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สวนท่ี 1  
บทนํา 

1.๑ ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล  
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมินผล (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกัน

มีจุดหมาย  ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกันและเม่ือนําแนวคิดและหลักการ
ติดตาม และประเมินผล ( Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยให
ผูบริหารทองถ่ิน  พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล สามารถกํากับดูแล 
ทบทวนและพัฒนา  งาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงานโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
ติดตามและประเมินผล  แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ จึงเปนการติดตามผลท่ีให
ความสําคัญ ดังนี้ 

1.1.๑ ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล นาโพธิ์ หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีได
กําหนดไวรวมท้ัง งบประมาณในการดําเนินงาน  

1.๑.2 ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตางๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล นาโพธิ์
ตรวจสอบดูวาแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณและคุณภาพตาม  
ระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไมอยางไร  

1.๑.3 ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มี
ปญหา อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือ
การพัฒนา ทองถ่ินและข้ันตอนตางๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  

1.๑.4 ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงาน ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล นาโพธิ์วาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม 
ทําใหทราบ และกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค ( threats) ของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน/สมาชิกสภาทองถ่ิน/
ปลัดองคการ  บริหารสวนตําบล/ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบล นาโพธิ์  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิด
ความสอดคลองกับ  สภาพพ้ืนท่ี สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 

บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความ
สุขุมรอบคอบ  ในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางให
เกิดจุดแข็งนี้และเม่ือ พบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอย  สิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได 
ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน ตั้งรับ  ใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวน
ไดเสียในองคการบริหารสวนตําบล นาโพธิ์ ใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ 
พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ ดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
นาโพธิ์  โดยการติดตามและ  ประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน 
เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไว ไดอยางดียิ่ง 

 
/1.2 วัตถุ... 
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๑.๒ วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไป
แลววาสิ่งใด  ควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการหรือศึกษาระหวางดําเนินการตาม
โครงการเพ่ือการ พัฒนาทองถ่ินนั้นวา มีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือ  การพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงได
กําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 

2.1.๑ เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล นาโพธิ์ 
ซ่ึงจะชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึนมี
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  

2.๑.๒ เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว 
สภาพผลการ ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 

 2.๑.3 เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ 
การยกเลิก โครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาโพธิ์ 

2.๑.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโพธิ์ 

2.๑.5 เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล/
ผูบริหารระดับ  สํานัก/กอง ทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบล นาโพธิ์ ท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการ
ตามแผนงาน  โครงการตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนได
เสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตําบลนาโพธิ์หรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด  

2.๑.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของการ
ปฏิบัติงานตาม แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๑.3 ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 
29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีดังนี้  

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ

ผูบริหาร  ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง
ประกาศผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบ
หาวัน นับแตวัน  รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวัน โดยอยางนอยป ละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
๑.๓.๑ การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  
2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  

/4) หัวหนา... 
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4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน  
5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ิน คัดเลือก จํานวน 2 คน  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์

ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้  
1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน

โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการและหวงเวลาท่ี  

กําหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ  

ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตอไป 
3.๑.2 การกําหนดแนวทางและวิธีการ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 

ไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ ดังนี้ 

1) การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินจะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตาม  วามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกําหนด  ตัวชี้วัด : 
KPI) ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน  จากนั้น
ศึกษาวาผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลักๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการให  รายงาน
ผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือ  
สังเกตการณแลวนําผลท่ีไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม  

2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  ขอ 
1) มาวิเคราะหแลวเขียนรายละเอียดซ่ึงประกอบดวยประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล  
เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวนใหญจะเปน  
แบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  

3) ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ  
ข้ันตอนท่ีไดกําหนดไวซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในข้ันนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตามแตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ
ข้ันต่ํา ตามท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  

4) การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนดไวแตละ  
โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวโดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย  คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน  
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท ( Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  

5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตาม
แบบท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็  เปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2 และสวนท่ี 3  

/6) รายงาน... 
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6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและ

เสนอ  ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ ตอ
ผูบริหาร  ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลนาโพธิ์ โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

7) การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์หรือผูเก่ียวของหรือผูมี  
อํานาจในสํานัก กอง ฝาย ตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการเพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป
ซ่ึง อาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
๑.4 การรายงานผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล นาโพธิ์  มี
อํานาจ หนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ ์
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตําบล/องคการบริหารสวน
ตําบลนาโพธิ์ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไว เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
๑.๕ เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ( Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล  แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ
พิจารณา เลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิด 

/สรางไวเพ่ือ... 

ข้ันตอนการรายงานผล 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

 
ผูบริหารทองถ่ิน 

 
สภาทองถ่ิน 

 
ผูบริหารทองถ่ิน 

 

 
คณะกรรมการ

พัฒนา 

 
ผูบริหารทองถ่ิน 

 

ภายในเดือนธันวาคม 

รายงาน 
เสนอ 

เสนอ 
เสนอ 

เสนอ 
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สรางไวเพ่ือใช ในการติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคาและวิธีการ 
เปนตน และ/หรือ  โดยการสรางเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดแก แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ ( interview) และแบบสังเกตการณ ( Observation) เปนตน โดยอาศัย
สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจ  หนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน
รวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตางๆ ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลวจึงนําเครื่องมือ
การติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดําเนินการสํารวจและ
เก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุป ขอมูลท่ีเปนจริงตอไป 
1.๖ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  
กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล โดยกําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) ดังนี้ 

1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน  
ตําบลนาโพธิ์ อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกครั้ง  
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร  

ทองถ่ินภายในกําหนดเวลาเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินภายใน
ระยะเวลา ท่ีกําหนด 

๑.๖.๑ ความสอดคลอง ( Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการ (หรือ  ผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหาร
สวนตําบล  

๑.๖.๒ ความเพียงพอ ( Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผล ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยู
จริงในองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์มาปฏิบัติงาน  

๑.๖.๓ ความกาวหนา ( Progress) กรอบของความกาวหนา แผนงาน โครงการตางๆ จะวัด
จากรายการ  ท่ี เปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณ ท่ีผานมา  

๑.๖.๔ ประสิทธิภาพ ( Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือ ผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ซ่ึง
สามารถวัด ไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน  

๑.๖.๕ ประสิทธิผล ( Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ
ซ่ึงวัดเปน ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน  กําหนดแนวทางการวิเคราะห
สภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนท่ีจะตองวิเคราะห  สภาพแวดลอมขององคการบริหาร
สวนตําบลนาโพธิ์ท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบลและอาจรวมถึง  อําเภอนาโพธิ์ และจังหวัด บุรีรัมยดวย
เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบ องครวมของจังหวัดเดียวกัน 
1.7 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  
กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  

/1.7.1 การสัม... 
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1.7.๑ การสัมภาษณ ( Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยวหรือกลุมก็ได การสัมภาษณ

เปนการยืนยัน วาผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไป
การสัมภาษณถูก  แบงออกเปน 2 ประเภท คือการสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ ( formal or 
semi-formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ( structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ
และการสัมภาษณแบบไมเปน ทางการ ( informal interview) ซ่ึงคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง 
ไมเครงครัดในข้ันตอน  

1.7.๒ การสังเกต ( Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวน  ตําบลนาโพธิ์ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบล นาโพธิ์ มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกตและกําหนดการดําเนินการสังเกต  

1) การสังเกตแบบมีสวนรวม ( Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ี
คณะกรรมการ ติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรม
รวมกัน  

2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม ( Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสรางและความสัมพันธของผู
มีสวนไดเสีย ในองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  

1.7.๓ การสํารวจ ( surveys) ในท่ีนี้หมายถึงการสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์จะมีการบันทึกการสํารวจ  
และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน  

1.7.๔ เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จําเปนอยางยิ่ง ท่ีจะตองใชเอกสารซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนใน ทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
1.8 ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญ คือ การนําไปใชแกไขปญหาตางๆ ระหวาง
ดําเนินโครงการ  รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตางๆ 
แยกเปนหัวขอได ดังนี้  

1.8.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตางๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดําเนินการ ตามโครงการซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

1.8.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตางๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ิน
และการ  ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยาง
ทันทวงที ท้ังใน ปจจุบันและอนาคต  

1.8.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณและทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน  

1.8.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ 
สภาพปญหา ตางๆ ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ินเพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูล
ท่ีเปนจริงทําให ไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องคกรตางๆ  

/1.8.5 กระตุน... 



-7- 
1.8.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและ

รับผิดชอบ  โครงการมีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบและกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหาขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ  

1.8.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ผูบริหารระดับ
สํานัก/กอง/  ฝายตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน 
รัดกุมมีเหตุมี ผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี นอกจากนี้ยัง
สามารถกําหนด มาตรการตางๆ สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  

1.8.7 ทําใหภารกิจตางๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์แตละคนแตละ
สํานัก/ กอง/ฝายตางๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมาย
ของ  องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 2  
การติดตามและประเมินผล 

๒.๑ สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ๒.1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ เปนยุทธศาสตรท่ีกําหนดระยะเวลา  5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ซ่ึงเปน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  ท่ีกําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการ
พัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย ยุทธศาสตรการพัฒนา  

จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในประเด็น  
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 7 ยุทธศาสตรดังนี้  

(1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคม 
(2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
(3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 
(5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ํา 
(6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
(7) ยุทธศาสตรการบริการจัดการท่ีดีและพัฒนาประสิทธิภาพการเมืองการบริหาร 
ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา  

ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลดังนี้  
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม  

100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ ได
คะแนน รอยละ 89 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
 
 

/ประเด็นการ... 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ๒๐ 19 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 17 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ 53 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) )5(  (4) 
     ๓.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ )5(  (4) 
     ๓.3  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) (5) (3) 
     ๓.4  ยุทธศาสตรจังหวัด )5(  (5) 
     ๓.5  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด )๕(  (5) 
     ๓.6  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน )๕(  (5) 
     ๓.7  วิสัยทัศน )๕(  (5) 
     ๓.8  กลยุทธ )๕(  (4) 
     ๓.9  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ )๕(  (4) 
     ๓.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร  )๕(  (5) 
     ๓.11  แผนงาน (5) (5) 
     ๓.112  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (4) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 89 
๒.1.2 โครงการพัฒนาทองถ่ิน  
จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ  
บริหารสวนตําบลนาโพธิ์ ในประเด็นโครงการพัฒนาทองถ่ิน มีดังนี้  จํานวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) จํานวน 174 โครงการ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2568) แยกตามยุทธศาสตร ดังนี้ 

(1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคม จํานวน 39 โครงการ 
(2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ จํานวน 11 โครงการ 
(3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 32 โครงการ 
(4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม จํานวน 14 โครงการ 
(5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ํา จํานวน 4 โครงการ 
(6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม จํานวน 55 โครงการ 
(7) ยุทธศาสตรการบริการจัดการท่ีดีและพัฒนาประสิทธิภาพการเมืองการบริหาร จํานวน 19 โครงการ 
ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลดังนี้  
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 

100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินของขององคกร
ปกครอง สวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  
ไดคะแนนรอยละ 96 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

 
 

/ลําดับ... 
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 10 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 6 
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 10 
5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย 30 30 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 
 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) (5) 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนตั้งงบประมาณได

ถูกตอง 
(5) (5) 

 5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 
 5.5 มีการกําหนดตัวชี้วัด ( KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ี

คาดวาจะไดรับ 
(5) (5) 

 5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกําหนด
ไว 

(5) (5) 

6 โครงการพัฒนาท่ีจะนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 30 30 
 6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปใน

ภาพรวม 
(5) (5) 

 6.2 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายดาน
การบริหาร จัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

(5) (5) 

 6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

(5) (5) 

 6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดาน  การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

(5) (5) 

 6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดาน โครงสรางพ้ืนฐาน 

(5) (5) 

 6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํา งบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการ บริหารจัดการน้ํา 

(5) (5) 

รวมคะแนน 100 96 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 3 
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

๓.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๓.1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล  

นาโพธิ์ เปนดังนี้  
จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ  
บริหารสวนตําบลนาโพธิ์ในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังนี้  

จํานวนยุทธศาสตร 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
(1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคม 
(2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
(3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 
(5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ํา 
(6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
(7) ยุทธศาสตรการบริการจัดการท่ีดีและพัฒนาประสิทธิภาพการเมืองการบริหาร 
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม  

100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวน ทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ ได
คะแนน รอยละ 89 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ๒๐ 19 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 17 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ 53 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) )5(  (4) 
     ๓.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ )5(  (4) 
     ๓.3  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) (5) (3) 
     ๓.4  ยุทธศาสตรจังหวัด )5(  (5) 
     ๓.5  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด )๕(  (5) 
     ๓.6  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน )๕(  (5) 
     ๓.7  วิสัยทัศน )๕(  (5) 
     ๓.8  กลยุทธ )๕(  (4) 
     ๓.9  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ )๕(  (4) 
     ๓.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร  )๕(  (5) 
     ๓.11  แผนงาน (5) (5) 
     ๓.112  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (4) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 89 
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๓.2 แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไป 
และขอมูลพ้ืนฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของ 
หมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ํา 
ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ 
2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน 
ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุและ
จํานวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

19 
)5(  

3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ 
4) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เชน การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
ฯลฯ และ อ่ืนๆ 

(5) (4) 

5) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การ 
คมนาคมขนสง การไฟฟา ประปา โทรศัพท ฯลฯ 
6) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว
อุตสาหกรรม การพาณิชยกลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ/ 

(5) (5) 

7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปา 
ไม ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทํา 
แผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมี
สวนรวมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ทองถ่ิน รูปแบบวิธีการ และการดําเนินการประชุม
ประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา 
รวมตดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวม
แกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ
แกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (brainstorming) 

(5) (5) 

 
/ประเด็นการ... 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ 

1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบาย
ของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top – down) 

20 
(5) 

17 
(5) 

2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(5) (4) 

3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว  
ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ี
เกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได 
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(5) (4) 

5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึน
ในการพัฒนาทองถ่ินโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) (4) 

๓. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 
ป (พ.ศ. 2561-2580) 

การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20ปท่ี 
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง

 สวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ20 ป และ
ประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

60 
(5) 

53 
(4) 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
12 หรือ ฉบับท่ี 13 

การกําหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตร
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) (4) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3.3  เปาหมายการ   
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกําหนดและการวิเคราะหเปาหมาย เปาประสงค/
SDGs ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามเปาหมาย เปาประสงค/SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(5) (3) 

๓.๔ ยุทธศาสตรจังหวัด การกําหนดแลการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

(5) (5) 

๓.๕ ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด 

การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดท่ีจัดทําข้ึนแบบมีสวนรวมขององคการ
บริหารสวนจังหวัดกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดท่ีสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) (5) 

๓.๖ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

การกําหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
ของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ีจริงและ
เปนไปตามหนาท่ีและอํานาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับ
วิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 

(5) (5) 

๓.๗ วิสัยทัศน การกําหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะ
แสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการ
จะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับ
สิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพท่ีเปน
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดง
ใหเห็นถึงความสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) (5) 

๓.๘ กลยุทธ การกําหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทาง
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามหนาท่ีและอํานาจ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น จากประเด็นคําถามท่ี
สําคัญวา ปจจุบันเรายืนอยู ณ จุดใด หรือปจจุบันเรา
กําลังทําอะไรอยูแลวในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (4) 

/ประเด็นการ... 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๓.๙ เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 

การกําหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกล
ยุทธและยุทธศาสตรท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ท่ีชัดเจน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
เปาประสงคใด จะทําสิ่งใด เปาหมายการพัฒนา
ทองถ่ินคืออะไร  

(5) (4) 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

การกําหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความมุงม่ันอันแนวแนในการ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริงท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร สิ่งท่ีเปน
จริงหรือมีอยูจริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาใหเกิดผลสําเร็จได 

(5) (5) 

3.11 แผนงาน การกําหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการ
จําแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปนการวางแผนงานตามวิธีการ
จําแนกแผนงานการจัดทํางบประมาณใหถูกตองและ
สอดคลองกับโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกดข้ึนซ่ึง
สอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว แผนงานจะแสดง
ใหเห็นวาจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกตองตามแผนหรือไม 

(5) (5) 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 

การกําหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมท่ี
นําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีมาจากยุทธศาสตรทุกระดับ 
ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือ ฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
ความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพ่ือใหการ
พัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหภาค 

(5) (4) 

รวมคะแนน 20หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด  100 89 
 
 
 

/3.3 ผลการ... 
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๓.3 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน   

๓.3.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
จากรายงายผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล

นาโพธิ์ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการ  บริหารสวนตําบลนาโพธิ์ ในประเด็นการใหคะแนนการติดตามและเมินผลโครงการการเพ่ือความ
สอดคลอง แผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ มีผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความ
สอดคลอง แผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 10 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 6 
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 10 
5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย 30 30 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 
 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) (5) 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนตั้งงบประมาณได

ถูกตอง 
(5) (5) 

 5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 
 5.5 มีการกําหนดตัวชี้วัด ( KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ี

คาดวาจะไดรับ 
(5) (5) 

 5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกําหนด
ไว 

(5) (5) 

6 โครงการพัฒนาท่ีจะนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 30 30 
 6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปใน

ภาพรวม 
(5) (5) 

 6.2 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายดาน
การบริหาร จัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

(5) (5) 

 6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

(5) (5) 

 6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดาน  การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

(5) (5) 

 6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดาน โครงสรางพ้ืนฐาน 

(5) (5) 

 6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํา งบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการ บริหารจัดการน้ํา 

(5) (5) 

รวมคะแนน 100 96 
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3.4 แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

1) การวิเคราะหหรือการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตองการให
ดําเนินการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบสนอง
ความตองการไดโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/ Global Demand 
หรืออ่ืน ๆ เปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรแลละวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

10 
(5) 

10 
(5) 

2)  การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคตทิศทาง 
แนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดในการพัฒนา
ทองถ่ินโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Trend หรือนํา
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมตอ เปนการวิเคราะห
โครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) (5) 

๒. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกําหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการ 
ใชตัวเลขตาง ๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน 
การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ ก็คือผลผลิตเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไว
หรือไม จํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไว
จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการได สามารถอธิบายได
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามหนาท่ีและอํานาจท่ีไดกําหนดไว 

10 
(5) 

6 
)3(  

2) การกําหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ี 
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีดําเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) ท่ีเกิดจาก (1) ไดมีการ
วิเคราะหในเชิงปริมาณดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ 
เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) (3) 

 
 
 

/ประเด็นการ... 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ได 

๓. การประเมินผล
การนําแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การกําหนดและการวิเคราะหการประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอา
เทคนิคตาง ๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ี ตรงตอความ
ตองการของประชาชน และเปนไปตามหนาท่ีอํานาจ 
ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จากการพัฒนาทองถ่ิน 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ วัสดุ การดําเนินการตาง ๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการได
ตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับ
งบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวน
ราชการหรือหนวยงานอ่ืนได และเปนไปหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

10 
(5) 

10 
)5(  

2) การกําหนดและการวิเคราะหวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ี
กระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ท่ีเกิดจากไดมีการวิเคราะหในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนไดรับดวย
รูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) (5) 

๔. ยุทธศาสตร กล
ยุทธแผนการพัฒนา 

1) การํากําหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ี 
สอดคลองกับยุทธศาสตร แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนา
ทองถ่ินซ่ึงผานการวิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดวย
เทคนิคการวิเคราะห 

10 
(5) 

10 
(5) 

๒)  การกําหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน นําไปสูการจัดทําโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทําบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรูปธรรม 

(5) (5) 

 
 
 

/ประเด็นการ... 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
 

1โครงการพัฒนา” หมายความวาโครงการท่ี”(
ดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนท่ี
กําหนดไว 
2( โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงเนนไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เปนการเฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งท่ีจะทํานั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

25 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

25 
 

(5) 
 

๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 

การกําหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความ
ชัดเจน (Clear opjective) ตอบสนองตอโครงการ
พัฒนาทองถ่ิน โครงการตองกําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลอง
กับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดําเนินการเพ่ือสนับสนุน/
สงเสริม ฯลฯ 

(5) (5) 
 

๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไป
ใหถึงเปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาใด 
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร 
กลุมเปาหมายพ้ืนท่ีดําเนินงานและระยะเวลา
ดําเนินงานลงรายละเอียดใหชัดเจนวาโครงการนี้จะ
ทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดจบลงเม่ือใด ใครคือ
กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมี
หลายกลุมก็ใหระบุวากลุมเปาหมายหลัก 
กลุมเปาหมายรองหรือกลุมเปาหมายเดียวกัน 
เปาหมาย  จะนําไปสูการ(ผลผลิตของโครงการ)
”ประมาณการราคาในชองของ “งบประมาณ 

(5) (5) 
 

 
 

/ประเด็นการ... 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕.๔ มีการประมาณการ
ถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1)มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือ
จัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามหลักการ
พัฒนาอยางยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคลอง
กับโครงการ การจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูตองตามหลักวิชาการทางชาง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปรง
ใสในการกําหนดราคากลางและตรวจสอบไดในเชิง
ประจักษ การประมาณการาคาท่ีเกิดจากเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2)งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึกถึงหลัก
สําคัญ 5 ประการในการจัดทําโครงการไดแก (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ําในการพัฒนา
ทองถ่ินนําไปสูความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปรงใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได วัดได 
พิสูจนไดวาเปนจริงในเวลานั้น 

(5) (5) 
 

๕.๕ มีการกําหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ท่ีสามารถวัดได (measurable) ใช
บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใชบอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกําหนดความ
พึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ 
คาดวาจะไดรับ) ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นวาจะ
ดําเนินการใหเกดผลสําเร็จอยางไรหรือผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับอยางไร ไมใชการกําหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/แหง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกวาง/ความยาว ฯลฯ 

(5) (5) 
 

 
 
 

/ประเด็นการ... 
 
 
 



-21- 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕.๖ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับโครงการ
และวัตถุประสงคท่ี
กําหนดไว 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงค
ท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงคซ่ึงการเขียน
วัตถุประสงคควรคํานึกถึง (1)มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจงในการดําเนินงานตามโครงการ
(2)วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได
(3)ระบุสิ่งท่ีตองดําเนินงานอยางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได(4)เปน
เหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง(5)สงผลตอ
การบงบอกเวลาได 

(5) (5) 
 

๖. โครงการพัฒนาท่ี
นําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป 
๖.๑ โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจาย
แกไขปญหาความยากจน 

 
 
 
โครงการพัฒนาทองถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีนําไปดําเนินการ
จัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จํานวนไมนอยกวารอยละ 20 ของงบประมาณ
รายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

35 
 
 

(5) 

35 
 
 

(5) 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจาย
แกไขปญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาความ
ยากจนหรือการสงเสริมอาชีพประชาชนในทองถ่ิน 
จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(5) (5) 

๖.๓ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไป
จัดทํางบประมาณ 
รายจายดานการบริหาร
จัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมหรือ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(5) (5) 

/ประเด็นการ... 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๖.๔ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไป
จัดทํางบประมาณ
รายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ท่ีดําเนินการเก่ียวกับสุข
ภาวะหรือการดําเนินการดานการสาธารณสุข 
จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณ
รายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 

(5) (5) 

๖.๕ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไป
จัดทํางบประมาณ
รายจายเก่ียวกับดาน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ท่ีดําเนินการเก่ียวกับสุข
ภาวะหรือการดําเนินการดานสาธารณสุข จํานนไม
นอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(5) (5) 

๖.๖ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไป
จัดทํางบประมาณ
รายจายเก่ียวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ท่ีดําเนินการดานโครงสราง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง 
ซอมแซมถนน ฯลฯ จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 
ของงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(5) (5) 

๖.๗ โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการบริหาร
จัดการน้ํา 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ท่ีดําเนินการดานการ
บริหารจัดการน้ํา เชน กอสราง ปรับปรุงอหลงน้ํา 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ํารวมถึง
น้ําประปา ฯลฯ จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(5) (5) 

รวม 20หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด  100 96 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 4 
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

4.1 สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม  
4.1.1 โครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน และผลสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามขอบัญญัติ 

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวน
โครงการใน
แผนพัฒนา 

ทองถิ่น 

อนุมัติงบประมาณ /แผนการดําเนินงาน 
(ตามขอบัญญัติงบประมาณ 2568) 

จํานวน 
โครงการ 

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคม 39 12 12.50 2,576,200.00 15.97 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 11 6 6.25 180,000.00 1.12 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 32 19 19.79 2,518,252.00 15.62 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอม 14 6 6.25 550,000.00 3.41 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ํา 4 2 2.08 0 0 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 55 39 40.63 10,140,000.00 62.87 

ยุทธศาสตรการบริการจัดการที่ดีและพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง
การบริหาร 

19 12 12.50 163,000.00 1.01 

รวม 174 96 100 16,127,452.00 100 

 
สรุปรายงานผลการดําเนินการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลําดับ
ท่ี 

รายการ โครงการ งบประมาณ 

โครงการท่ีสามารถดําเนินการได (62  
โครงการ) 

คิดเปนรอยละ
ของ

แผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

คิดเปนรอย
ละของ
แผนการ

ดําเนินงาน 

คิดเปนรอย
ละของ

ขอบัญญัติ 

1 บรรจุในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  

174 38,607,000 

35.63 64.58 64.58 

2 จัดทําแผนการ
ดําเนินงาน 

96 16,715,952 

3 ตั้งในขอบัญญัติ
งบประมาณ 

96 16,715,952 

4 จายขาดเงินสะสม 4 1,289,598 
5 สามารถดําเนินการได 

จายขาด(4)+ขอบัญญัติ
(58)  

62 1,289,598+14,948,750 
=16,238,348 

 
 
 
 
 

รายงานโครงการท่ีลงนามในสัญญา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(การดําเนินการและการเบิกจายงบประมาณ) 
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ท่ี แผนงาน งาน โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจาย งบประมาณคงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1 
แผนงานงบ

กลาง 
งบกลาง เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 6,760,800.00 0.00 0.00 

 
6,431,300.00 329,500.00 

2 
แผนงานงบ

กลาง 
งบกลาง เบ้ียยังชีพความพิการ 1,879,200.00 0.00 0.00 0.00 1,717,000.00 162,200.00 

3 
แผนงานงบ

กลาง 
งบกลาง 

เงินสนับสนุนกองทุนระบบหลักประกัน
สุขภาพองคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 

4 
แผนงานงบ

กลาง 
งบกลาง เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 60,000.00 0.00 0.00 0.00 33,000.00 27,000.00 

5 
แผนงาน

บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป 

โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรรามาธิบด ีศรีสินทรมหาวชิ
ราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 5,621.00 14,379.00 

6 
แผนงาน

บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป 

โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจาสิริกิต พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปหลวง เน่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 6,225.00 3,775.00 

7 
แผนงาน

บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป 

โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
 
 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 5,075.00 4,925.00 
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ท่ี แผนงาน งาน โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจาย งบประมาณคงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

8 
แผนงาน

บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป 

โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโพธ์ิเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจริต 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 8,932.00 1,068.00 

9 
แผนงาน

บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ใหบริการขององคการบริหารสวนตําบล 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 

10 
แผนงาน

บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารงาน
คลัง 

โครงการหนาท่ีพลเมืองท่ีดีในการเสียภาษี
สรางชาต ิ

6,000.00 0.00 0.00 0.00 3,024.00 2,976.00 

11 
แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณ

ภัย 

โครงการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
กรณีเยียวยาหรือฟนฟูหลังเกิดสาธารณภัย 

70,000.00 0.00 0.00 0.00 38,139.00 31,861.00 

12 
แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณ

ภัย 

โครงการดําเนินงานระบบการแพทย
ฉุกเฉิน หนวยกูชีพ-กูภัยเพ่ือใหการบริการ
ผูปวยฉุกเฉินกอนถึงโรงพยาบาล 

200,000.00 0.00 0.00 0.00 196,000.00 4,000.00 

13 
แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณ

ภัย 

โครงการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ลดอุบัติเหตุจากการเดินทางในเทศกาลป
ใหม 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00 500.00 
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ท่ี แผนงาน งาน โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจาย งบประมาณคงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

14 
แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณ

ภัย 

โครงการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ลดอุบัติเหตุจากการเดินทางในเทศกาล
สงกรานต 

5,000.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00 500.00 

15 
แผนงาน
การศึกษา 

งานระดับกอน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 19,630.00 370.00 

16 
แผนงาน
การศึกษา 

งานระดับกอน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

โครงการรณรงคการสรางความปลอดภัย
ในการสวมหมวกนิรภัยของเด็กปฐมวัย
และผูปกครองในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,690.00 310.00 

17 
แผนงาน
การศึกษา 

งานระดับกอน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 

481,550.00 0.00 0.00 0.00 416,858.00 64,692.00 

18 
แผนงาน

สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข

อ่ืนๆ 

โครงการปองกันโรคไขเลือดออกและโรค
ระบาดอ่ืน ๆ 

200,000.00 0.00 0.00 0.00 147,375.00 52,625.00 

19 
แผนงาน

สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข

อ่ืนๆ 

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบา 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 17,950.00 22,050.00 



- 27 - 

 

ท่ี แผนงาน งาน โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจาย งบประมาณคงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

20 
แผนงานสังคม

สงเคราะห 

งานสวัสดิการ
สังคมและสังคม

สงเคราะห 

โครงการอบรมอาชีพใหกับประชาชน
ตําบลนาโพธ์ิ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 17,855.00 2,145.00 

21 
แผนงานสังคม

สงเคราะห 

งานสวัสดิการ
สังคมและสังคม

สงเคราะห 
โครงการอยูอยางไรกับวัยผูสูงอาย ุ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 19,800.00 200.00 

22 
แผนงานสราง
ความเขมแข็ง
ของชุมชน 

งานสงเสริมและ
สนับสนุนความ
เขมแข็งชุมชน 

โครงการจัดทํา/ทบทวนแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 16,182.00 3,818.00 

23 
แผนงานสราง
ความเขมแข็ง
ของชุมชน 

งานสงเสริมและ
สนับสนุนความ
เขมแข็งชุมชน 

โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการกองทุนธนาคารขยะ 
ประชาชนท่ัวไป และพนักงาน เจาหนาท่ี 
อบต.นาโพธ์ิ 

350,000.00 0.00 0.00 0.00 319,620.00 30,380.00 

24 

แผนงานการ
ศาสนา

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 150,000.00 0.00 0.00 0.00 148,978.00 1,022.00 

25 

แผนงานการ
ศาสนา

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

งานศาสนา
วัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวัน
เขาพรรษา 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 



- 28 - 

 

ท่ี แผนงาน งาน โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจาย งบประมาณคงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

26 
แผนงาน

การเกษตร 
งานสงเสริม
การเกษตร 

โครงการอนุรักษพันธปลาแหลงนํ้า
สาธารณะของชุมชน ความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 19,940.00 60.00 

27 
แผนงาน

การเกษตร 
งานสงเสริม
การเกษตร 

สงเสริมวิถีชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง 50,000.00 0.00 0.00 0.00 49,775.00 225.00 

28 
แผนงาน

การเกษตร 

งานสิ่งแวดลอม
และ

ทรัพยากรธรรม
ชาติ 

โครงการรักนํ้า รักปา รักษาแผนดิน 15,000.00 0.00 0.00 0.00 14,890.00 110.00 

29 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

งานกอสราง 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบานนายนิคม บุงงาว หมูท่ี 11 หนอง
หวา 

85,800.00 0.00 0.00 0.00 85,800.00 0.00 

30 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

งานกอสราง 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบานนายอุบล-หอนํ้าประปา  หมูท่ี 11 
บานหนองหวา 

343,200.00 0.00 0.00 0.00 342,700.00 500.00 

31 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

งานกอสราง 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายประปาหมูบาน-ตาปู-บอขยะ หมูท่ี 11 
บานหนองหวา 

170,000.00 0.00 0.00 0.00 169,500.00 500.00 
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ท่ี แผนงาน งาน โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจาย งบประมาณคงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

32 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

งานกอสราง 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายรอบหนองตอ หมูท่ี 8 บานหนองตอ 

343,200.00 0.00 0.00 0.00 342,700.00 500.00 

33 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

งานกอสราง 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายสวนนายทองพูน-บานนางไสว หงส
อวน หมูท่ี 9 บานหนองหญารังกา 

420,000.00 0.00 0.00 0.00 418,000.00 2,000.00 

34 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

งานกอสราง 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายหนองจอก-แปลงผักปลอดสารพิษ หมู
ท่ี 3 บานจอก 

138,000.00 0.00 0.00 0.00 137,500.00 500.00 

35 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

งานกอสราง 
โครงการกอสรางถนนหินคลุกสายคู
คลองอิสานเขียว หมูท่ี 3 บานจอก 

150,000.00 0.00 0.00 0.00 149,000.00 1,000.00 

36 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

งานกอสราง 
โครงการซอมสรางผิวจราจร Asphaltic 
Concrete ถนนรอบท่ีทําการ อบต.นาโพธ์ิ 

500,000.00 0.00 0.00 0.00 444,510.00 55,490.00 

37 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

งานกอสราง 

โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายหนาบานนายประสงค เลไธสง-หนอง
หญารังกา หมูท่ี 9 บานหนองหญารังกา 

 

0.00 130,000.00 0.00 129,500.00 0.00 500.00 
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ท่ี แผนงาน งาน โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจาย งบประมาณคงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

38 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

งานกอสราง 
โครงการปรับปรุงถนนดินพรอมลงหินคลุก
สายมุมสระนายหัน ราชสีภูมิ-คลองอิสาน
เขียว หมูท่ี 10 บานหนองหวา 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 99,500.00 500.00 

39 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

งานกอสราง 
โครงการปรับปรุงถนนดินพรอมลงหินคลุก
สายสามแยกหนองกุง-หนองแต หมูท่ี 10 
บานหนองหวา 

316,000.00 0.00 0.00 0.00 314,000.00 2,000.00 

40 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

งานกอสราง 
โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกสายนานาง
ไหม-นานางกฤษณา หมูท่ี 9 บานหนอง
หญารังกา 

0.00 40,000.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 

41 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

งานกอสราง 
โครงการปรับปรุงบอขยะ หมูท่ี 3 บาน
จอก 

0.00 150,000.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 

42 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

งานกอสราง 
โครงการปรับปรุงบอขยะ หมูท่ี 8 บาน
หนองตอ 

50,000.00 50,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 

43 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

งานกอสราง 
โครงการวางทอระบายนํ้าสายบานนาย
เกรียงชุน-บานนางสุภาวด ีหมูท่ี 7 บาน
โศกกะฐิน 

400,000.00 0.00 0.00 0.00 395,000.00 5,000.00 

44 
แผนงาน

บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป 

โครงการขอรับการสนับสนุนการ
ดําเนินงานศูนยปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน อําเภอนาโพธ์ิ จังหวัดบุรีรัมย 

25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 
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ท่ี แผนงาน งาน โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจาย งบประมาณคงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

45 
แผนงาน

บริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป 
โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและ
การจัดงานรัฐพิธี 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

46 
แผนงาน
การศึกษา 

งานระดับกอน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

อุดหนุนอาหารกลางวัน 1,170,000.00 0.00 0.00 0.00 1,103,641.00 66,359.00 

47 
แผนงาน

สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข

อ่ืนๆ 

01. โครงการรณรงคและแกไขปญหายา
เสพติด To be number one (ศูนยเพ่ือน
ใจวัยรุนในชุมชน/หมูบาน) ทูลกระหมอม
หญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณ
วดี หมูท่ี 3 บานจอก 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

48 
แผนงาน

สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข

อ่ืนๆ 

02. โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี หมูท่ี 7 บานโศกกะฐิน 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 
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ท่ี แผนงาน งาน โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจาย งบประมาณคงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

49 
แผนงาน

สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข

อ่ืนๆ 

03. โครงการรณรงคและแกไขปญหายา
เสพติด To be number one (ศูนยเพ่ือน
ใจวัยรุนในชุมชน/หมูบาน) ทูลกระหมอม
หญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณ
วดี หมูท่ี 7 บานโศกกะฐิน 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 

50 
แผนงาน

สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข

อ่ืนๆ 

04. โครงการรณรงคและแกไขปญหายา
เสพติด To be number one (ศูนยเพ่ือน
ใจวัยรุนในชุมชน/หมูบาน) ทูลกระหมอม
หญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณ
วดี หมูท่ี 8 บานหนองตอ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

51 
แผนงาน

สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข

อ่ืนๆ 

05. โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี หมูท่ี 9 บานหนองหญารังกา 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 

52 
แผนงาน

สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข

อ่ืนๆ 

06. โครงการรณรงคและแกไขปญหายา
เสพติด To be number one (ศูนยเพ่ือน
ใจวัยรุนในชุมชน/หมูบาน) ทูลกระหมอม
หญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณ
วดี หมูท่ี 9 บานหนองหญารังกา 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 
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ท่ี แผนงาน งาน โครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจาย งบประมาณคงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

53 
แผนงาน

สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข

อ่ืนๆ 

07. โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี หมูท่ี 10 บานหนองหวา 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 

54 
แผนงาน

สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข

อ่ืนๆ 

08. โครงการรณรงคและแกไขปญหายา
เสพติด To be number one (ศูนยเพ่ือน
ใจวัยรุนในชุมชน/หมูบาน) ทูลกระหมอม
หญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณ
วดี หมูท่ี 10 บานหนองหวา 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 

55 
แผนงาน

สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข

อ่ืนๆ 

09. โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี หมูท่ี 11 บานหนองหวา 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 

56 
แผนงาน

สาธารณสุข 

งานบริการ
สาธารณสุขและ
งานสาธารณสุข

อ่ืนๆ 

10. โครงการรณรงคและแกไขปญหายา
เสพติด To be number one (ศูนยเพ่ือน
ใจวัยรุนในชุมชน/หมูบาน) ทูลกระหมอม
หญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณ
วดี หมูท่ี 11 บานหนองหวา 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 
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ท่ี แผนงาน งาน โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจาย งบประมาณคงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

57 
แผนงานสังคม

สงเคราะห 

งานสวัสดิการ
สังคมและสังคม

สงเคราะห 

โครงการใหความชวยเหลือประชาชนตาม
ภารกิจของเหลากาชาดจังหวัดบุรีรัมย 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 

58 
แผนงานสราง
ความเขมแข็ง
ของชุมชน 

งานสงเสริมและ
สนับสนุนความ
เขมแข็งชุมชน 

โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

รวม 14,948,750 370,000 0.00 269,500 14,153,710 895,540 
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โครงการท่ีจายขาดเงินสะสม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลําดับ ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน งบจายขาด ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1. 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายนาแม
เฉลา-บานนายแหลม หมูท่ี 
11 บานหนองหวา  

472,800 454,000 454,000 18,800 

2. 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
กลางบาน หมูท่ี 3 บานจอก 

289,000 285,000 285,000 4,000 

3. 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
คมนาคม 

โครงการจัดซ้ือพรอมติดตั้ง
กลองวงจรปด หมูท่ี 11 บาน
หนองหวา ติดตั้งกลองวงจร
ปดจํานวน 5 จุด 

50,000 50,000 50,000 0.00 

4. 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
แหลงน้ํา 

โครงการขุดลอกหนองหวา 
หมูท่ี 11 บานหนองหวา 

477,798 476,000 476,000 1,798 

รวม 4 โครงการ 1,289,598 1,265,000 1,265,000 24,598 
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โครงท่ีตั้งในขอบัญญัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แตไมไดดําเนินการ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานเศรษฐกิจ 

ลําดับ โครงการ 
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 
หมายเหตุ 

1 โครงการสงเสริมพัฒนาอาชีพใหกับผูดอยโอกาส 20,000  
2 โครงการธนาคารน้ําใตดิน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 50,000  
3 โครงการชวยเหลือเกษตรกรผูมีรายไดนอย 20,000  

รวม 90,000  

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ลําดับ โครงการ 
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 
หมายเหตุ 

1 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 10,000  
2 โครงการแขงกีฬาสีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาโพธิ์ 10,000  
3 โครงการจัดงานประเพณีข้ึนเขาพนมรุง 10,000  
4 โครงการปรับปรุงหอกระจายขาว หมูท่ี 9  80,000 โอนงบ 

-ถนน คสล. 
5 โครงการกอสรางหอกระจายขาวพรอมชุดเครื่องเสียง หมูท่ี 8 บาน

หนองตอ 
100,000 โอนงบ 

-บอขยะ 
-ถนน คสล. ม.9 

6 โครงการวันแมแหงชาติ 10,000  
7 โครงการสงเสริมทักษะและความสามารถใหเด็ก 10,000  
8 โครงการประเพณีบุญบั้งไฟ 150,000  

รวม 380,000  

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานส่ิงแวดลอม 

ลําดับ โครงการ 
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 
หมายเหตุ 

1 โครงการ คลองสวย น้ําใส นาโพธิ์มีสุข 15,000  
 โครงการนาโพธิ์สะอาดชุมชนนาอยู 20,000  
 โครงการวางทอระบายน้ําสายศาลาประชาคมหลังเกา หมูท่ี 9 

บานหนองหญารังกา 
40,000 โอนงบ 

-ถนนหินคลุก 
รวม 75,000  
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ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานแหลงน้ํา 

ลําดับ โครงการ 
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 
หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมูบาน หมูท่ี 3 บานจอก 150,000 โอนงบ 
-บอขยะ 

2 โครงการระบบสูบน้ําเพ่ือการเกษตร หมูท่ี 3 บานจอก 50,000 โอนงบ 
-จัดซ้ือเครื่อง
สูบน้ํา 

รวม 200,000  

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานสังคม 

ลําดับ โครงการ 
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 
หมายเหตุ 

1 โครงการฝกอบรมปองกันและระงับอัคคีภัย 20,000  
2 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล

เรือน 
30,000  

3 โครงการอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 50,000  
4 โครงการรณรงคใหความรูดานการสาธารณสุขเพ่ือการปองกันโรค 10,000  
5 โครงการสงเสริมดูแลสุขภาพใหกับประชาชนตําบลนาโพธิ์ 10,000  
6 โครงการสรางเสริมสุขภาพเชิงรุก เพ่ือลดภาวะคลอดกอนกําหนด 10,000  
7 โครงการอบรมใหความรูดานการดูแลสุขภาพใหกับแกนนําสุขภาพ 10,000  
8 โครงการอบรมใหความรูเรื่องเอดสแกเยาวชนตําบลนาโพธิ์ 10,000  
9 โครงการชวยเหลือประชาชนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 
50,000  

10 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและผูดูแลผูสูงอายุ 20,000  
11 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและผูดูแลคน

พิการ 
20,000  

12 โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพใหกับผูดอยโอกาส 20,000  
13 โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต 20,000  
14 โครงการปองกันและแกไขการตั้งครรภกอนวัยอันควร (วัยเรียน วัย

ใส รักอยางไรไมใหเสี่ยง) 
10,000  

15 โครงการครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง 10,000  
16 โครงการจัดทําและทบทวนแผนชุมชนแบบบูรณาการ 10,000  
17 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 10,000  
18 โครงการสงเสริมและเพ่ิมศักยภาพบทบาทสตรีตําบลนาโพธิ์ 20,000  

รวม 340,000  
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ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ลําดับ โครงการ 
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 
หมายเหตุ 

1 โครงการ อบต.เคลื่อนท่ีใหบริการประชาชนพรอมประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารและผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
นาโพธิ ์

10,000  

2 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ 
อบต.นาโพธิ์ ผูมีคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติราชการและ
ใหบริการประชาชนดีเดน 

5,000  

3 โครงการฝกอบรมศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสรางศักยภาพของผูบริหาร 
สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง องคการ
บริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 

50,000  

4 โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนา
โพธิ์ ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

10,000  

5 โครงการสรางพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 10,000  
6 โครงการอบรมใหความรูในการเสียภาษีใหกับประชาชน  

อบต.นาโพธิ์ 
10,000  

7 โครงการปรับปรุงระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 50,000  
8 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 10,000  

รวม 155,000  
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รายการครุภัณฑท่ีมีการจัดซ้ือ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลําดับ รายการ 
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 
งบประมาณ
ท่ีเบิกจาย 

คงเหลือ 

1 จัดซ้ือโตะกราบพระ (สํานักปลัด) 3,000 2,990 10 
2 จัดซ้ือกลองถายรูป (สํานักปลัด) 30,000 30,000 0 
3 จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประมวลผล 

(สํานักปลัด) 
24,000 24,000 0 

4 จัดซ้ือเครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ (Ink Tank Printer) (สํานักปลัด) 

8,000 8,000 0 

5 จัดซ้ือเครื่องทําน้ํารอนน้ําเย็น (กองคลัง) 7,000 7,000 0 
6 จัดซ้ือคอมพิวเตอรแท็บเล็ต แบบท่ี 2 (กองคลัง) 23,000 23,000 0 
7 โครงการจัดซ้ือพรอมติดตั้งกลองวงจรปด หมูท่ี 7 บานโศก

กะฐิน 
100,000 99,000 1,000 

8 จัดซ้ือเกาอ้ีสํานักงาน จํานวน 2 ตัว (กองการศึกษาฯ) 4,000 4,000 0 
9 จัดซ้ือตูเก็บเอกสาร จํานวน 2 หลัง (กองการศึกษาฯ) 14,000 13,000 1,000 
10 จัดซ้ือโตะทํางาน (กองการศึกษาฯ) 6,000 5,000 1,000 
11 จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประมวลผล  

(กองการศึกษาฯ) 
24,000 24,000 0 

12 จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน  
(กองการศึกษาฯ) 

20,000 20,000 0 

13 จัดซ้ือเครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดํา จํานวน 2 เครื่อง 
(กองการศึกษาฯ) 

6,600 6,600 0 

14 จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประมวลผล 
(สํานักปลัด งานสาธารณสุข) 

24,000 24,000 0 

15 จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศแบบแขวน ขนาด 30 000 บีทียู 
จํานวน 1 เครื่อง (กองชาง) 

41,500 41,500 0 

16 จัดซ้ือเครื่องสูบน้ํา ขนาด 3 แรงมา พรอมติดตั้ง หมูท่ี 3 บาน
จอก (กองชาง) 

50,000 16,500 33,500 

17 จัดซ้ือจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว 
(สํานักปลัด งานสงเสริมการเกษตร) 

3,300 3,300 0 

รวม 388,400 351,890 36,510 
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4.2 ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
4.2.1 สภาพปญหาและอุปสรรค 
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 พบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน มีโครงการ/แผนงาน เปนจํานวนมาก เม่ือเปรียบเทียบกับงบประมาณ

ขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ท่ีมีอยูอยางจํากัด สําหรับโครงการ/แผนงาน ท่ีองคการบริหารสวนตําบล
นาโพธิ์ดําเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ใหสอดคลองและใกลเคียงกับงบประมาณท่ีมี ท้ังนี้
โครงการ/แผนงาน ท่ีเกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ จะบรรจุไวเพ่ือรองรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน อําเภอ จังหวัด องคการบริหาร
สวนจังหวัด เปนตน 

2. งบประมาณมีไมเพียงพอตอการดําเนินงาน (เงินอุดหนุนท่ีประมาณการไวไมไดรับตามประมาณ
การ) งบประมาณในการดําเนินงานมีจํานวนนอย และไมเพียงพอตอความตองการ ซ่ึงประชาชนขาดความ
เขาใจการจัดทําแผนพัฒนา ท่ีจะตองสอดคลองกับงบประมาณหรือสถานะทางการคลังของ อบต. 

3. การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน การเสนองาน /โครงการ 
การเชื่อมโยงแผนเขาดวยกัน การจัดลําดับความสําคัญของโครงการ และการใหความสนใจในการมีสวนรวม
การประชาคมยังมีนอย 
  4.2.2 สรุปรายงานผลการวิเคราะหสภาพปญหา อุปสรรค การนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติ 

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 สรุปผลการวิเคราะหสภาพปญหา อุปสรรค การนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติดังนี้ 

1. การกําหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแตละปขาดการคํานึงถึงความเหมาะสมและความ
เปนไปไดเทาท่ีควร ทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินมีโครงการ/แผนงานมาก แตนําโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปปฏิบัตินอย สงผลใหรอยละของความสําเร็จตามแผนพัฒนาทองถ่ินอยูในเกณฑท่ีต่ํา 

2. มีความจํากัดดานงบประมาณเม่ือเทียบกับปริมาณงานท่ีตองปฏิบัติ 
3. การดําเนินงานโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐาน พบวา มีโครงการท่ีนําไปสูการปฏิบัติจํานวน  10 

โครงการ สามารถดําเนินการตรงตามหวงระยะเวลาในการดําเนินงาน และมีโครงการท่ีกันเงินงบประมาณ
จํานวน  3 โครงการ เนื่องมาจากเปนโครงการท่ีใชงบประมาณจากรายการโอนเงินงบประมาณชวงปลายป
งบประมาณ จึงไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปได 

4.2.3 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
1. การกําหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาทองถ่ินแตละปควรคํานึงถึงความเรงดวน ความ

เหมาะสม และความเปนไปไดมีผลใหรอยละของความสําเร็จอยูในเกณฑท่ีสูง ผลสัมฤทธิ์คือ องคการบริหาร
สวนตําบลนาโพธิ์มีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. จํานวนโครงการในแผนพัฒนาท่ีนําไปสูการปฏิบัติควรแบงสัดสวนงบประมาณในแตละยุทธศาสตร
และมีการกระจายใหสอดคลองกัน 

3. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแตละดานท่ีจะตองดําเนินการซ่ึงจะ
ชวยลดปญหาในการโอนงบประมาณ  
 4.  โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกตางไปจากเดิมบาง โดยเนนประโยชนของชุมชนเปนสําคัญ  
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 5. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ ใหมากข้ึน 
ท้ังกอนการดําเนินโครงการ  ระหวางดําเนินโครงการ  และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการใหเกิด
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
รวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการดําเนินโครงการใหมากข้ึน  

6. ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดําเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึงดวย
วิธีการตางๆ ท่ีสามารถเขาถึงประชาชน ชุมชน ใหไดรับขอมูลขาวสารมากท่ีสุด 

7.  ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดําเนินการโครงการพัฒนาให
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางท่ัวท่ัวถึง  
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