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8.โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 8.๑  โครงสร้างส่วนราชการ 
  จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น   องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  จึงมีความจ าเป็นในการก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ  เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับปัญหา  ภารกิจ  หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ  เพ่ือให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้  ซึ่งโครงสร้างส่วนราชการที่มีอยู่ ๕  ส่วนราชการให้คงเดิมไว้ ได้แก่                  
ส านักปลัด อบต. ,กองคลัง ,กองช่าง, กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม , กองสวัสดิการสังคม   ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 1. ส านักปลัด  
1.1 งานบริหารทั่วไป 
    - งานสารบรรณ 
    - งานบริหารงานบุคคล 
    - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
    - งานตรวจสอบภายใน 
1.2 งานนโยบายและแผน 
    - งานนโยบายและแผน 
    - งานวิชาการ 
    - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
    - งานงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
    - งานกฎหมายและคดี 
    - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทรณ์ 
    - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานอ านวยการ 
    - งานป้องกัน 
    - งานช่วยเหลือฟื้นฟู 
    - งานกู้ภัย 
1.5 งานส่งเสริมการเกษตร 
    - งานวิชาการเกษตร 
    - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
    - งานส่งสริมการเกษตร  
๑.๖ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    - งานอนามัยชุมชน 
    - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
    - งานสารบรรณ 
    - งานบริหารงานบุคคล 
    - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
    - งานตรวจสอบภายใน 
1.2 งานนโยบายและแผน 
    - งานนโยบายและแผน 
    - งานวิชาการ 
    - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
    - งานงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
    - งานกฎหมายและคดี 
    - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทรณ์ 
    - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานอ านวยการ 
    - งานป้องกัน 
    - งานช่วยเหลือฟื้นฟู 
    - งานกู้ภัย 
1.5 งานส่งเสริมการเกษตร 
    - งานวิชาการเกษตร 
    - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
    - งานส่งสริมการเกษตร  
๑.๖ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    - งานอนามัยชุมชน 
    - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
    - งานการเงิน 
    - งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
    - งานจัดท าฎีกาเบิกเงิน 
    - งานเก็บรักษาเงิน 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
    - งานการเงิน 
    - งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
    - งานจัดท าฎีกาเบิกเงิน 
    - งานเก็บรักษาเงิน 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2.2 งานบัญชี 
    - งานการบัญชี 
    - งานทะเบียนคุมและการเบิกจ่าย 
    - งานการเงินและงบทดลอง 
    - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน  
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
    - งานพัฒนารายได้ 
    - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
    - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
   - งานพัสดุ 
   - งานทะเบียนจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 
     ยานพาหนะ 

2.2 งานบัญชี 
    - งานการบัญชี 
    - งานทะเบียนคุมและการเบิกจ่าย 
    - งานการเงินและงบทดลอง 
    - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
    - งานพัฒนารายได้ 
    - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
    - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
   - งานพัสดุ 
   - งานทะเบียนจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 
     ยานพาหนะ 

 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
    - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
    - งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน เข่ือนทดน้ า 
    - งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    - งานประเมินราคา 
    - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
    - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
    - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
    - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
    - งานระบายน้ า 
3.4 งานผังเมือง 
    - งานส ารวจและแผนที่ 
    - งานวางผังพัฒนาเมือง 
    - งานควบคุมทางผังเมือง 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
    - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
    - งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน เข่ือนทดน้ า 
    - งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    - งานประเมินราคา 
    - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
    - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
    - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
    - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
    - งานระบายน้ า 
3.4 งานผังเมือง 
    - งานส ารวจและแผนที่ 
    - งานวางผังพัฒนาเมือง 
    - งานควบคุมทางผังเมือง 

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
4.1 งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน  
   - งานข้อมูล 
   - งานประสานกิจกรรม 
   - งานส่งเสริมการศึกษา         
4.2 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
   - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก        
   - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก        
   - งานติดตามและประเมินผล 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
   - งานข้อมูล 
   - งานประสานกิจกรรม 
   - งานส่งเสริมการศึกษา       
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
   - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
   - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     
   - งานติดตามและประเมินผล 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมาย
เหตุ 

5. กองสวัสดิการสังคม       
5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                           
    - งานศูนย์เยาวชน 
    - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
5.2 งานสังคมสงเคราะห์       
     - งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ                                  
     - งานส่งเสริมสุขภาพ          
     - งานข้อมูล     
5.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี                    
     - งานฝึกอบรมอาชีพ 
     - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
     - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ 

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     - งานศูนย์เยาวชน 
    - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
    - งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้
พิการ                                  
     - งานส่งเสริมสุขภาพ          
     - งานข้อมูล     
5.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี     
     - งานฝึกอบรมอาชีพ 
     - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
     - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ 
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8.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  เป็น อบต.ขนาดกลาง ก าหนดส่วนราชการเป็น  ๕ ส่วนราชการ
ประกอบด้วย  ส านักปลัด อบต , กองคลัง, กองช่าง , กองการศึกษา และกองสวัสดิการสังคม  โดยมีปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ระดับกลาง  เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด ซึ่งการก าหนดกรอบอัตราก าลัง  ต้องแยกตามโครงสร้างแบ่งส่วนราชการ
ต่างๆ  เพ่ือก าหนดตัวพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  ในอนาคตระยะเวลา ๓ ปี ต่อไปข้างหน้า  ให้
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  ซึ่งในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๘-๒๕๕๙) 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓  ปี  ได้ประชุมร่วมกันเพ่ือวิเคราะห์ภารกิจ   หน้าที่  ลักษณะงาน  ปริมาณงาน  
ความยากและคุณภาพของงาน  เพ่ือก าหนดต าแหน่งได้อย่างถูกต้อง  คุ้มค่า  ดังนั้น  จึงก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้ 

(๑)  ส านักปลัด อบต  ประกอบด้วย 
-  ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น)  ระดับ กลาง   จ านวน ๑  อัตรา 
-  รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น)  ระดับ ต้น  จ านวน  ๑  อัตรา 
-  หัวหน้าส านักปลัด อบต (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับ ต้น  จ านวน  ๑  อัตรา 
-  นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  ๑  อัตรา 
-  นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  ๑  อัตรา 
-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน  ๑  อัตรา 
-  นิติกร  ปฏิบัติการ/ช านาญการ     จ านวน  ๑  อัตรา 
-  นักวิชาการเกษตร  ปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  ๑  อัตรา 
-  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน  ๑  อัตรา 
-  เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   จ านวน  ๓  อัตรา 
-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน จ านวน ๑ อัตรา 

(๒)  กองคลัง  ประกอบด้วย  
-  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น  จ านวน  ๑  อัตรา 
-  นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  ๑  อัตรา 
-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  ๑  อัตรา 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  จ านวน  ๑  อัตรา 
-  เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน     จ านวน  ๑  อัตรา 

(๓)  กองช่าง  ประกอบด้วย 
-  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ระดับ ต้น   จ านวน  ๑  อัตรา 
-  เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   จ านวน  ๑  อัตรา 
-  นายช่างโยธา  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน    จ านวน  ๒  อัตรา 
-  นายช่างไฟฟ้า  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน    จ าวนน  ๑  อัตรา 

(๔)  กองการศึกษา  ประกอบด้วย 
-  ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ระดับ ต้น จ านวน  ๑  อัตรา 
-  นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  ๑  อัตรา 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาโพธิ์ ประกอบด้วย 
-  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      จ านวน  ๑  อัตรา 
-  ครู          จ านวน  ๑  อัตรา 
-  ครูผู้ดูแลเด็ก       จ านวน  ๑  อัตรา 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ   



๓๐ 
 

-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก        จ านวน  ๑  อัตรา    
  -  ผู้ดูแลเด็ก            จ านวน  ๑  อัตรา 

 (๕)  กองสวัสดิการสังคม  ประกอบด้วย  
-  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ระดับต้น  จ านวน ๑  อัตรา 

  -  นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ/ช านาญการ     จ านวน ๑  อัตรา   
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  จึงน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี (ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63) ดังนี้ 

 
กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕61-๒๕63 

 

ล า 
ดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

๓ ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 
 

หมาย
เหต ุ

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63  
1 

 
2 

 
 
3 
 

4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

 

 
12 

 
13 
14 
15 
16 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง)  
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 
ส านักปลัด อบต (01) 

  หัวหน้าส านักปลัด อบต 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 
นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
นิติกร  (ปก./ชก.) 
นักวิชาการเกษตร  (ปก./ชก.) 
 

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
 

เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
 

กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
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๓๑ 
 

ล า 
ดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

๓ ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 
 

หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63  
 

17 
18 
19 
20 
21 

 
 

22 
 

23 
 

24 
 

25 
 

26 
 

27 
๒๘ 

 
2๙ 

 
๓๐ 

กองช่าง (05) 
      ผู้อ านวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
นายช่างไฟฟ้า  (ปง./ชง.) 
 
กองการศึกษา (08) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาโพธิ์ 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

คร ู 
 

ครูผู้ดูแลเด็ก  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 

 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับ ต้น) 
นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 
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-รอรับจัดสรรอัตราจาก สถ. 
 
 

-งบอุดหนุน 
 
 
-รอรับจัดสรรอัตราจาก สถ. 
 
 
 
 
 
 

-งบ อปท. 
 
-งบอุดหนุน+งบอปท. 
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