
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน 

(ระหวางเดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 

จัดทําโดย 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ 
อําเภอนาโพธ์ิ   จังหวัดบุรีรัมย



 
 

รายงานการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ระหวางเดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความ
เหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของ
องคกร 

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ อยูระหวางดําเนินการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ 2567-2569) เพ่ือใชในการกําหนด
โครงสราง และกรอบอัตรากําลัง ท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ 
พนักงานจาง ประจําป 2566 

1.2.1 ดําเนินการประกาศรับโอนพนักงานสวนตําบลสายงานผูปฏิบัติ 
จํานวน 5 ตําแหนง 6 อัตรา เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2566 ดังนี้ 
     1. ตําแหนง ครู คศ. 1 จํานวน 1 อัตรา 
     2. ตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) จํานวน 1 อัตรา 
     3. ตําแหนง นายชางโยธา (ปง./ชง.) จํานวน 2 อัตรา 
     4. ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา 
     5. ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา 
1.2.2 รายงานตําแหนงบริหารวาง โดยให ก.อบต. สรรหา จํานวน 1 
ตําแหนง  ดังนี้ 
     1. ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร ระบบฐานขอมูลบุคลากรทองถ่ิน (LHR) - อยูระหวางดําเนินการบันทึกขอมูลทะเบียนประวัติของบุคลากรเขาใน
ระบบ LHR ไดแก การดึงขอมูลและรูปถายจากบัตรประจําตัวประชาชน 
คําสั่งตําแหนงและอัตราเงินเดือน ประวัติการศึกษา การฝกอบรม การถูก
ลงโทษวินัย (ถามี) ขอมูลครอบครัวและอ่ืนๆ ท่ีระบบกําหนดไว ใหครบถวน 
ถูกตอง และเปนปจจุบัน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
3. ดานการพัฒนาบุคลากร จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป/นโยบายพัฒนา

บุคลากรประจําป และดําเนินการตามแผนงาน/
นโยบาย ใหสอดคลองตามความจําเปน 
 
 

- ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจําป เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 
และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดัน
นโยบายใหบรรลุตามเปาประสงคตอไป 
- จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมหรือฝกอบรมในหลักสูตรท่ีมีเนื้อหา
สอดคลองกับตําแหนง/มาตรฐานกําหนดตําแหนงของผูนั้น หรือนํามาใชกับ
การพัฒนางานหรือความกาวหนาในการบริหารงานบุคคลได 

4. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดําเนินการประเมินขาราชการ เจาหนาท่ี และลูกจาง 
ตามมาตรฐาน กําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะ รอบการประเมินครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 
ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
เพ่ือพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนรอบการประเมินครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 
ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
 

5. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหนวยงาน 

1. จัดทําประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน 
และขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
2. ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานใหแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา 
ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
3. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
(พ.ศ. 2566-2570) 
 

- จัดทําประกาศ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566  
ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2566 
- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีและพนักงานจาง ตามคําสั่งของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ ท่ี 336/2565 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 
2565 
 
 
- จัดประชุมประจําเดือนแจงแนวทางใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
นาโพธิ์ (พ.ศ. 2566-2570) 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
6. ดานการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมี
ความเหมาะสมและตรงกับความตองการของ
บุคลากร 

จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี ในดาน
สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 
 
 

- มีการจัดกิจกรรม 5 ส. และ Big Cleaning Day กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนสาธารณะหรือจิตอาสาขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ โดย
กําหนดจัดกิจกรรมทุกวันพุธ 
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ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

                    
                    ปญหาและอุปสรรค 
  -ไมมี- 
                   ขอเสนอแนะ 
                    -ไมมี- 
                     

 

   

   

   

 

 


