
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป  ขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 -2580) รวมท้ังให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวน
รวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร  
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน  
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร เพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู  
5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได  
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

1.โครงการฝกอบรมเชิง
วิชาการหลักสูตร การ
พัฒนาประสิทธิภาพงาน
ดานทรัพยากรบุคคล 
สิทธิประโยชน
ความกาวหนาในอาชีพ 
และเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเงินการคลังของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประกอบการ
เบิกจายและขอทักทวง
ของหนวยตรวจสอบใน
ดานการศึกษา ดานงาน
ชาง ดานงานบริหารงาน
ท่ัวไป งานสาธารณสุข
และงานสวัสดิการ 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566   

ขอบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
300,000 

บาท 

14,064 14 ก.ย.66 16 ก.ย.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-รองปลัด อบต. 
-นิติกร 

1 
1 

2 คน 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

2.การปฏิบัติหนาท่ีและ
อํานาจของผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ินใหถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
เพ่ือใหพนความรับผิด
ในทางปกครอง ทางแพง 
ทางอาญา การประชุม
สภาทองถ่ินอยางถูกตอง
และกรณีศึกษา
ขอผิดพลาดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีของ
ผูบริหารทองถ่ินและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ขอบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
50,000 

บาท 

7,540 20 ม.ค.66 22 ม.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-นักปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

1 1 คน 

 
 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

3.การจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป
งบประมาณ 2567 

ขอบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
300,000 

บาท 

19,220 
 

9 มิ.ย.66 11 มิ.ย.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-รองปลัด อบต. 
-หัวหนาสํานักปลัด 
-นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
 

1 
1 
1 

3 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

4.โครงการฝกอบรม
หลักสูตร “การจัดทํา
รายงานผลการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 และการ
ติดตามและประเมินผล
เพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขอบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
300,000 

บาท 

31,248 
 

16 ธ.ค.65 18 ธ.ค.65 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-ปลัด อบต. 
-นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
 

1 
1 
 
 

2 คน 

5.การขับเคลื่อนกิจกรรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูสื่อ
สรางสรรค เพ่ือการ
สื่อสารระหวางเด็กเล็ก 
ครู ผูปกครองฯ 

ขอบัญญัติ

ประจําป

งบประมาณ 

พ.ศ.2566

จํานวน 

50,000 

บาท 

15,056 
 

22 ธ.ค.65 24 ธ.ค.65 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-ผูดูแลเด็ก 2 2 คน 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

6.โครงการทดสอบ
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 
ของเจาหนาท่ีรัฐ
ประจําป 2566 

ขอบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
300,000 

บาท 

6,336 22 ม.ค.66 23 ม.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-นักจัดการงานท่ัวไป 
 

1 
 
 
 

1 คน 

7.โครงการฝกอบรม 
เรื่อง “เพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ครั้งท่ี 2” 

ขอบัญญัติ

ประจําป

งบประมาณ 

พ.ศ.2566

จํานวน 

300,000 

บาท 

17,600 22 ม.ค.66 24 ม.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-หัวหนาสํานักปลัด 
-นักจัดการงานท่ัวไป 
 
 

1 
1 

2 คน 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

8.โครงการ "เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
ผูรับผิดชอบการ
บริหารงานบุคคลครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน” 

ขอบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
50,000 

บาท 

6,830 
 

4 ก.พ.66 5 ก.พ.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-นักวิชาการศึกษา 
 

1 
 
 
 

1 คน 

9.โครงการ "เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ดานงานชาง องคการ
บริหารสวนตําบล
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566” 

ขอบัญญัติ

ประจําป

งบประมาณ 

พ.ศ.2566

จํานวน 

50,000 

บาท 

6,750 
 

3 มี.ค.66 5 มี.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-นายชางโยธา 
 

1 
 

1 คน 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

10.โครงการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
"การจัดทําแผนท่ีภาษี
เพ่ือเตรียมข้ึนสูระบบ 
Ltax online (แจกแผน
ท่ีแมบทและทะเบียน
ทรัพยสิน)ปรับปรุงราคา
ประเมินทุนทรัพย การ
จัดเก็บภาษี การอุทธรณ
ภาษี ใหถูกตองตามหลัก
กฎหมาย” 

ขอบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
100,000 

บาท 

16,400 3 มี.ค.66 5 มี.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-ผอ.กองคลัง 
-เจาพนักงานพัสดุ 
 
 

1 
1 
 
 
 

2 คน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) 

1. ประเภทบริหารทองถ่ิน 2 
2. ประเภทอํานวยการทองถ่ิน 4 
3. ประเภทวิชาการ 9 
4. ประเภทท่ัวไป 4 
5. พนักงานจาง/อ่ืนๆ 2 

รวมบุคลากรท้ังส้ิน 21 
ขอมูล ณ วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 
ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 
- ปญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีคอนขางจํากัด  ทําใหการพัฒนาความรูของเจาหนาท่ีสามารถเขารับการฝกอบรมไดเฉพาะหนาท่ีความรับผิดชอบเทานั้น  สําหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของไมสามารถเขารับการฝกอบรมได  
2. บุคลากรบางคนยังไมพรอมจะเขารับการฝกอบรม  เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบทําใหไมสามารถเขารับการฝกอบรมได  
 
- ขอเสนอแนะ 
1. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดวย เชน พรบ.การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจาง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมแลว  ควรนําความรูท่ีไดรับมาถายทอดใหบุคลากรอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู  ระหวางสวนราชการ 

 


