
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
เรื่อง มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

******************************** 
ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป  

งบประมาณ พ.ศ. 2563 (Integrity Transparency Assessment : ITA) กําหนดตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต  
โดยใหสวนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต กําหนดมาตรการหรือ  แนว
ปฏิบัติของหนวยงานในการตรวจสอบการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี และเพ่ือเปนการลดการใชดุลพินิจมี  มาตรฐาน
และความเปนธรรมในการปฏิบัติงานใหบริการท่ีเปนรูปธรรม ไมเลือกปฏิบัติตอผูรับบริการเพ่ือใหการ  ปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ เปนไปดวยความ โปรงใส ตามแนวทางการประเมิน  ค  ุ ณ ธ ร ร 
ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร   ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น  ิ น ง า น ข อ ง ห น   ว ย ง า น จึงไดกําหนดแนวทางนโยบาย
มาตรการภายใน เพ่ือสงเสริมหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ปองกันการ  ทุจริต ตรวจสอบได ลดการใช
ดุลพินิจของผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานมีมาตรฐาน  เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ เพ่ือกําหนดแนวทางการปฏิบัติของหนวยงานใน  การเผยแพรขอมูลขาวสาร
ตอสาธารณะ ประชาชนเขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการ ดําเนินงานของหนวยงานไดตาม
หลักความโปรงใส โดยกําหนดแนวทางดังนี้  

มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
1. กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารทุกระดับ ใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กํากับดูแล และ  

ติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับ  
มาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน/ข้ันตอนท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด  

2. กําหนดจรรยาบรรณ บทบาทหนาท่ีของบุคลากรทุกระดับ ใหครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานตาม  
กฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงานและข้ันตอนท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด โดยยึดหลัก  
ความถูกตอง เสมอภาค และเปนธรรม  

3. กําหนดใหจัดทําคูมือ หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานของบุคลากร ท้ังในภาพรวม และในระดับ  
กระบวนงานท่ีสําคัญ รวมถึงคูมือหรือมาตรฐานในการใหบริการท่ีสําคัญ เพ่ือลดการใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน  

4. สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูลมาใชในการจัดเก็บและ  
ประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและสะดวกในการสืบคน เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจของผูบริหารและ  
ผูปฏิบัติงาน  

 
/5. กําหนด... 
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5. กําหนดใหบุคลากรรายงานการดําเนินงานปฏิบัติงานท่ีไมเปนตามกฎหมาย กฎระเบียบ  

ขอบังคับมาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวของตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือใหเจาหนาท่ี  
ผูรับผิดชอบดําเนินการหาขอเท็จจริง วิเคราะหเหตุการณ และเสนอแนวทางปองกัน และแกไขปญหาตอผูบริหารท่ี  
รับผิดชอบ 

6. กําหนดใหมีการตรวจสอบ และรายงาน การดําเนินงานของหนวยงานตามกฎหมาย  
กฎระเบียบขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวของ การควบคุมขอบกพรองในการ  
ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน และ  
ข้ันตอนท่ีเก่ียวของ  

มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
๑. จัดใหมีชองทางในการบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร  

ของ ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และขอมูลท่ีตองเปดเผยตอสาธารณะตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ทาง  
เว็บไซตหนวยงาน และชองทางอ่ืนตามความเหมาะสม เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบ และสืบคนขอมูลท่ี  
ครบถวน ถูกตอง ทันสมัย ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว  

๒. กําหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบหลักในการจัดทํารวบรวมตรวจสอบ และเปดเผยขอมูล  
ตอสาธารณะตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ดังนี้  

๒.๑ สํานัก/ฝาย/งาน/กลุมงานท่ีรับผิดชอบขอมูล ตองจัดทํา และปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง  
สมบูรณ และ ทันสมัยอยูเสมอ โดยความเห็นชอบของผูบริหาร กอนสงขอมูลดังกลาวเผยแพรตอสาธารณชน  

๒.๒ สํานักปลัด ดําเนินการนําขอมูลเผยแพรบนเว็บไซตหลักของสํานักงานตามหลักเกณฑการ  
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(Integrity Transparency Assessment : ITA) ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  

3. สํานักปลัด พิจารณาการจัดทํารูปแบบเว็บไซต ITA ของหนวยงาน ใหสามารถเขาถึงไดอยาง  
สะดวก รวดเร็ว มีความนาสนใจ และทันสมัยอยูเสมอรวมถึงสรุปขอมูลสถิติ และรายงานผลการสืบคนเสนอตอ  
ผูบริหาร 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563  
 
 

   (นางวิไล ลิมไธสง) 

        นายกองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 



 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
เรื่อง เจตจํานงการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรมและโปรงใส 

 
ดวยยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-

2564) ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต กําหนดใหผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน แสดงเจตจํานงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร ประกอบกับ  
มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขารวมรับการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามท่ีสํานักคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ  

 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ จึงขอประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ขององคการ
บริหารสวนตําบลนาโพธิ์  เพ่ือกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสใหเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และ
คานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืน ๆ 
โดยมุงม่ันท่ีจะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส 
ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล
นาโพธิ์   อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ขอท่ี 1 เจตจํานงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ท้ังตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและ
สาธารณชนภายนอกเพ่ือเปนการแสดงความตั้งใจ หรือคําม่ันท่ีจะนําพาหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมท่ีจะไดรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจํานงท่ีไดแสดงไว 

 

ขอ 2 นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในฐานะเปน
หนวยงานภาครัฐกําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกร ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ในฐานะ
เปนหนวยงานภาครัฐ โดยมุงม่ันพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 6 ดาน ดังนี้ 

2.1 ดานความโปรงใส จะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได โดย 
ประชาชน สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย ท้ัง

จากภายในและภายนอกหนวยงาน สามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตางๆ ไดหลากหลายชองทาง การดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจางใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เขา
มามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

/2.2 ดานความ... 
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2.2 ดานความพรอมรับผิด มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและพรอมท่ีจะรับผิดในการทํางาน 

และการบริหารงานเม่ือเกิดความผิดพลาด เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงาน ใหเปนไป
อยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

2.3 ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจํานงสุจริตท่ีจะสงเสริมใหมีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริตตอ
หนาท่ี โดยไมใชตําแหนงและหนาท่ี ในการเอ้ือประโยชนหรือรับสินบนแตอยางใด 

2.4 ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดย
มุงตอบสนองความตองการของประชาชนดานการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม ไมทน
ตอการทุจริตท้ังปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวท่ีจะกระทําทุจริต รวมท้ังการดําเนินการเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

2.5 ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน จะปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงเนน
ผลประโยชนสวนรวม มีความรู ความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
การบริหารงานและการดําเนินชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการทํางาน 

2.6 ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน จะสงเสริมและพัฒนาชองทางการสื่อสารโดยนําเทคโนโลยี
ทันสมัยมาปรับใชในการประชาสัมพันธใหประชาชนและบุคลากรในสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ เขาถึง
ขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแส
ทุจริตรองเรียน รองทุกขผานศูนยรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกข สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 16 ธันวาคม พ.ศ. 2562  

 
 

   (นางวิไล ลิมไธสง) 

        นายกองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
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