
 
 

 

คูมือการบริหารความเสี่ยง 
ประกอบ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําป 2564 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ 

 
 

จัดทําโดย 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ 
อําเภอนาโพธ์ิ   จังหวัดบุรีรัมย 

 



คํานํา 
   

  ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ไดประกาศผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําป พ.ศ.2563 องคการบริหารสวน
ตําบลนาโพธิ์  “ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส ( ITA)ขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์มีคะแนน
รวม 65.75 อยูในระดับ C เพ่ือเปนการยกระดับผลการประเมินฯในปงบประมาณพ.ศ.2564 ใหสูงข้ึนผูรับผิดชอบ  
ไดดําเนินการ  ศึกษาวิธีการในการดําเนินการ  ตัวชี้วัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต  เรื่องมาตรการภายในเพ่ือ
ปองกันการทุจริต  ขอ 036  แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน  และขอ 037
แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการในกรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต
หรือกอใหเกิดการขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน  ใหไดขอสรุปท่ี
สามารถนําไปปฏิบัติจริง  ในเรื่องความทุจริตท่ีอาจกอใหเกิดข้ึนตอการปฏิบัติงานและไดนําผลท่ีไดศึกษามาจัดการ
บริหารความเสี่ยงข้ึน  
  โดยผลการศึกษาขอมูลตั้งแตเริ่มตน  มาจากการใหความรวมมือรวมใจของพนักงานสวนตําบลใน
การตอบแบบประเมินท่ีไดสรางข้ึน  แบงออกเปน  3  ตอน  สามารถสรุปผลนําไปสูแนวทางการบริหารความเสี่ยงของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  ในปงบประมาณ พ.ศ.2564  ครั้งนี้และคาดวาจะสงผลถึงการบริหารความเสี่ยงใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 

        นางสาวสุภาพร  รอมไธสง 
       นิติกรชํานาญการ 
             ผูจัดทํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
   หนา 
คํานํา    
บทที่ 1  บทนํา 1 
 ประวัติขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ 1 
  วิสัยทัศน 1 
  พันธกิจ 1 
  ยุทธศาสตร 1 
บทที่ 2 การบริหารความเส่ียง 5 
 หลักการและเหตุผล 5 
 วัตถุประสงคของการจัดทํา 5 
 ขอบเขตของการจัดทํา 5 
 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 5 
 นิยามศัพทและคําจํากัดความของการบริหารความเส่ียง 6 
 ประเภทของความเส่ียง 6 
 การประเมินความเส่ียง 7 
 ภาคผนวก รายงานผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 
 

  ตอนที่ 1 ประเด็นหัวขอเพื่อกําหนดประเด็นอันอาจกอใหเกิดความเส่ียง
ตอการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

 

  ตอนที่ 2 ประเด็นท่ีพนักงานสวนตําบล คาดวาจะกอใหเกิดความเส่ียงตอ
การทุจริตตอการปฏิบัติงาน 

 

  ตอนที่ 3ขอมูลเกี่ยวกับประเด็นกรณีพนักงานสวนตําบลฯ คาดวาการทํา
รายงานขอซื้อจางอาจกอใหเกิดความเส่ียงในการทุจริตตอการปฏิบัติงาน 
การนําผลการวิเคราะหความเส่ียงไปดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 
 

 

    
    

 
 
 

 



  บทที่ 1 
บทนํา 

 
สภาพท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 

ท่ีตั้ง องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ ตั้งอยูท่ี หมูท่ี 11 ตําบลนาโพธิ์ อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย  อยูหาง
จากอําเภอนาโพธิ์  ประมาณ ๖กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 
 ทิศเหนือจด  ตําบลศรีสวาง – ตําบลบานคู อําเภอนาโพธิ์ 
 จังหวัดบุรีรัมย  
 ทิศใตจด  ตําบลบานเปา  – ตําบลบานแวง อําเภอพุทไธสง 
 จังหวัดบุรีรัมย  
 ทิศตะวันออกจด ตําบลพุทไธสง   อําเภอนาโพธิ์ 
 จังหวัดบุรีรัมย  
 ทิศตะวันตกจด ตําบลตะก่ัวปา   อําเภอหนองสองหอง
 จังหวัดขอนแกน  
 

เนื้อท่ี องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ มีพ้ืนท่ีท้ังหมดประมาณ 38.5 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  23,170 ไร 
ภูมิประเทศ องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ มีพ้ืนท่ีท่ัวไปเหมาะแกการทําเกษตรกรรม ไมมีแมน้ําท่ีสําคัญไหลผาน มี
ลําคลองสายเล็กๆ มีน้ําเฉพาะในฤดูฝน ในฤดูแลงน้ําจะแหงหมด ราษฎรในพ้ืนท่ีประสบปญหาการขาดแคลนน้ําเปน
อยางมากจํานวนหมูบานในเขต อบต. มีจํานวนหมูบานเต็มท้ัง 6 หมูบาน 

วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision) 
 

 1.วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
  วิสัยทัศนในการพัฒนาเปนผลลัพธสูงสุดในการพัฒนาขององคกร เพ่ือการพัฒนาขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินจะตองมุงไปในทิศทางท่ีจะทําใหบรรลุผลลัพธอันสูงสุดท่ีตั้งไว การกําหนดวิสัยทัศนจึงเปนหลักชัยในการ
พัฒนาท่ีจะนําไปสูการพัฒนาท่ีรุงเรืองและยั่งยืนตอไปในอนาคต 

  วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
“นาโพธิ์เมืองนาอยู  มีความรูทันสมัย  สิ่งแวดลอมปลอดภัยไรมลพิษ  เศรษฐกิจดี  ชีวีสุขสันต ” 
 

 2. วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย 
 “ศูนยกลางทองเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬา  เศรษฐกิจม่ันคง สังคมเปนสุข”  

 

พันธกิจ (Mission) 
 พันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  

 ๑. จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ํา  
 ๒. สงเสริมการศึกษา  

 ๓. สงเสริมการทําเกษตรอินทรีย  
 ๔. รณรงคและกําจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย  น้ําเสีย  
 ๕. สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน  
 ๖. สนับสนุนสงเสริมสุขภาพอนามัยชุมชน  

 

พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย (Mission) 

 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต 



  2. การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวและกีฬาใหมีคุณภาพมีมาตรฐานระดับสากล  
  3. การประสานและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและยั่งยืน  

 ๔. การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูความยั่งยืน  
 ๕. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศอยางยั่งยืน  

  ๖. การพัฒนาดานการเมืองการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
๗. การสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 
๘. การแสวงหาพลังงานทางเลือกในการยกระดับการผลิตและแปรรูปสินคาการเกษตร 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 

  เพ่ือใหการดําเนินการบรรลุตามจุดมุงหมายหรือวิสัยทัศนการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบล นา
โพธิ์ จึงไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาใหมีความครอบคลุม สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ  
ศักยภาพและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี  1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคม  
ประกอบดวยแนวทางพัฒนา 1 แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี  1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
          ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ประกอบดวยแนวทางพัฒนา 6  แนวทาง  คือ 

แนวทางท่ี  1 ฝกอบรมอาชีพใหแกประชาชน 
แนวทางท่ี  ๒ สงเสริมสนับสนุนกลุมอาชีพ 
แนวทางท่ี  ๓ จัดหาอาชีพเสริมใหแกผูมีรายไดนอย  
แนวทางท่ี  ๔ สงเสริมอาชีพการเกษตร  
แนวทางท่ี  ๕ ปรับปรุงบํารุงดิน  
แนวทางท่ี  ๖ สงเสริมเศรษฐกิจชุมชน  

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ประกอบดวย ๘ แนวทาง คือ 
แนวทางท่ี  1 ปรับปรุงซอมแซมหอกระจายขาวหมูบาน 
แนวทางท่ี  2 จัดซ้ือหนังสือพิมพประจําหมูบาน 
แนวทางท่ี  3 กอสรางหองสมุดประชาชน 
แนวทางท่ี  4 สนับสนุนสงเสริมการศึกษา 
แนวทางท่ี  5 สงเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางท่ี  6 สงเสริมสนับสนุนประเพณีวัฒนธรรม 
แนวทางท่ี  7 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  แนวทางท่ี  8 การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมประกอบดวย  5  แนวทาง คือ 

แนวทางท่ี  1 รณรงคและประชาสัมพันธเพ่ือสรางจิตสํานึกใหอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
                     สิ่งแวดลอมและการปลูกตนไม 
แนวทางท่ี  2 พัฒนาหมูบานสะอาด 
แนวทางท่ี  3 กอสรางทอระบายน้ํา 
แนวทางท่ี  4 กอสรางรองระบายน้ํา 
แนวทางท่ี  5 จัดหาถังขยะ  ท่ีท้ิงขยะ  รถขนขยะ กอสรางเตาเผาขยะ  
 



ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงน้ําประกอบดวย ๔ แนวทาง คือ 
แนวทางท่ี  1 ขุดเจาะบอบาดาล  กอสรางประปาหมูบาน 
แนวทางท่ี  2 ขุดลอกสระน้ํา  หนองน้ํา  คลองสงน้ํา  
แนวทางท่ี  3 กอสรางฝายน้ําลน 
แนวทางท่ี  4 ปรับปรุงคันคูหนองน้ํา   คลองสงน้ํา เพ่ือการเกษตร  

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาสังคม  ประกอบดวย ๖ แนวทาง คือ 
แนวทางท่ี  1 สงเสริมสุขภาพอนามัยชุมชน  การควบคุมและระวังโรคติดตอ  
แนวทางท่ี  2 สนับสนุนสงเสริมสวัสดิการสังคมสงเคราะห  
แนวทางท่ี  3 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
แนวทางท่ี  4 อบรมคณะกรรมการหมูบาน  
แนวทางท่ี  4 ฝกอบรมทบทวนหลักสูตร อปพร.อบต.นาโพธิ์ 
แนวทางท่ี  4 ฝกอบรมทบทวนหลักทีมกูภัย อบต.นาโพธิ์ 
แนวทางท่ี  4 กอสรางศูนย อปพร.อบต.นาโพธิ์ 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดีและการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง                 
                   การบริหาร  ประกอบดวย 4 แนวทางคือ 

แนวทางท่ี  1 สนับสนุนสงเสริมการศึกษาและพัฒนาบุคลากรในองคการ  
แนวทางท่ี  2 พัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการของอบต. 
แนวทางท่ี  3 สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนกิจกรรมการบริหารงานของ   
                     องคกร 

ยุทธศาสตร (Strategic Issues)การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย 
ยุทธศาสตรท่ี๑การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เปาประสงค 

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีภูมิคุมกันทางสังคม ท่ีเขมแข็ง พ่ึงพาตนเองได 
2. เด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาเรียนรูอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
3. ความเปนเลิศดานการกีฬา 

กลยุทธ (Strategy) 
1. การบูรณาการการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬา สาธารณสุขและแรงงานแบบองครวม 
2. สรางคานิยม จิตสํานึก และพัฒนาศีลธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
3. สนับสนุนและสงเสริมการจัดสวัสดิการใหแกกลุมผูดอยโอกาส เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนา

สถาบันครอบครัว 
4. สรางความม่ันคงในอาชีพและรายได 
5. พัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน (AEC) 
6. สงเสริมเยาวชนและประชาชนใหเปนเลิศดานการกีฬาสูการพัฒนาอาชีพ 

 

ยุทธศาสตรท่ี๒การพัฒนาการทองเท่ียว 
เปาประสงค  
          1. บริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีทองเท่ียวและเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียว 
 2. ศักยภาพการผลิตสินคาและบริการเพ่ิมข้ึน  
 
 
 

 



กลยุทธ (Strategy) 
1. สงเสริมการคา การลงทุนและการทองเท่ียว 
2. อนุรักษ ฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
3. ยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานดานการทองเท่ียว 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือการบริหารและรองรับการทองเท่ียว 
5. การสรางความพรอมของชุมชนในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(AEC) 
6. สงเสริมและพัฒนาผลิตสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ(OTOP)และผลิตภัณฑชุมชน  

ยุทธศาสตรท่ี๓การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 
เปาประสงค 

1. สังคมเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมมีความม่ันคง 
กลยุทธ (Strategy) 

1. พัฒนาและสงเสริมการทําการเกษตรอินทรียและอินทรียชีวภาพในการเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรกรรม 
2. เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในระดับครัวเรือนและชุมชน 
3. สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสินคาเกษตรกรรม 
4. สงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
5. ยกระดับสินคาเกษตรกรรมเพ่ือการแขงขันในประชาคมอาเซียน(AC) 
6. พัฒนาระบบน้ําและแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรกรรม อุปโภคและบริโภค 
7. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการผลิตแปรรูปสินคาเกษตรครบวงจร 
8. ขยายแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
9. สงเสริมการพัฒนาและแปรรูปสินคาเกษตรกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี๔การเสริมสรางความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 
เปาประสงค 

1. ประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
2. มีความสัมพันธท่ีดีกับประเทศเพ่ือนบาน 
3. สังคมเกิดความสมานฉันท ประชาชนอยูดีมีสุข 
4. ประชาชนผูอาศัยตามแนวชายแดนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

กลยุทธ (Strategy) 
1. เสริมสรางความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
2. เสริมสรางความม่ันคงและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานตามแนวชายแดน 
3. การสงเสริมสํานึกในอุดมการณรักชาติและหนาท่ีของพลเมืองไทย เพ่ือความสมานฉันฑของคนในชาติ 
4. ปองกันและแกปญหายาเสพติดการทุจริตและคอรัปชั่น 
5. สงเสริมการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6. จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวมกับชุมชน/หมูบานและหนวยงานอ่ืน 
7. พัฒนาระบบคมนาคมขนสงสาธารณูปโภค และโครงสรางระบบผังเมือง เพ่ือรองรับการขยายตัวของ

ประชากรใหไดมาตรฐาน ท่ัวถึงและเปนธรรม 
ยุทธศาสตรท่ี5 การพัฒนาขีดสมรรถนะองคกร 
เปาประสงค 

1. บุคลากรในองคกรมีขีดสมรรถนะสูง 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหนวยงาน 

 
 



กลยุทธ (Strategy) 
1. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรใหมีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
2. สรางความรับผิดชอบตอสังคมและอนุรักษสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน  
3. ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารงานเเบบบูรณาการ 
4. เชื่อมโยงระบบคมนาคมขนสงในเสนทางระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

จุดยืนทางยุทธศาสตร  ( Positioning)ขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือใหการบริการสาธารณประชาชนใน
องคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสามารถแกไขปญหาพัฒนาทองถ่ิน  ตลอดจน
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  ภูมิ
ประเทศ  ภูมิอากาศ นโยบายของรัฐบาล  จึงไดกําหนดยุทธศาสตรดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การทองเท่ียวและกีฬา 
 ยุทธศาสตรท่ี 2.ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ  การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
 ยุทธศาสตรท่ี 3.ดานพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  การจัดการศึกษา  วัฒนะธรรมประเพณี 
 ยุทธศาสตรท่ี 4. ดานการบริหารจัดการทองถ่ินท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป  
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2564 
นางสาวสุภาพร  รอมไธสง ผูจัดทํา 

 
คําอธิบาย ขอความรวมมือทุกทานตอบแบบประเมินฉบับนี้ ตามความเปนจริง  

1. เรียงลําดับหัวขอตอไปนี้ โดยใชตัวเลขกํากับในชองลําดับท่ี 
ตัวอยาง 
ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 

1 กฎหมาย และระเบียบขอบังคับ 
3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
2 การกําหนดราคากลาง 

 
2. คําตอบทุกคําตอบ ไมมีขอผิดหรือถูก ผูจัดทํา ทําจัดทําข้ึนเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2564ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ขอ O36 และ 
O37  

3. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผูจัดทําจะนําไปวิเคราะหผล เพ่ือหาแนวทางในการปองกันความเสี่ยง
ตอไป 

 
ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 

 กฎหมาย และระเบียบขอบังคับ 
 การอนุญาตตาง ๆ 
 การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
 กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 การกําหนดราคากลาง 
 การตรวจรับพัสดุ 
 การคืนหลักประกันตาง ๆ 
 การจัดซ้ือจัดจางเพ่ือแกไขปญหาโควิด-19 
 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
 การจัดโครงการตาง ๆ 
 การรับสินบนของพนักงาน 
 การแจกเบี้ยผูสูงอายุ, เบี้ยผูมีความพิการ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ 
  

 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําป งบประมาณ พ.ศ.2564 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  อําเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย 

 
ขอ ประเด็น คะแนนการจัดอันดับความเส่ียง(คน)/ลําดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 หมายเหตุ 
1 กฎหมายและระเบียบขอบังคับ 2 1 1 2 0 2 0 0 1 7 1 4 5   
2 การอนุญาตตางๆ 0 0 0 0 1 1 3 3 0 2 7 6 0   
3 การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 0 0 1 0 2 1 4 5 4 4 1 1 2   
4 กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 5 10 7 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0   
5 การกําหนดราคากลาง 2 3 7 10 0 0 2 0 0 1 0 0 0   
6 การตรวจรับพัสด ุ 2 4 1 5 2 3 3 2 2 1 0 0 0   
7 การคืนหลักประกันตางๆ 1 0 1 0 1 0 4 4 7 2 5 0 0   
8 การจัดซื้อจัดจางเพ่ือแกไขปญหาโควิด-19 1 0 6 0 0 2 2 3 4 3 1 0 3   
9 การใชทรัพยสินของทางราชการ 3 2 0 2 2 0 0 5 2 2 2 3 2   
10 การจัดโครงการตางๆ 4 3 1 2 1 8 1 0 2 1 1 1 0   
11 การรับสินบนของพนักงาน 5 2 1 1 8 1 1 0 2 1 1 2 0   
12 การแจกเบ้ียผูสูงอายุ เบ้ียผูมีความพิการ 0 0 0 1 2 3 4 3 1 0 2 8 1   
13 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 0 0 0 1 4 3 0 0 0 2 3 2 10   
14 อ่ืนๆ โปรดระบุ                

 
สรุปผลการตอบแบบประเมินความเสี่ยง  สามารถจัดลําดับความเสี่ยงจากการตอบของพนักงานสวนตําบลนาโพธ์ิ ไดดังน้ี 
ลําดับท่ี  1พนักงานคิดวา  ความเสี่ยงในการทุจริตจากการทํางานมาจากเรื่อง  กระบวนการจัดซื้อจัดจาง ,การกําหนดราคากลาง,ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
ลําดับท่ี  2พนักงานคิดวา  ความเสี่ยงในการทุจริตจากการทํางานมาจากเรื่อง  การรับสินบนของพนักงาน,การจัดโครงการตางๆ,การแจกเบ้ียผูสูงอายุ เบ้ียผูมีความพิการ 
ลําดับท่ี  3พนักงานคิดวา  ความเสี่ยงในการทุจริตจากการทํางานมาจากเรื่อง กฎหมายและระเบียบขอบังคับ, การอนุญาตตางๆ   การกําหนดราคากลาง,การคืนหลักประกันตาง  ๆ
ดังน้ัน  จึงนําลําดับท่ี  1  เรื่อง กระบวนการจัดซื้อจัดจาง ,การกําหนดราคากลาง,ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มาประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือ
กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบล  ตอไป 
 
 
 
 



  
 จากการ ใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบล เรียงลําดับหัวขอ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป เพ่ือ

จัดลําดับความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริตในการปฏิบัติงานนั้น ผลสรุป เรื่อง กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ถูกจัดเปนอันดับท่ี 
1 ท่ีจะกอใหเกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน ผูจัดทํา จึงนําประเด็นดังกลาวมาสอบถามตอ เพ่ือทราบวากระบวนการจัดซ้ือจัด
จางข้ันตอนใดท่ีพนักงาน คิดวาเม่ือนํามาใชในการปฏิบัติงาน จะกอใหเกิดความเสี่ยงในการทุจริตมากท่ีสุดตอไป 
คําอธิบาย ขอความรวมมือทุกทานตอบแบบประเมินฉบับนี้ ตามความเปนจริง 

1. เรียงลําดับหัวขอตอไปนี้ ท่ีทานคิดวาอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดแยงกันระหวาง  
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน  โดยใชตัวเลขกํากับในชองลําดับท่ี 

ตัวอยาง 
ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 

1 จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
3 ขออนุมัติสั่งซ้ือ/จาง 
2 ดําเนินการจัดหา 
2. คําตอบทุกคําตอบ ไมมีขอผิดหรือถูก ผูจัดทํา ทําจัดทําข้ึนเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณพ.ศ. 2564ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  

ขอ O36แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจ  
กอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน  

ขอ O37แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการใน  
กรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิด กอใหเกิดการขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม
ของหนวยงาน  

3. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผูจัดทําจะนําไปวิเคราะหผล เพ่ือหาแนวทางในการปองกันความเสี่ยงตอไป  
 

ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 
 แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
 ขอบเขตของงาน/Spac 
 ทํารายงานขอซ้ือจาง  
 ดําเนินการจัดหา 
 ขออนุมัติสั่งซ้ือ/จาง 
 การทําสัญญา 
 การตรวจรับพัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2564 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  อําเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย 

ลําดับ ประเด็น คะแนนการจัดอนัดับความเส่ียง (คน)/ลาํดับ 

1 2 3 4 5 6 7 
1 แผนการจัดซ้ือจัดจาง 6 0 3 0 3 2 4 

2 ขอบเขตของงาน/Spac 0 2 0 3 6 1 6 

3 ทํารายงานขอซ้ือจาง 0 12 1 0 1 1 4 

4 ดําเนินการจัดหา 2 3 0 5 1 5 1 

5 ขออนุมัติสั่งซ้ือ/จาง 4 0 2 3 5 4 0 

6 การทําสัญญา 1 0 7 5 0 2 3 

7 การตรวจรับพัสดุ 5 1 5 2 2 1 1 

 
ผลการตอบแบบประเมินเพ่ือจัดลําดับความเสี่ยง ในประเด็น เรื่อง กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง สรุปไดวา พนักงานองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ จัดลําดับความเสี่ยงท่ีจะกอใหเกิด

การทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 3 อันดับ ไดดังนี้ 
อันดับท่ี 1 การทํารายงานขอซ้ือจาง 
อันดับท่ี 2 การทําสัญญา               

 อันดับท่ี 3 มี  2  เรื่อง  ไดแก 
-  แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอบเขตของงาน/Spac 

จากผลสรุปครั้งนี้ จึงไดนํา อันดับท่ี 1 การทํารายงานขอซ้ือจางไปวิเคราะหผลเพ่ือหาสาเหตุ วาในกระบวนการทํารายงานขอซ้ือจางสวนขอใดท่ีพนักงานคาดวาจะกอใหเกิดการ
ทุจริตตอการปฏิบัติหนาท่ีมากท่ีสุด 



 

ตอนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับประเด็นกรณีพนักงานสวนตําบลฯ คาดวา “การทํารายงานขอซ้ือจาง” อาจกอใหเกิดความเสี่ยง 
            ในการทุจริตตอการปฏิบัติงาน  

คําอธิบาย ใหทานประเมินคาความเสี่ยงจากคําถาม และกาเครื่องหมาย √ หนาเกณฑความเสี่ยงท่ีทานคิดวา 
             อาจกอใหเกิดความทุจริตตอการปฏิบัติงาน ตามความเปนจริงโดยมีการแปลความหมายของเกณฑ  ดังนี้ 
  ระดับ 1 หมายถึง มีความเสี่ยงท่ีกอใหเกิดความทุจริตตอการปฏิบัติงานนอยท่ีสุด  
  ระดับ 2 หมายถึง มีความเสี่ยงท่ีกอใหเกิดความทุจริตตอการปฏิบัติงานนอย  
  ระดับ 3 หมายถึง มีความเสี่ยงท่ีกอใหเกิดความทุจริตตอการปฏิบัติงานปานกลาง  
  ระดับ 4 หมายถึง มีความเสี่ยงท่ีกอใหเกิดความทุจริตตอการปฏิบัติงานมาก  
  ระดับ 5 หมายถึง มีความเสี่ยงท่ีกอใหเกิดความทุจริตตอการปฏิบัติงานมากท่ีสุด  
 

 

ขอ ประเด็นคําถาม เกณฑความเส่ียงท่ีกอใหเกิด
ความทุจริตตอการปฏิบัติงาน 
1 2 3 4 5 

1 เหตุผลและความจําเปนท่ีตองจางหรือซ้ือ 
 - เหตุผล      
 - ความจําเปน      

2 รายละเอียดของงานท่ีจะจางหรือพัสดุท่ีจะซ้ือ 
 - กรณีท่ีมีรายการซ้ือ/จาง นอยราย      
 - กรณีท่ีมีรายการซ้ือ/จาง  หลายราย      
 -กรณีท่ีอางใบเสนอราคาของผูขายหรือผูรับจาง      

3 ราคามาตรฐาน  หรือราคากลางของทางราชการหรือราคาทองตลาดใน
ขณะนั้นท่ีสืบทราบหรือประมาณไดหรือราคาท่ีเคยซ้ือจางครั้งหลังสุด
ภายในระยะเวลา2 ป 

     

 - ตองมีการรวมรวมประวัติการจัดหา ราคามาตรฐาน หรือราคากลาง      
 - ในกรณีท่ีตรวจสอบแลวไมมีราคามาตรฐาน หรือราคากลาง หรือ      

การจัดหายอนหลัง 2 ป ใหใชราคาทองตลาดในขณะนั้นท่ีสืบทราบหรือ
ประมาณได 

     

4 วงเงินท่ีจัดซ้ือจัดจาง 
 - วงเงินท่ีจัดหา หรือวงเงินงบประมาณท่ีตั้งไวเพ่ือจัดหารายการดังกลาว 

หรือวงเงินประมาณการท่ีจะจัดหา (ในกรณีไมสามารถทราบวงเงินท่ี
แนนอนของรายการท่ีจะจัดหาในคราวนั้น ๆ) 

     

 - ตองระบุแหลงเงิน(เงินงบประมาณของ อ.อ.ป. หรือเงินงบประมาณ
รัฐบาล หรือแหลงเงินอ่ืน ๆ) ปงบประมาณท่ีจัดซ้ือ/จาง และใช
งบประมาณของหนวยใด 

     

5  กําหนดเวลาท่ีตองการใชพัสดุหรือในงานนั้นแลวเสร็จ 
 - สามารถกําหนดเวลา ตามลักษณะของความตองการ      

6 วิธีการซ้ือจางและเหตุผลท่ีตองจางหรือซ้ือ      
7 ขอเสนออ่ืน      

 
 



จากตาราง  ความเสี่ยงท่ีพนักงานพนักงานสวนตําบล คาดวาอาจกอใหเกิดความทุจริตตอการปฏิบัติงาน สามารถสรุปไดดังนี้ 
การแปลคาความเฉลี่ยจากการวิเคราะหผลครั้งนี้ 
1.00 - 1.49 มีความเสี่ยงนอยท่ีสุด  
1.50 - 2.49  มีความเสี่ยงนอย  
2.50 - 3.49  มีความเสี่ยงปานกลาง  
3.50 - 4.49  มีความเสี่ยงมาก  
4.50 - 5.00  มีความเสี่ยงมากท่ีสุด  
 

ขอ ประเด็นคําถาม จํานวนผูตอบ/เกณฑความ
เส่ียงท่ีกอใหเกิดความทุจริต 

ตอการปฏิบัติงาน 

คาเฉล่ีย การแปลความ 

1 2 3 4 5 
1 เหตุผลและความจําเปนท่ีตองจางหรือซ้ือ   
 - เหตุผล 17 11 4 2 0 4.26 มีความเสี่ยงมาก 
 - ความจําเปน 19 8 4 2 1 4.24 มีความเสี่ยงมาก 

2 รายละเอียดของงานท่ีจะจางหรือพัสดุท่ีจะซ้ือ   
 - กรณีท่ีมีรายการซ้ือ/จาง นอยราย 17 6 6 4 1 4.00 มีความเสี่ยงมาก 
 - กรณีท่ีมีรายการซ้ือ/จาง  หลายราย 14 11 5 4 0 4.03 มีความเสี่ยงมาก 
 -กรณีท่ีอางใบเสนอราคาของผูขายหรือผูรับจาง 19 9 5 1 0 4.35 มีความเสี่ยงมาก 

3 ราคามาตรฐาน  หรือราคากลางของทางราชการหรือราคาทองตลาดในขณะนั้นท่ีสืบทราบหรือประมาณไดหรือราคาท่ี
เคยซ้ือจางครั้งหลังสุดภายในระยะเวลา2 ป 

 - ตองมีการรวมรวมประวัติการจัดหาราคา
มาตรฐาน หรือราคากลาง 

21 5 6 2 0 4.32 มีความเสี่ยงมาก 

 - ในกรณีท่ีตรวจสอบแลวไมมีราคามาตรฐาน 
หรือราคากลางหรือการจัดหายอนหลัง 2 ป 
ใหใชราคาทองตลาดในขณะนั้นท่ีสืบทราบหรือ
ประมาณได 

14 11 5 4 0 4.03 มีความเสี่ยงมาก 

4 วงเงินท่ีจัดซ้ือจัดจาง 
 - วงเงินท่ีจัดหา หรือวงเงินงบประมาณท่ีตั้งไว

เพ่ือจัดหารายการดังกลาว หรือวงเงินประมาณ
การท่ีจะจัดหา (ในกรณีไมสามารถทราบวงเงิน
ท่ีแนนอนของรายการท่ีจะจัดหาในคราวนั้น ๆ) 

16 9 7 1 1 4.12 มีความเสี่ยงมาก 

 - ตองระบุแหลงเงิน(เงินงบประมาณของ อ.
อ.ป. หรือเงินงบประมาณรัฐบาล หรือแหลง
เงินอ่ืน ๆ) ปงบประมาณท่ีจัดซ้ือ/จาง และใช
งบประมาณของหนวยใด 

19 8 4 2 1 4.12 มีความเสี่ยงมาก 

5  กําหนดเวลาท่ีตองการใชพัสดุหรือในงานนั้นแลวเสร็จ 
 - สามารถกําหนดเวลาตามลักษณะของความ

ตองการ 
       

6 วิธีการซ้ือจางและเหตุผลท่ีตองจางหรือซ้ือ 23 7 2 2 0 4.50 มีความเสี่ยงมากท่ีสุด 
7 ขอเสนออ่ืน        



การนําผลการวิเคราะหความเสี่ยง  
ไปดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

ประเด็นความเส่ียง 
ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตตอ
การปฏิบัติงานในระดับมาก

ท่ีสุด 

การจัดการความเส่ียง หนวยงานท่ีรับผิดชอบ การติดตามและ
ประเมินผล 

วิธีการซ้ือจางและเหตุผลท่ีตอง
จางหรือซ้ือ 

 รายงานการขอซ้ือหรือจางตอง
ระบุวิธีการพรอมเหตุผลตาม
ขอบังคับวาดวยการพัสดุ 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสวัสดิการสังคม 
 

รายงานผลรายไตรมาส 

 
 

 


