
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
เรื่อง มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

******************************** 
ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป  

งบประมาณ พ.ศ. 2563 (Integrity Transparency Assessment : ITA) กําหนดตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต  
โดยใหสวนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต กําหนดมาตรการหรือ  แนว
ปฏิบัติของหนวยงานในการตรวจสอบการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี และเพ่ือเปนการลดการใชดุลพินิจมี  มาตรฐาน
และความเปนธรรมในการปฏิบัติงานใหบริการท่ีเปนรูปธรรม ไมเลือกปฏิบัติตอผูรับบริการเพ่ือใหการ  ปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ เปนไปดวยความ โปรงใส ตามแนวทางการประเมิน  ค  ุ ณ ธ ร ร 
ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร   ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น  ิ น ง า น ข อ ง ห น   ว ย ง า น จึงไดกําหนดแนวทางนโยบาย
มาตรการภายใน เพ่ือสงเสริมหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ปองกันการ  ทุจริต ตรวจสอบได ลดการใช
ดุลพินิจของผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานมีมาตรฐาน  เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ เพ่ือกําหนดแนวทางการปฏิบัติของหนวยงานใน  การเผยแพรขอมูลขาวสาร
ตอสาธารณะ ประชาชนเขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการ ดําเนินงานของหนวยงานไดตาม
หลักความโปรงใส โดยกําหนดแนวทางดังนี้  

มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
1. กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารทุกระดับ ใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กํากับดูแล และ  

ติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับ  
มาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน/ข้ันตอนท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด  

2. กําหนดจรรยาบรรณ บทบาทหนาท่ีของบุคลากรทุกระดับ ใหครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานตาม  
กฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงานและข้ันตอนท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด โดยยึดหลัก  
ความถูกตอง เสมอภาค และเปนธรรม  

3. กําหนดใหจัดทําคูมือ หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานของบุคลากร ท้ังในภาพรวม และในระดับ  
กระบวนงานท่ีสําคัญ รวมถึงคูมือหรือมาตรฐานในการใหบริการท่ีสําคัญ เพ่ือลดการใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน  

4. สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูลมาใชในการจัดเก็บและ  
ประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและสะดวกในการสืบคน เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจของผูบริหารและ  
ผูปฏิบัติงาน  
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5. กําหนดใหบุคลากรรายงานการดําเนินงานปฏิบัติงานท่ีไมเปนตามกฎหมาย กฎระเบียบ  

ขอบังคับมาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวของตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือใหเจาหนาท่ี  
ผูรับผิดชอบดําเนินการหาขอเท็จจริง วิเคราะหเหตุการณ และเสนอแนวทางปองกัน และแกไขปญหาตอผูบริหารท่ี  
รับผิดชอบ 

6. กําหนดใหมีการตรวจสอบ และรายงาน การดําเนินงานของหนวยงานตามกฎหมาย  
กฎระเบียบขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวของ การควบคุมขอบกพรองในการ  
ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน และ  
ข้ันตอนท่ีเก่ียวของ  

มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
๑. จัดใหมีชองทางในการบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร  

ของ ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และขอมูลท่ีตองเปดเผยตอสาธารณะตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ทาง  
เว็บไซตหนวยงาน และชองทางอ่ืนตามความเหมาะสม เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบ และสืบคนขอมูลท่ี  
ครบถวน ถูกตอง ทันสมัย ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว  

๒. กําหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบหลักในการจัดทํารวบรวมตรวจสอบ และเปดเผยขอมูล  
ตอสาธารณะตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ดังนี้  

๒.๑ สํานัก/ฝาย/งาน/กลุมงานท่ีรับผิดชอบขอมูล ตองจัดทํา และปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง  
สมบูรณ และ ทันสมัยอยูเสมอ โดยความเห็นชอบของผูบริหาร กอนสงขอมูลดังกลาวเผยแพรตอสาธารณชน  

๒.๒ สํานักปลัด ดําเนินการนําขอมูลเผยแพรบนเว็บไซตหลักของสํานักงานตามหลักเกณฑการ  
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(Integrity Transparency Assessment : ITA) ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  

3. สํานักปลัด พิจารณาการจัดทํารูปแบบเว็บไซต ITA ของหนวยงาน ใหสามารถเขาถึงไดอยาง  
สะดวก รวดเร็ว มีความนาสนใจ และทันสมัยอยูเสมอรวมถึงสรุปขอมูลสถิติ และรายงานผลการสืบคนเสนอตอ  
ผูบริหาร 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563  
 
 

   (นางวิไล ลิมไธสง) 

        นายกองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 



 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
เรื่อง เจตจํานงการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรมและโปรงใส 

 
ดวยยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-

2564) ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต กําหนดใหผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน แสดงเจตจํานงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร ประกอบกับ  
มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขารวมรับการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามท่ีสํานักคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ  

 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ จึงขอประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ขององคการ
บริหารสวนตําบลนาโพธิ์  เพ่ือกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสใหเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และ
คานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืน ๆ 
โดยมุงม่ันท่ีจะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส 
ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล
นาโพธิ์   อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ขอท่ี 1 เจตจํานงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ท้ังตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและ
สาธารณชนภายนอกเพ่ือเปนการแสดงความตั้งใจ หรือคําม่ันท่ีจะนําพาหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมท่ีจะไดรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจํานงท่ีไดแสดงไว 

 

ขอ 2 นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในฐานะเปน
หนวยงานภาครัฐกําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกร ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ในฐานะ
เปนหนวยงานภาครัฐ โดยมุงม่ันพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 6 ดาน ดังนี้ 

2.1 ดานความโปรงใส จะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได โดย 
ประชาชน สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย ท้ัง

จากภายในและภายนอกหนวยงาน สามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตางๆ ไดหลากหลายชองทาง การดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจางใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เขา
มามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
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2.2 ดานความพรอมรับผิด มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและพรอมท่ีจะรับผิดในการทํางาน 

และการบริหารงานเม่ือเกิดความผิดพลาด เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงาน ใหเปนไป
อยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

2.3 ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจํานงสุจริตท่ีจะสงเสริมใหมีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริตตอ
หนาท่ี โดยไมใชตําแหนงและหนาท่ี ในการเอ้ือประโยชนหรือรับสินบนแตอยางใด 

2.4 ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดย
มุงตอบสนองความตองการของประชาชนดานการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม ไมทน
ตอการทุจริตท้ังปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวท่ีจะกระทําทุจริต รวมท้ังการดําเนินการเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

2.5 ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน จะปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงเนน
ผลประโยชนสวนรวม มีความรู ความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
การบริหารงานและการดําเนินชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการทํางาน 

2.6 ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน จะสงเสริมและพัฒนาชองทางการสื่อสารโดยนําเทคโนโลยี
ทันสมัยมาปรับใชในการประชาสัมพันธใหประชาชนและบุคลากรในสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ เขาถึง
ขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแส
ทุจริตรองเรียน รองทุกขผานศูนยรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกข สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 16 ธันวาคม พ.ศ. 2562  

 
 

   (นางวิไล ลิมไธสง) 

        นายกองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
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