
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําป พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ 
อําเภอนาโพธ์ิ จังหวัดบุรีรัมย 

 
 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การอนุมัต/ิอนุญาต 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การตรวจสอบสถานท่ีตั้ง ท่ีขออนุญาตประกอบกิจการ อาจมีการ

เอ้ือประโยชนใหกับผูขออนุญาตบางรายในกรณีท่ีตั้งสถาน
ประกอบการ ไมเปนไปตามหลักเกณฑ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. เจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีออกตรวจสถานประกอบการใหจัดทํา
รายงานผลการตรวจสอบพรอมแนบรูปถายสถานท่ีประกอบการ
เสนอผูบริหารประกอบการพิจารณาอนุญาต 
2. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคําขอ 
3. หากมีการฝาฝนหรือกระทําผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกลาว
ขางตน จะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบขอบังคับ 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ............................................. 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. จัดทําคูมือสําหรับประชาชน ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย
หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข(ถามี) ในการยื่นคําขอข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายงานเอกสารหรือ
หลักฐานท่ีผูขออนุญาตจะตองมายื่นพรอมกับคําขอ 
2. ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชนไว ณ สถานท่ีท่ีกําหนดให
ยื่นคําขอและเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 
3. รายงานผลการยื่นคําขออนุมัติ/อนุญาตตอผูบริหาร 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวสุมาพร ชัยศร 
สังกัด เจาหนาท่ีประจําศูนยรับเรื่องราวรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
วันเดือนปท่ีรายงาน 2 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การอาศัยอํานาจในตําแหนงหนาท่ีของตนเขาไปมีอิทธิพลในหนวยงานของ

รัฐตาง ๆ เพ่ือใหเจาหนาท่ีในหนวยงานของรัฐนั้นกระทําการหรือไมกระทํา
การอยางหนึ่งอยางใด เพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง อันเปนการ
แทรกแซงการทํางานภายในหนวยงานของรัฐ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. ประกาศมาตรการในการปองกันการใชตําแหนงหนาท่ีเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง 
2. ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติตาม
มาตรการอยางท่ัวถึง 
3. ใหหัวหนาสวนราชการ ควบคุม กํากับ ดูแล ผูใตบังคับบัญชาถือปฏิบัติ
ตามมาตรการอยางสมํ่าเสมอ 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ............................................. 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. สงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
2. หัวหนาหนวยงานไดมีการควบคุม กํากับดูแล ติดตาม อยางเขมงวด
สมํ่าเสมอ 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวสุมาพร ชัยศร 
สังกัด เจาหนาท่ีประจําศูนยรับเรื่องราวรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
วันเดือนปท่ีรายงาน 2 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. เปนความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรับของขวัญหรือ

ผลประโยชนใด ๆ แมจะเปนการรับในโอกาสท่ีเหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันใน
สังคม อยางไรก็ตามอาจกอใหเกิดความคาดหวังท้ังผูใหและผูรับและอาจทํา
ใหบุคคลภายนอกเขาใจผิดตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการได 
2. กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
3. เอ้ือประโยชนตอพวกพองในการจัดซ้ือจัดจาง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
2. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตอผูบริหาร 
3. มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธระหวางคูสัญญา 
4. จัดอบรมเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางใหไดรับ
ความรูเรื่องกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจาง 
5. ควบคุม กํากับ ดูแลใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามระเบียบและ
หลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด 

ระดับของความเส่ียง เสี่ยงสูงมาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ............................................. 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
2. มีการรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตอผูบริหารทุกครั้งท่ีมีการจัดซ้ือจัด
จาง 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนการจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวสุมาพร ชัยศร 
สังกัด เจาหนาท่ีประจําศูนยรับเรื่องราวรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
วันเดือนปท่ีรายงาน 2 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน ความเส่ียงการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การเรียกรับเงินผลประโยชนเพ่ือรับพนักงานเขาทํางานและรับ

โอน-ยาย 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. จัดใหมีการประชาสัมพันธการับสมัครพนักงาน รับโอน-ยาย 

ผานสื่อประชาสัมพันธตามชองทางตางๆ 
2. หามเจาหนาท่ีผูท่ีมีหนาท่ีในการรับสมัครพนักงานเรียกรับ
ผลประโยชนในการรับพนักงานเขาทํางาน 
3. หากมีการฝาฝนหรือกระทําผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกลาว
ขางตน จะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบขอบังคับ 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ............................................. 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. ประชาสัมพันธการรับโอน-ยาย การรับสมัครผานทุกชองทาง
ประชาสัมพันธ 
2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการรับสมัคร ตรวจสอบ 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวสุมาพร ชัยศร 
สังกัด เจาหนาท่ีประจําศูนยรับเรื่องราวรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
วันเดือนปท่ีรายงาน 2 ตุลาคม 2567 
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