
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

จัดทําโดย 

 

 

งานการเจาหนาที่ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ 

อําเภอนาโพธ์ิ จังหวัดบุรีรัมย



รายงานผลการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท) 

ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

1. การดําเนินการบรรจุ
และแตงตั้งพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 

ดําเนินการบรรจุและแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง ดังนี้ 
1. พนักงานสวนตําบลจํานวน – 
ราย 

-ไมมี- 
2. พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 
– ราย 

-ไมมี- 

 

2. การดําเนินการเลื่อน
ระดับพนักงานสวนตําบล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 

ดําเนินการเลื่อนระดับพนักงานครู 
องคการบริหารสวนตําบลผูมี

คุณสมบัติ จํานวน – ราย 
-ไมมี- 

 

3. การรับโอนพนักงาน
สวนตําบล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 

ดําเนินการรับโอน ใหโอน พนักงาน
สวนตําบลในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รับโอนพนักงานสวนตําบล 
จํานวน 1 ราย ดังนี ้
นางสาวชุติพร ประการกิจ 
ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

 

 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท) 

ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

4. การดําเนินการ
เก่ียวกับการลาออก
พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 

ดําเนินการเก่ียวกับการลาออก
พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง ดังนี้ 
1. พนักงานสวนตําบล จํานวน 1 
ราย  
นางสาววราลักษณ ตังคณิตานนท 
ตําแหนงนักพัฒนาชุมชน 
2. พนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน-ราย 

-ไมมี- 

 

5. การจัดทําและปรับปรุง
แผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 มิถุนายน – 2 ตุลาคม 
2567 

ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 โดย ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย 
เห็นชอบในคราประชุม ครั้งท่ี 
8/2567 เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 
2567 และประกาศใชแผน
ดังกลาว เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 
2567 โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี
ประกาศเปนตนไป 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท) 

ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

6. การจัดทําประกาศ
องคการบริหารสวนตําบล
นาโพธิ์ เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานรอบท่ี 
1/2567-2/2567 
-หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 
รอบการประเมิน ครั้งท่ี 
1/2567  
(1 ตุลาคม 2566-30
มีนาคม 2567) 
ครั้งท่ี 2/2567 
(1 เมษายน 2567-30
กันยายน 2567) 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

กันยายน 2566 

 
 
 
 
ดําเนินการจัดทําประกาศหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบลประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบการ
ประเมินครั้งท่ี 1/2567-2/2567) 
ลงวันท่ี29กันยายน 2566 ใชสําหรับ
รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1/2567  
(1 ตุลาคม 2566-30มีนาคม 2567) 
ครั้งท่ี 2/2567 
(1 เมษายน 2567-30กันยายน 
2567) 

 

7. การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณและ
เหรียญจักพรรดิมาลา 
ประจําป 2567 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-30 พฤศจิกายน 
2567 

ดําเนินการสํารวจเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจัก
พรรดิมาลา ประจําป 2567  

-ไมมี- 

 

8. การปรับปรุงฐานขอมูล
ในระบบ LHR 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 

ดําเนินการปรับปรุงฐานขอมูลในระบบ 
LHR และรับรองขอมูลในระบบเปน
ประจําทุกเดือน 

 



รายงานผลการดําเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. การจัดสงบุคลากรเขารวม
ฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก 

650,000 200,142 1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

ดําเนินการจัดสงบุคลากรเขารวมฝกอบรมกับ
หนวยงานภายนอก ประกอบดวย พนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง จํานวน 22 ราย 

 

2. โครงการฝกอบรมการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

10,000 9,632 30 สิงหาคม 2567 ดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
สุจริต โดยมีทานพระครูโพธิคุณากร เจาอาวาสวัด
สมศรี รองเจาคณะอําเภอนาโพธิ์เปนวิทยากร
บรรยาย ผูเขารวมอบรมจํานวน 50 ราย 
ประกอบดวย ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวน
ตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. โครงการฝกอบรมการ
พัฒนาศักยภาพและศึกษาดู
งานคณะกรรมการกองทุน
ธนาคารขยะ ประชาชนท่ัวไป 
และพนักงาน เจาหนาท่ี อบต.
นาโพธิ์ 

337,000 319,950 22-25 มีนาคม 2567 ดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมการพัฒนา
ศักยภาพและศึกษาดูงานคณะกรรมการกองทุน
ธนาคารขยะ ประชาชนท่ัวไป และพนักงาน 
เจาหนาท่ี อบต.นาโพธิ์ ผูเขารวมอบรมจํานวน 95 
ราย โดยไดเขาศึกษาดูงานท่ีชุมชนบานเอ้ืออาทร
ระยอง(วังหวา) และศูนยการเรียนรูเกษตร
ธรรมชาติ มหาวิทยาลัยบานนอก จังหวัดระยอง 

 

รวมงบประมาณท่ีใช (บาท) 997,000 529,724  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสรุป รายช่ือบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ประเภท
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร/วิชา ระหวางวันท่ี หนวยงานท่ีจัด สําเร็จหลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

หมายเหตุ 

1. นายพรมมา นาคเหนือ ปลัด อบต. การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

2. นายธันยวิชญ วิศิษฏศิลป รองปลัด อบต. การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
พ.ศ. 2568 และการบริหาร
งบประมาณ การโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ และการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การใชจายเงินสะสม การ
เบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัด
แขงขันกีฬา การใชรถยนตราชการ 
คาใชจายในการบริหารงาน ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ว119 และ
การเบิกคาจางเหมาบริการใหเปนไป
ตามกฎหมายและหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ 

21-23 
กรกฎาคม 
2567 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

23 กรกฎาคม 
2567 

 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ประเภท
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร/วิชา ระหวางวันท่ี หนวยงานท่ีจัด สําเร็จหลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

หมายเหตุ 

3. นางถิรา อาจจํานงค ผูอํานวยการกอง
คลัง 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

4. นายทินภัทร ชันไธสง ผูอํานวยการกองชาง การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

5. นายอภิชาติ ทบลม หัวหนาสํานักปลัด การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
พ.ศ. 2568 และการบริหาร
งบประมาณ การโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ และการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การใชจายเงินสะสม การ
เบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัด
แขงขันกีฬา การใชรถยนตราชการ 
คาใชจายในการบริหารงาน ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ว119 และ
การเบิกคาจางเหมาบริการใหเปนไป
ตามกฎหมายและหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ 
 
 
 

21-23 
กรกฎาคม 
2567 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

23 กรกฎาคม 
2567 

 



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ประเภท
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร/วิชา ระหวางวันท่ี หนวยงานท่ีจัด สําเร็จหลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

หมายเหตุ 

 (ตอ) 

 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวา
ดวยการเสริมสรางประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลขาราชการสวน
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

5-7 เมษายน 
2567 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

7 เมษายน 
2567 

 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

6. นางศิริกร เกษจันทร ผอ.กองสวัสดิการ
สังคม 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

7. นางสาววาสนา เบอรไธสง นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ประเภท
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร/วิชา ระหวางวันท่ี หนวยงานท่ีจัด สําเร็จหลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

หมายเหตุ 

   การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการเตรียมความ
พรอมปดบัญชีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในระบบ e-LAAS 
ประจําป 2567 ตามรูปแบบการ
นําเสนอรายงานการเงินของ
หนวยงานของรัฐ(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ.2566)และเตรียมความพรอม
การถายโอนขอมูลเขาสูระบบบัญชี
คอมพิวเตอรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (New e-LAAS)ใน
ปงบประมาณ 2568 

18-20
กันยายน 
2567 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 20 กันยายน 
2567 

 

8. นางสาวสุภาพร รอมไธสง นิติกร การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

9. นายไชยกฤต ชํานานสิงห นักวิชาการเกษตร การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

10. จาเอกเถลิงศักดิ์ สวางนอก นักปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ประเภท
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร/วิชา ระหวางวันท่ี หนวยงานท่ีจัด สําเร็จหลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

หมายเหตุ 

11. นางสาวสุมาพร ชัยศร นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
พ.ศ. 2568 และการบริหาร
งบประมาณ การโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ และการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การใชจายเงินสะสม การ
เบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัด
แขงขันกีฬา การใชรถยนตราชการ 
คาใชจายในการบริหารงาน ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ว119 และ
การเบิกคาจางเหมาบริการใหเปนไป
ตามกฎหมายและหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ 

21-23 
กรกฎาคม 
2567 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

23 กรกฎาคม 
2567 

 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

12. นางสาวละมุด ปลิวไธสง นักวิชาการศึกษา การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการเจาะลึกการบริหาร
งบประมาณ งานพัสดุ การเบิกจายในการ
บริหารโครงการของสถานศึกษาสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน(ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก/โรงเรียน)การเขียนโครงการ
ภายใตแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 
2566-2570 และแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

29-31 
มีนาคม 
2567 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

31 มีนาคม 
2567 

 



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ประเภท
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร/วิชา ระหวางวันท่ี หนวยงานท่ีจัด สําเร็จหลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

หมายเหตุ 

 (ตอ) 

 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการเตรียมความ
พรอมการปดบัญชีของหนวยงาน
ภายใตสังกัดโดยใชไฟล Excel และ
เตรียมความพรอมเขาสูระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของหนวยงานภายใต
สังกัด(New e-LAAS)ใน
ปงบประมาณ 2568 

18-20
กันยายน 
2567 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 20 กันยายน 
2567 

 

13. นายเอกพงศ ริมไธสง นักทรัพยากรบุคคล การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมมืออาชีพการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินระดับ
ตน ดานความกาวหนาของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
ตําแหนงตางๆ และพนักงานจางใน
ปจจุบันและอนาคต แนวทางการ
ปรับอัตราเงินเดือนขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงาน
จาง(ใหสอดคลองกับมติ ครม. 
 
 
 
 

21-23
มิถุนายน 
2567 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 

23 มิถุนายน 
2567 

 



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ประเภท
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร/วิชา ระหวางวันท่ี หนวยงานท่ีจัด สําเร็จหลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

หมายเหตุ 

 (ตอ) 

 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

14. นางสาวฬุจิราภรณ หยาดไธสง นักจัดการงานท่ัวไป การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

15. นางสาววราลักษณ ตังคณิตานนท นักพัฒนาชุมชน การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

ผูจัดการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
ใหแกบุคลากรดานสุขภาพของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ 2567 

23-27 
กรกฎาคม 
2567 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

27 กรกฎาคม 
2567 

 

16. นางสาวชุติพร ประการกิจ นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

17. นายชัยชนะ โยงไธสง นายชางไฟฟา การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

18. นางคณิศร ศิลปะระกอบ เจาพนักงานธุรการ การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ประเภท
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร/วิชา ระหวางวันท่ี หนวยงานท่ีจัด สําเร็จหลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

หมายเหตุ 

19. นางประภัสสร นัดนรา เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนท่ี 
73 

23 เมษายน- 
10 พฤษภาคม
2567 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน 

10 พฤษภาคม  
2567 

 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการเตรียมความ
พรอมปดบัญชีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในระบบ e-LAAS 
ประจําป 2567 ตามรูปแบบการ
นําเสนอรายงานการเงินของ
หนวยงานของรัฐ(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ.2566)และเตรียมความพรอม
การถายโอนขอมูลเขาสูระบบบัญชี
คอมพิวเตอรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (New e-LAAS)ใน
ปงบประมาณ 2568 

18-20
กันยายน 
2567 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 20 กันยายน 
2567 

 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

20. นางฐิตาภา การพานิช เจาพนักงานธุรการ การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

 

 



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ประเภท
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร/วิชา ระหวางวันท่ี หนวยงานท่ีจัด สําเร็จหลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

หมายเหตุ 

21. นางพรพัสนันท พลสม ผูชวยครูผูดูแลเด็ก การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

22. นางญานิศา เพ็ชรตะก่ัว ผูดูแลเด็ก การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) 

1. ประเภทบริหารทองถ่ิน 2 
2. ประเภทอํานวยการทองถ่ิน 4 
3. ประเภทวิชาการ 10 
4. ประเภทท่ัวไป 4 
5. พนักงานจาง/อ่ืนๆ 2 

รวมบุคลากรท้ังส้ิน 22 
ขอมูล ณ วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

 
ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 

- ปญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีคอนขางจํากัด  ทําใหการพัฒนาความรูของเจาหนาท่ีสามารถเขารับการฝกอบรมไดเฉพาะ

หนาท่ีความรับผิดชอบเทานั้น  สําหรับระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของไมสามารถเขารับการฝกอบรมได  
2. บุคลากรบางคนยังไมพรอมจะเขารับการฝกอบรม  เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบทําใหไม

สามารถเขารับการฝกอบรมได 
 
- ขอเสนอแนะ 
1. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดวย เชน 

พรบ.การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจาง การควบคุมภายในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

2. บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมแลว  ควรนําความรูท่ีไดรับมาถายทอดใหบุคลากรอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ  
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู  ระหวางสวนราชการ 


