
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

จัดทําโดย 

 

 

งานการเจาหนาที่ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ 

อําเภอนาโพธ์ิ จังหวัดบุรีรัมย



รายงานผลการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท) 

ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

1. การดําเนินการบรรจุ
และแตงตั้งพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 

ดําเนินการบรรจุและแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง ดังนี้ 
1. พนักงานสวนตําบลจํานวน – 
ราย 

-ไมมี- 
2. พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 
– ราย 

-ไมมี- 

 

2. การดําเนินการเลื่อน
ระดับพนักงานสวนตําบล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 

ดําเนินการเลื่อนระดับพนักงานครู 
องคการบริหารสวนตําบลผูมี

คุณสมบัติ จํานวน – ราย 
-ไมมี- 

 

3. การรับโอนพนักงาน
สวนตําบล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 

ดําเนินการรับโอน ใหโอน พนักงาน
สวนตําบลในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รับโอนพนักงานสวนตําบล 
จํานวน 1 ราย ดังนี ้
นางสาวชุติพร ประการกิจ 
ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

 

 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท) 

ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

4. การดําเนินการ
เก่ียวกับการลาออก
พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 

ดําเนินการเก่ียวกับการลาออก
พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง ดังนี้ 
1. พนักงานสวนตําบล จํานวน 1 
ราย  
นางสาววราลักษณ ตังคณิตานนท 
ตําแหนงนักพัฒนาชุมชน 
2. พนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน-ราย 

-ไมมี- 

 

5. การจัดทําและปรับปรุง
แผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 มิถุนายน – 2 ตุลาคม 
2567 

ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 โดย ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย 
เห็นชอบในคราประชุม ครั้งท่ี 
8/2567 เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 
2567 และประกาศใชแผน
ดังกลาว เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 
2567 โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี
ประกาศเปนตนไป 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ (บาท) 

ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

6. การจัดทําประกาศ
องคการบริหารสวนตําบล
นาโพธิ์ เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานรอบท่ี 
1/2567-2/2567 
-หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 
รอบการประเมิน ครั้งท่ี 
1/2567  
(1 ตุลาคม 2566-30
มีนาคม 2567) 
ครั้งท่ี 2/2567 
(1 เมษายน 2567-30
กันยายน 2567) 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

กันยายน 2566 

 
 
 
 
ดําเนินการจัดทําประกาศหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบลประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบการ
ประเมินครั้งท่ี 1/2567-2/2567) 
ลงวันท่ี29กันยายน 2566 ใชสําหรับ
รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1/2567  
(1 ตุลาคม 2566-30มีนาคม 2567) 
ครั้งท่ี 2/2567 
(1 เมษายน 2567-30กันยายน 
2567) 

 

7. การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณและ
เหรียญจักพรรดิมาลา 
ประจําป 2567 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1-30 พฤศจิกายน 
2567 

ดําเนินการสํารวจเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจัก
พรรดิมาลา ประจําป 2567  

-ไมมี- 

 

8. การปรับปรุงฐานขอมูล
ในระบบ LHR 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2567 

ดําเนินการปรับปรุงฐานขอมูลในระบบ 
LHR และรับรองขอมูลในระบบเปน
ประจําทุกเดือน 

 



รายงานผลการดําเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. การจัดสงบุคลากรเขารวม
ฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก 

650,000 200,142 1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 2567 

ดําเนินการจัดสงบุคลากรเขารวมฝกอบรมกับ
หนวยงานภายนอก ประกอบดวย พนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง จํานวน 22 ราย 

 

2. โครงการฝกอบรมการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

10,000 9,632 30 สิงหาคม 2567 ดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
สุจริต โดยมีทานพระครูโพธิคุณากร เจาอาวาสวัด
สมศรี รองเจาคณะอําเภอนาโพธิ์เปนวิทยากร
บรรยาย ผูเขารวมอบรมจํานวน 50 ราย 
ประกอบดวย ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวน
ตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. โครงการฝกอบรมการ
พัฒนาศักยภาพและศึกษาดู
งานคณะกรรมการกองทุน
ธนาคารขยะ ประชาชนท่ัวไป 
และพนักงาน เจาหนาท่ี อบต.
นาโพธิ์ 

337,000 319,950 22-25 มีนาคม 2567 ดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมการพัฒนา
ศักยภาพและศึกษาดูงานคณะกรรมการกองทุน
ธนาคารขยะ ประชาชนท่ัวไป และพนักงาน 
เจาหนาท่ี อบต.นาโพธิ์ ผูเขารวมอบรมจํานวน 95 
ราย โดยไดเขาศึกษาดูงานท่ีชุมชนบานเอ้ืออาทร
ระยอง(วังหวา) และศูนยการเรียนรูเกษตร
ธรรมชาติ มหาวิทยาลัยบานนอก จังหวัดระยอง 

 

รวมงบประมาณท่ีใช (บาท) 997,000 529,724  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสรุป รายช่ือบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ประเภท
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร/วิชา ระหวางวันท่ี หนวยงานท่ีจัด สําเร็จหลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

หมายเหตุ 

1. นายพรมมา นาคเหนือ ปลัด อบต. การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

2. นายธันยวิชญ วิศิษฏศิลป รองปลัด อบต. การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
พ.ศ. 2568 และการบริหาร
งบประมาณ การโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ และการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การใชจายเงินสะสม การ
เบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัด
แขงขันกีฬา การใชรถยนตราชการ 
คาใชจายในการบริหารงาน ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ว119 และ
การเบิกคาจางเหมาบริการใหเปนไป
ตามกฎหมายและหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ 

21-23 
กรกฎาคม 
2567 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

23 กรกฎาคม 
2567 

 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ประเภท
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร/วิชา ระหวางวันท่ี หนวยงานท่ีจัด สําเร็จหลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

หมายเหตุ 

3. นางถิรา อาจจํานงค ผูอํานวยการกอง
คลัง 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

4. นายทินภัทร ชันไธสง ผูอํานวยการกองชาง การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

5. นายอภิชาติ ทบลม หัวหนาสํานักปลัด การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
พ.ศ. 2568 และการบริหาร
งบประมาณ การโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ และการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การใชจายเงินสะสม การ
เบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัด
แขงขันกีฬา การใชรถยนตราชการ 
คาใชจายในการบริหารงาน ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ว119 และ
การเบิกคาจางเหมาบริการใหเปนไป
ตามกฎหมายและหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ 
 
 
 

21-23 
กรกฎาคม 
2567 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

23 กรกฎาคม 
2567 

 



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ประเภท
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร/วิชา ระหวางวันท่ี หนวยงานท่ีจัด สําเร็จหลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

หมายเหตุ 

 (ตอ) 

 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวา
ดวยการเสริมสรางประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลขาราชการสวน
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

5-7 เมษายน 
2567 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

7 เมษายน 
2567 

 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

6. นางศิริกร เกษจันทร ผอ.กองสวัสดิการ
สังคม 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

7. นางสาววาสนา เบอรไธสง นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ประเภท
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร/วิชา ระหวางวันท่ี หนวยงานท่ีจัด สําเร็จหลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

หมายเหตุ 

   การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการเตรียมความ
พรอมปดบัญชีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในระบบ e-LAAS 
ประจําป 2567 ตามรูปแบบการ
นําเสนอรายงานการเงินของ
หนวยงานของรัฐ(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ.2566)และเตรียมความพรอม
การถายโอนขอมูลเขาสูระบบบัญชี
คอมพิวเตอรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (New e-LAAS)ใน
ปงบประมาณ 2568 

18-20
กันยายน 
2567 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 20 กันยายน 
2567 

 

8. นางสาวสุภาพร รอมไธสง นิติกร การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

9. นายไชยกฤต ชํานานสิงห นักวิชาการเกษตร การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

10. จาเอกเถลิงศักดิ์ สวางนอก นักปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ประเภท
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร/วิชา ระหวางวันท่ี หนวยงานท่ีจัด สําเร็จหลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

หมายเหตุ 

11. นางสาวสุมาพร ชัยศร นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
พ.ศ. 2568 และการบริหาร
งบประมาณ การโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ และการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การใชจายเงินสะสม การ
เบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัด
แขงขันกีฬา การใชรถยนตราชการ 
คาใชจายในการบริหารงาน ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ว119 และ
การเบิกคาจางเหมาบริการใหเปนไป
ตามกฎหมายและหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ 

21-23 
กรกฎาคม 
2567 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

23 กรกฎาคม 
2567 

 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

12. นางสาวละมุด ปลิวไธสง นักวิชาการศึกษา การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการเจาะลึกการบริหาร
งบประมาณ งานพัสดุ การเบิกจายในการ
บริหารโครงการของสถานศึกษาสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน(ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก/โรงเรียน)การเขียนโครงการ
ภายใตแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 
2566-2570 และแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

29-31 
มีนาคม 
2567 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

31 มีนาคม 
2567 

 



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ประเภท
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร/วิชา ระหวางวันท่ี หนวยงานท่ีจัด สําเร็จหลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

หมายเหตุ 

 (ตอ) 

 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการเตรียมความ
พรอมการปดบัญชีของหนวยงาน
ภายใตสังกัดโดยใชไฟล Excel และ
เตรียมความพรอมเขาสูระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของหนวยงานภายใต
สังกัด(New e-LAAS)ใน
ปงบประมาณ 2568 

18-20
กันยายน 
2567 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 20 กันยายน 
2567 

 

13. นายเอกพงศ ริมไธสง นักทรัพยากรบุคคล การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมมืออาชีพการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินระดับ
ตน ดานความกาวหนาของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
ตําแหนงตางๆ และพนักงานจางใน
ปจจุบันและอนาคต แนวทางการ
ปรับอัตราเงินเดือนขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงาน
จาง(ใหสอดคลองกับมติ ครม. 
 
 
 
 

21-23
มิถุนายน 
2567 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 

23 มิถุนายน 
2567 

 



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ประเภท
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร/วิชา ระหวางวันท่ี หนวยงานท่ีจัด สําเร็จหลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

หมายเหตุ 

 (ตอ) 

 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

14. นางสาวฬุจิราภรณ หยาดไธสง นักจัดการงานท่ัวไป การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

15. นางสาววราลักษณ ตังคณิตานนท นักพัฒนาชุมชน การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

ผูจัดการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
ใหแกบุคลากรดานสุขภาพของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ 2567 

23-27 
กรกฎาคม 
2567 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

27 กรกฎาคม 
2567 

 

16. นางสาวชุติพร ประการกิจ นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

17. นายชัยชนะ โยงไธสง นายชางไฟฟา การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

18. นางคณิศร ศิลปะระกอบ เจาพนักงานธุรการ การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ประเภท
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร/วิชา ระหวางวันท่ี หนวยงานท่ีจัด สําเร็จหลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

หมายเหตุ 

19. นางประภัสสร นัดนรา เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนท่ี 
73 

23 เมษายน- 
10 พฤษภาคม
2567 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน 

10 พฤษภาคม  
2567 

 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการเตรียมความ
พรอมปดบัญชีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในระบบ e-LAAS 
ประจําป 2567 ตามรูปแบบการ
นําเสนอรายงานการเงินของ
หนวยงานของรัฐ(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ.2566)และเตรียมความพรอม
การถายโอนขอมูลเขาสูระบบบัญชี
คอมพิวเตอรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (New e-LAAS)ใน
ปงบประมาณ 2568 

18-20
กันยายน 
2567 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 20 กันยายน 
2567 

 

การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

20. นางฐิตาภา การพานิช เจาพนักงานธุรการ การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

 

 



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ประเภท
หลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร/วิชา ระหวางวันท่ี หนวยงานท่ีจัด สําเร็จหลักสูตร
เม่ือวันท่ี 

หมายเหตุ 

21. นางพรพัสนันท พลสม ผูชวยครูผูดูแลเด็ก การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

22. นางญานิศา เพ็ชรตะก่ัว ผูดูแลเด็ก การอบรมท่ี
หนวยงาน
ภาครัฐจัดข้ึน 

โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

30 สิงหาคม 
2567 

อบต.นาโพธิ ์ 30 สิงหาคม 
2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) 

1. ประเภทบริหารทองถ่ิน 2 
2. ประเภทอํานวยการทองถ่ิน 4 
3. ประเภทวิชาการ 10 
4. ประเภทท่ัวไป 4 
5. พนักงานจาง/อ่ืนๆ 2 

รวมบุคลากรท้ังส้ิน 22 
ขอมูล ณ วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

 
ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 

- ปญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีคอนขางจํากัด  ทําใหการพัฒนาความรูของเจาหนาท่ีสามารถเขารับการฝกอบรมไดเฉพาะ

หนาท่ีความรับผิดชอบเทานั้น  สําหรับระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของไมสามารถเขารับการฝกอบรมได  
2. บุคลากรบางคนยังไมพรอมจะเขารับการฝกอบรม  เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบทําใหไม

สามารถเขารับการฝกอบรมได 
 
- ขอเสนอแนะ 
1. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดวย เชน 

พรบ.การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจาง การควบคุมภายในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

2. บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมแลว  ควรนําความรูท่ีไดรับมาถายทอดใหบุคลากรอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ  
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู  ระหวางสวนราชการ 


