
 
 

 

รายงานผลการดําเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

จัดทําโดย 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ 
อําเภอนาโพธ์ิ   จังหวัดบุรีรัมย



รายงานการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความ
เหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของ
องคกร 

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบล 

1.1.1 องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ ไดดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
3 ป (รอบปงบประมาณ 2564-2566) เพ่ือใชในการกําหนดโครงสราง 
และกรอบอัตรากําลัง ท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลให
สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ 
พนักงานจาง ประจําป 2565 

1.2.1 ดําเนินการประกาศรับโอนพนักงานสวนตําบลสายงานผูปฏิบัติ 
จํานวน 4 ตําแหนง 5 อัตรา เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2565 ดังนี้ 
     1. ตําแหนง นายชางโยธา (ปง./ชง.) จํานวน 2 อัตรา 
     2. ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา 
     3. ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา 
     4. ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา 
 ปจจุบันมีผูขอโอน(ยาย) มาดํารงตําแหนง จํานวน 2 อัตรา ดังนี้ 
     1. ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  
     2. ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  
1.2.2 รายงานตําแหนงบริหารวาง โดยให ก.อบต. สรรหา จํานวน 2 
ตําแหนง 2 อัตรา ดังนี้ 
     1. รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 
     2. ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
ปจจุบันมีผูมาเขารับตําแหนง จํานวน 1 ตําแหนง ดังนี้ 
     1. รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 1. ระบบฐานขอมูลบุคลากรทองถ่ิน (LHR) - ดําเนินการบันทึกขอมูลทะเบียนประวัติของบุคลากรเขาในระบบ LHR 

ไดแก 
  (1) ระบบแผนอัตรากําลัง 3 ป ประกอบดวย โครงสรางสวนราชการกรอบ
อัตรากําลัง 3 ป ประเภทตําแหนง ชื่อตําแหนงตามสายงาน ชื่อตําแหนงใน
การบริหารงานอัตราเงินเดือน และระบุผูครอบครองตําแหนงหรืออัตราวาง 
และ 
  (2) ระบบ กพ. 7 ขาราชการสามัญและครู ประกอบดวยการดึงขอมูลและ
รูปถายจากบัตรประจําตัวประชาชน คําสั่งตําแหนงและอัตราเงินเดือน 
ประวัติการศึกษา การฝกอบรม การถูกลงโทษวินัย (ถามี) ขอมูลครอบครัว
และอ่ืนๆ ท่ีระบบกําหนดไว ใหครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจําป และดําเนินการตามแผนงาน/
นโยบาย ใหสอดคลองตามความจําเปน 
 
2. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหง
การเรียนรู 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจําป เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการ
ผลักดันนโยบายใหบรรลุตามเปาประสงคตอไป 
- บุคลากรเขารับการอบรมหรือฝกอบรมในหลักสูตรท่ีมีเนื้อหาสอดคลองกับ
ตําแหนง/มาตรฐานกําหนดตําแหนงของผูนั้น หรือนํามาใชกับการพัฒนา
งานหรือความกาวหนาในการบริหารงานบุคคลได 

4. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. ดําเนินการประเมินขาราชการ เจาหนาท่ี และ
ลูกจาง ตามมาตรฐาน กําหนดตําแหนง ในความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ 
2. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการท่ีเปนธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 
- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชาตามลําดับดูแล กํากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรมเปนไปตามหลักเกณฑ 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
5. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหนวยงาน 

1. จัดทําประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน 
และขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์วา
ดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
2. กิจกรรมฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานใหแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา 
ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
4. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
(พ.ศ. 2561-2565) 

- จัดทําประกาศ เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจาง พรอมท้ังประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโพธิ์วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
- จัดทําโครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2565 
 
- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีและพนักงานจาง ตามคําสั่งของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
- มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโพธิ์ (พ.ศ. 2561-2565) 
- มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลนาโพธิ์ ประจําป 2565 
 
 

6. ดานการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมี
ความเหมาะสมและตรงกับความตองการของ
บุคลากร 

1. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี ในดาน
สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 
 
2. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางของ อบต. นาโพธิ์ ผูมีคุณธรรมจริยธรรม 
ในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 

- มีการจัดกิจกรรม 5 ส. และ Big Cleaning Day กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนสาธารณะหรือจิตอาสาขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
- มีการจัดหาอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
- สวัสดิการพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง สิทธิรักษาพยาบาลคาเชา
บาน เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวตามท่ีกฎหมายกําหนด 
- เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรและเปน
แบบอยางท่ีดีใหกับบุคลากรในหนวยงาน 



ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

                   จากการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ สิ่งท่ีสําคัญท่ีถือเปนปจจัยสงผลตอความสําเร็จของการดําเนินงานให
บรรลุเปาหมายนั้นคือ มีแผนการดําเนินงานท่ีสามารถติดตามผลการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ปญหา
ท่ีพบสวนใหญเปนเรื่องของกระบวนการบริหารจัดการ ซ่ึงตองมีการพัฒนาและปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 
โดยสรุปไดดังนี้ 
                    ปญหาและอุปสรรค 
  1. การดําเนินการในการจายเงินเดือน เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน และเงินคาจางของ
พนักงานสวนทองถ่ิน จะกําหนดสูงกวารอยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจายประจําปไมได ตามมาตรา 35 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
                     2. เนื่องจากในปงบประมาณท่ีผานมามีสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ ไมสามารถสงบุคลากรเขารับฝกอบรมตามหลักสูตร
ในการปฏิบัติงานตาง ๆ ไดครบทุกตําแหนง ทําใหสัดสวนบุคลากรท่ีจะไดรับการพัฒนาไมเปนไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
                     3. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจํากัด และยังไมมีแหลงเรียนรูในหนวยงาน 
                   ขอเสนอแนะ 
                    1. ควรมีการปรับปรุงระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35 เพ่ือให
สอดคลองกับภาระคาใชจายในปจจุบัน 
                    2. ควรจัดใหมีการฝกอบรมในหลักสูตรในการปฏิบัติงานตาง ๆ ผานระบบออนไลน (Zoom 
Meeting) เพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว 
                     

 

   

   

   

 

 


