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รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

ในปที่ผานมา (ป 2563) 
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คํานํา 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณเพ่ือมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ
สวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 

รายงานฉบับนี้ ไดจัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปท่ี
ผานมา (ป 2563) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการ
จัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
 

ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้จําสามารถยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงการดําเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะทองถึงภาพลักษณเชิงบวกใหหับ
หนวยงานและสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption Perception Index : CPI)ของ
ประเทศไทยใหมีอันดับ และคาคะแนนท่ีสูงข้ึนตอไป  
 
 

 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 

เมษายน 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักรูใหกับ
หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ไดถูกกําหนดใหเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 
3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซ่ึงเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และ มุงหวังให
หนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการ
ดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2564 เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
จึงไดจัดทํารายงาน การประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ
ในปท่ีผานมา (ป 256 3) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ี
จะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะ
ในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ อําเภอนา
โพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2563) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส ( ITA) ของหนวยงานองคการบริหารสวนตําบล
นาโพธิ์ มีคาคะแนนเทากับ 65.72 คะแนน อยูในระดับ C มีรายละเอียดดังนี้   

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( IIT) การใชอํานาจ ซ่ึงไมมีขอเสนอแนะดังนี้  
เปนแบบวัดท่ีมีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย ( 85 คะแนนข้ึนไป) คือ แบบวัด IIT ซ่ึงสะทอน ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางซ่ือสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลัก อยางชัดเจน  

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( EIT) ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีขอเสนอแนะ  
ดังนี้  

1) คุณภาพการดําเนินงาน ประชาสัมพันธเก่ียวกับระบบและข้ันตอนการใหบริการงานดานตางๆ  
อยางท่ัวถึง และสงเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ  

2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดทําสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของ  
หนวยงานใหงายตอการเขาถึงขอมูล และมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันอยางชัดเจนและตอเนื่อง 

3) การปรับปรุงระบบการทํางาน สรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากร  
เพ่ือรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และสงเสริมใหผูรับบริการและประชาชน  



ท่ัวไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ  
ใหบริการไดโดยสะดวก  

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) การปองกันการทุจริต มีขอเสนอแนะดังนี้  
1) การเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูล  

ดานการบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง  
ขาวประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป และการใหบริการผานระบบ  
e-service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตําแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาย ทุกชวงเวลา ท้ังนี้  
ตองเปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง  

2) การปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษา  
และวิเคราะหผลการประเมินของปท่ีผานมาเพ่ือกําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทําแนวทางการ  
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมีการกํากับติดตามการนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

ท่ีสําคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานใน  
การปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เม่ือพิจารณาพบวา ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนเทากับ 96.05 ซ่ึงเปนคะแนนท่ีสูงท่ีสุด 
รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ไดคะแนนเทากับ 90.55 และตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนท่ีนอยท่ีสุดในป พ.ศ. 2563 
คือตัวชี้วัด จากขอมูลสามารถสรุปไดวาจุดแข็งของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโพธิ์ อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย คือ การปฏิบัติหนาท่ี เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรู
ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของตนเอง  ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ  
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  มีความโปรงใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกัน



เปนการสวนตัว  รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน  เต็มความสามารถ  และมีความรับผิดชอบตองาน  ในหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบ  ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม  นอกจากนี้  ยัง
ประเมินการรับรูในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน  ทรัพยสิน หรือประโยชน  อ่ืน ๆ ของบุคลากร
อ่ืนในหนวยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี  และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสําคัญตาง  ๆ ตาม
ขนบธรรมเนียม  ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน  ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน  ๆ ตอบุคคลภายนอก  ซ่ึงถือเปน
ความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต  และจุดออน คือ การปองกันการทุจริต  เปนตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตาง  
ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ  ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดาเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  ไดแก 
เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร  การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต  การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  
และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต  ไดแก มาตรการภายในเพ่ือ
สงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต  ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอ
ผลการประเมินเพ่ือนาไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน  และมีการกํากับติดตามการ
นําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
3. การวิเคราะหขอมูล  
 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวา 60) มีดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ  
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 3.2ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน(ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

  ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน (ท้ัง 3 เครื่องมือ) 
 4.1 การประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2563) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา ในป 2564 
การใชอํานาจ การประเมินการรับรูบุคคลภายใน (IIT) ตอการใช

อํานาจของผูบริหารของตนเอง ในประเด็นท่ี
เก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิ
ประโยชนตางๆ การใชอํานาจสั่งการใหผูใตบัญชา
เพ่ือการบริหารงานบุคคล  
 

         หนวยงานตองจัดทําขอตกลงระหวาง
ผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชาใหชัดเจน 
จัดทําหลักเกณฑในการใหบุคลากรไปอบรม 
หรือศึกษาตออยางเปนธรรม มีหลักเกณฑ
การประเมินคุณภาพผลงานตามตัวชี้วัดท่ี
กําหนดไวอยางชัดเจน จัดทําประกาศแนว
ทางการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหนาท่ี พรอม
ท้ังประกาศหลักเกณฑและเปดเผยผลการ
ประเมิน การเลื่อนข้ัน การโยกยายดวยความ
เปนธรรม และท่ัวถึง          
           ซ่ึง อบต.นาโพธิ์ ไดดําเนินการ
ดังกลาวอยางตอเนื่อง สรุปไดวาจุดแข็งของ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ คือ การใช
อํานาจ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยาง
เครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียม
กัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมา
ติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติ
หนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมี
คุณธรรม  

 

 

 

 



4.2 การประเมินตาม แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2563) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเมินการรับรูของผูบริหาร/ผูมา

ติดตอ/ผูมีสวนไดเสียขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (EIT) ตอ
ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็น
ท่ีเก่ียวกับการเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานในเรื่องตางๆ ตอ
สาธารณชน ผานชองทางท่ี
หลากหลายในการชี้แจงและตอบ
คําถาม รวมท้ังชองทางใหผูมาติดตอ
สามารถแสดงความคิดเห็นและ
รองเรียนการทุจริต  
 

หนวยงานตองจัดทําการเผยแพร
ขอมูลในหลากหลายชองทาง เชน 
Website ,Instagram , Facebook 
ฯลฯ ควรมีชองทางในการแจง
เบาะแสการทุจริต เชน สายดวน 
หรือชองทางอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม  
 

4.3 การประเมินตาม แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2563) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
การปองกันการทุจริต ประเมินผลการเผยแพรขอมูลบน

เว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผย
ขอมูลตางๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น 
ดังนี้  

1. ขอมูลพ้ืนฐาน  
2. การบริหารงาน  
3. การบริหารการเงิน

งบประมาณ 
4. การบริหารและพัฒนาการ

ทรัพยากรบุคคล  
5. การสงเสริมความโปรงใสใน

หนวยงาน 

ผูบริหารควรแสดงเจตจํานงหรือ
คําม่ันสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และ
เปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล มี
การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
แกไขการทุจริตประจําปใหชัดเจน 
และเผยแพรตอสาธารณะ พรอมท้ัง 
ใหกลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมใน
การปองกันการทุจริต เชน เปน
กรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

 

 



5. ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ใหดีข้ึน 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ  

- จัดทํามาตรการ
ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ 
- จัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
-กําหนดบทบาท
หนาท่ีของผูบริหาร
ทุกระดับ ให
ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ กํากับดูแล 
ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และ
การใชดุลพินิจของ
ผูใตบังคับบัญชา ให
เปนไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ มาตรฐาน 
คูมือการปฏิบัติงาน 
อยางเครงครัด 
- วิเคราะหและ
บริหารความเสี่ยง
เก่ียวกับการใช
ดุลพินิจของ
ผูปฏิบัติงาน 
และกําหนดระบบ 
แนวทางปองกัน 
 

1. ผูรับผิดขอบ
ดําเนินการจัดทํา
มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ 
2.   ผูบริหาร
ประกาศหลักเกณฑ 
หรือมาตรการ เพ่ือให
เจาหนาท่ี และ
บุคคลภายนอก
รับทราบ  
3. ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการเผยแพร
มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ บน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  
 

สํานักปลัด รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 
ในป 2564  



มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 

จัดใหมีชองทางใน
การบริการขอมูล
ขาวสารตามมาตรา 
๙ ของ
พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
และขอมูลท่ีตอง
เปดเผยตอสาธารณะ
ตามแนวทางท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด 
ทางเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน และ
ชองทางอ่ืนตามความ
เหมาะสม เพ่ือให
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ 
และสืบคนขอมูลท่ี
ครบถวน ถูกตอง 
ทันสมัย ไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว 

1. ผูรับผิดชอบจัดให
มีขอมูลเผยแพรตอ
สาธารณชนบน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงานตาม
แนวทางท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ช. โดยกําหนดให
มีชองทางท่ี
หลากหลายเชน เชน 
Website 
,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ 
ควรมีชองทางในการ
แจงเบาะแสการทุจริต 
เชน สายดวน หรือ
ชองทางอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม   
2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะของ
ขอมูลขาวสารใหเปน
ปจจุบัน  

งานประชาสัมพันธ
กองวิชาการและ

แผนงาน 

รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ3เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 
ในป 2564 

ประกาศเจตจํานง
การบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต
อยางมีคุณธรรมและ
โปรงใส 

ผูบริหารควรแสดง
เจตจํานงหรือคําม่ัน
สัญญาวา จะปฏิบัติงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใส และเปนไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล มี
การจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันแกไขการ
ทุจริตประจําปใหชัดเจน 

ผูบริหารประกาศ
จํานงการบริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตย
สุจริตอยางมีคุณธรรม
และโปรงใส ประจําป 
2564  

สํานักปลัด รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 
ในป 2564 

 
ลงชื่อ………สุภาพร รอมไธสง……..ผูจัดทํา 

(นางสาวสุภาพร รอมไธสง) 
นิติกรชํานาญการ 


