
 

รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ 

อําเภอนาโพธ์ิ จังหวัดบุรีรัมย 
 



มาตรการ/แนวทางการนําผลการประเมิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปดําเนินการปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการ

บริหารสวนตําบลนาโพธิ์ จะเห็นไดวาท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองทําการแกไข ซ่ึงนําไปสูมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบล  

นาโพธิ์ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทางในการ
พัฒนาแกไขขอบกพรอง/

จุดออน 

วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การดําเนินการ 

1. การปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานการใหบริการผูมา
ติดตอราชการท่ีเปนตามข้ันตอน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

1) เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานทบทวนปรับปรุงการ
ลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให
เปนปจจุบัน 
2) เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองจัดทําคูมือสําหรับ
ประชาชนในภารกิจสวนงานตนเองอยางนอย 1 
คูมือ สรุปสถิติการใหบริการในภารกิจงานท่ี
ใหบริการ รอบ 6 เดือนของปงบประมาณปจจุบัน 
รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดทํา
ระบบการใหบริการออนไลน อยางนอย 1 ภารกิจ
งานบนเว็บไซตหนวยงาน 
3) รายงานผูบริหาร 
4) เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืน ๆ 
 

ทุกสวน/กอง ต.ค. 65- ก.ย. 66 1) รายงานสถิติการใหบริการประชาชน
ระหวางเดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 
2566 ตอนายกองคการบริหารสวนตําบลนา
โพธิ์ และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
2) แจงเวียนคูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
3) จัดทําระบบการใหบริการออนไลนการแจง
ซอมไฟฟาสองสวางสาธารณะและการขอรับ
การสนับสนุนน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภค บน
เว็บไซตหนวยงาน 
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2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1)  เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดําเนินการ
ประชาสัมพันธงานในภารกิจของตนเองใหเปน
ปจจุบัน ไมเกิน 7 วัน หลังเสร็จสิ้นแตภารกิจ 
2) เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืน ๆ 

ทุกสวน/กอง ต.ค. 65-ก.ย. 66 ประชุมประจําเดือนพนักงานทุกเดือนเพ่ือ
ปรึกษาหารือขอราชการ และรับทราบปญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน พรอมรายงานผล
การปฏิบัติงานใหพนักงานทุกคนไดรับทราบ 

3. การเปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 

1) แตงตั้งคณะทํางานการสงเสริมให
บุคคลภายนอกมีสวนรวมในภารกิจของหนวยงาน
ทุกโครงการ 
2) จัดทําชองทางประชาสัมพันธการมีสวนรวมใน
ภารกิจตาง ๆ ของหนวยงาน 
3) มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการ โดย
การประเมินความพึงพอใจ 
4) รายงานผลการดําเนินการ 

ทุกสวน/กอง ต.ค. 65-ก.ย. 66 1) มีการแตงตั้งบุคคลภายนอกใหมีสวนรวม
ในภารกิจของหนวยงาน โดยไดมีคําสั่ง
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ ท่ี 
405/2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินโครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดเพ่ือ
สรางความปรองดอง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 
 

 


