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แบบ ปค. ๑ 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

 
เรียน นายอําเภอนาโพธิ์ 
   

องคการบริหารสวนตําบล นาโพธิ์  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสําหรับป 
สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 256 3 ดวยวิธีการท่ี องคการบริหารสวนตําบล นาโพธิ์  กําหนดซ่ึงเปนไปตาม
เกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ี
เก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 
   จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตําบล นาโพธิ์ เห็นวา การควบคุมภายในของ
หนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใตการกํากับดูแล
ของ นายอําเภอนาโพธิ์ 
  อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือป
ปฏิทินถัดไป สรุปไดดังนี้ 
  1. ความเส่ียงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   1.1 กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและการบํารุงรักษา    

1.๒ กิจกรรมดานการจัดทําประชาคมการใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา 
ทองถ่ิน 

1.3 กิจกรรมดานการลดปญหาภาวะโลกรอน 
1.4 กิจกรรมการปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ   
1.5 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
1.6 กิจกรรมดานงานสารบรรณ 
1.๗ กิจกรรมดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได   
1.8 กิจกรรมดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
1.9   กิจกรรมตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ 
1.10 กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา 

       1.11 กิจกรรมงานกอสราง  
   1.12 กิจกรรมดานงานบริหารการศึกษา   

1.13 กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
1.14 กิจกรรมดานสวัสดิการสังคม 

      2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   
2.1 กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและการบํารุงรักษา   
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1)   ผูบริหารไดวากลาวตักเตือน และใหพนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบํารุงดูแล
รักษารถยนตแตละคันใหมีสภาพดีสามารถใชงานไดดีอยูเสมอ หากเกิดเหตุชํารุดเสียหายใหแตละคนรับผิดชอบ 
และรีบแจงใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเหนือตนข้ึนไปทราบทันที 

2) ใหเจาหนาท่ีพัสดุติดตาม ตรวจสอบสภาพรถยนตใหสามารถใชงานไดดีอยูเสมอ 
2.๒ กิจกรรมดานการจัดทําประชาคมการใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
1) ประชุมชี้แจงผานกิจกรรมท่ีลงพ้ืนท่ีใหประชาชนตระหนัก  เห็นความสําคัญ 

ของการมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2) สรางแรงจูงใจในการเขารวมจัดทําประชาคม เชน การจับสลากรางวัล  

สําหรับผูมารวมกิจกรรม เปนตน 
2.3 กิจกรรมดานการลดปญหาภาวะโลกรอน 

   1)  ตรวจสอบเสนทางหรือพ้ืนท่ีวางเปลาท่ีควรจะปลูกตนไมใหรมรื่นและท่ัวถึง  
                            2)  สรางความตระหนักในการลดใชพลังงานกับเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง  
   3)  รณรงคใหประชาชนลดใชถุงพลาสติก 

2.4 กิจกรรมการปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ   
1)  สงเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนใหปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. 

       2)  จัดกิจกรรมประกวดหมูบานรักษความสะอาดเพ่ือลดปริมาณลูกน้ํายุงลาย  
อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

3) ใชแบบสอบทานการลดลงของการแพรกระจายเชื้อในชุมชนอัตราปวย  
อัตราการตาย 

2.5 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
1)   จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุมเสี่ยงอยางตอเนื่อง 

      2)   สงเสริมกิจกรรมท่ีใชเวลาวางใหเปนประโยชน  แกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย  
เชน กีฬาตานยาเสพติด เปนตน 

      3)  จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบาน เพ่ือสราง  
ความตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด 

2.๗ กิจกรรมดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได   
1)  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานธุรการติดตามและนําหนังสือจากผูรับผิดชอบ 

งานนั้นๆ มาเก็บไวท่ีสวนกลาง 
2)  จัดทําโครงการแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหครบถวน 

                            3)  จัดทําแผนพัฒนาและจัดเก็บรายได  
       4)  ประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน  
       5)  ใหผูอํานวยการกําชับเจาหนาท่ีเรงรัดติดตามลูกหนี้ภาษี  

2.8 กิจกรรมดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
  1)เรงรัดใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบดานบุคลากรสรรหาบุคลากรเพ่ือบรรจุและแตงตั้งโดยเร็ว 

        2)ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดรับการฝกอบรมและใหศึกษาหนังสือสั่งการและคูมือให
ดีกอนลงมือปฏิบัติ 

2.9 กิจกรรมตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ 
1)   ผูตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาใหครบถวน 
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       2)   กําชับเจาหนาท่ีใหการเบิกจายเงินใหเปนไปตามระเบียบฯ  
       2.10 กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา 

1)  จัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับอุปกรณไฟฟาท่ีทันสมัยมีอายุการใชงานได
นานยิ่งข้ึน 

2)  สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรมดานไฟฟา  เปนการเฉพาะทาง 
และศึกษาระเบียบ หลักเกณฑของหนวยงานท่ีเก่ียวของอยูเสมอ 
      2.11 กิจกรรมงานกอสราง 

1)   กําชับ ใหคําชี้แนะผูนําชุมชน/ประชาคมหมูบาน ใหรูบทบาทหนาท่ีของตนเอง
ในการชวยสอดสองดูแลงานกอสรางในพ้ืนท่ีของตนเองอีกทางหนึ่ง 
   2.12 กิจกรรมดานงานบริหารการศึกษา   

1)   สงเจาหนาท่ีเขารับการอบรม ดานตาง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูดูแลเด็กใหมี
ทักษะมากข้ึน 
   2.13 กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1)  ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ   ระเบียบ  และขอกฎหมายตาง ๆ จากกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ินอยูเสมอ 

   2.14 กิจกรรมดานสังคมสงเคราะห 
   1)  ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการระเบียบและขอกฎหมายตางๆ  ของหนวยงานท่ี
เก่ียวของอยูเสมอ 
 
                                                                                                 
                 (นางวิไล  ลิมไธสง) 
                   ตําแหนง    นายกองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
                                                                         วันท่ี 9  ตุลาคม พ.ศ. 2563 
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แบบ  ปค. 4 
 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์   อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

สํานักงานปลัด  
1.   สภาพแวดลอมการควบคุม 
      กิจกรรม ดานการใชรถยนตของหนวยงานและ
การบํารุงรักษา   
      เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ
การใชรถยนตสําหรับใชในภารกิจของ อบต. พนักงาน
ขับรถยนต ขาดความรอบคอบ เอาใจใสดูแลรถยนต 
และขาดความระมัดระวังในการขับข่ี ทําใหรถยนตอาจ
ชํารุดเสียหายเร็ว  เชน การใชรถยนตสวนกลาง บางครั้ง
พนักงานขับรถลาหรือมีเหตุใหไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
ทําใหการไปติดตอราชการจําเปนตองมีคนขับรถแทน ซ่ึง
อาจไมอยูในภาระหนาท่ีหรือความรับผิดชอบของบุคคล
นั้น 
        กิจกรรมดานการจัดทําประชาคมเพ่ือให
ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
        เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน 
คือ  ประชาชนเขารวมการประชุมประชาคมหมูบานเพ่ือ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินไมคอยมีความเขาใจและให
ความสําคัญในการเสนอแนะแนวทางความคิดเห็นหรือ
ปญหาความตองการ  ซ่ึงคิดวาเปนหนาท่ีของผูนําและ
สมาชิกสภา อบต.ท่ีจะตองเสนอโครงการเขาสูแผนฯ 
 
 
 
 
 
 

 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก

สํานัก/กอง ท่ีมีจุดออนมีความเสี่ยง คือ 
1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. กองสวัสดิการสังคม 
โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  
 
พบจุดออน  ท่ีเปนความเสี่ยงของ สํานักปลัด อบต. 

กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม 

 
ขอสรุป  จุดออนและความเสี่ยงดังกลาวขางตน 

องคการบริหารสวนตําบล นาโพธิ์ ตองไปดําเนินการ
จัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ 
ปค.5 ตอไป 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

       กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน 
       เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายใน คือ  มีการ
ปลูกตนไมแตยังไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี/เสนทางภายใน
ตําบล,  เจาหนาท่ียังขาดจิตสํานึกในการรวมลดการใช
พลังงาน เชน การเปด – ปดแอร ระหวางพักเท่ียงหรือ
กอนเลิกงาน ๓๐ นาที  , และการใชน้ํามัน ประชาชนยัง
ไมเขาใจและยังมองไมเห็นปญหาท่ีจะเกิดข้ึนตามมาที
หลัง   
 
        กิจกรรมการปองกันและชวยเหลือประชาชน
จากโรคติดตอ  
        เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน 
คือ ปญหาโรคไขเลือดออกระบาดในเขตพ้ืนท่ี  เนื่องจาก
ประชาชนไมปฏิบัติตามหลักการปองกัน ๕  ป. ไดแก 
ปลอย ปด เปลี่ยน ปรับปรุง ปฏิบัติ  เนื่องจากประชาชน
ยังมีพฤติกรรมเสี่ยง และยังขาดการดูแลรักษาอยางถูก
วิธีและตอเนื่อง      
 
      กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

         เปนความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอก คือมีการ แพรระบาดของยาเสพติดในกลุม
วัยรุน และ ประชาชนไมใหความรวมมือในการแจง
เบาะแสผูคา ผูเสพ ทําใหยากตอการควบคุมปองกัน 

 
       กิจกรรมดานงานสารบรรณ 
        เปนความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 
การลงเลขหนังสือรับ-สง คําสั่งและประกาศ บางเรื่อง
เจาของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือท่ีสารบรรณกลางโดย
ไมไดระบุชื่อเรื่องและไมนําสําเนาคูฉบับใหไวกับธุรการ
กลาง ทําใหไมทราบวาเปนเรื่องเก่ียวกับอะไร หรืออาจ
เกิดความลาชาในการสืบคน 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
 

กองคลัง 
1.  สภาพแวดลอมการควบคุม  
     ความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน 
     กิจกรรมดานพัฒนาและจัดเก็บรายได  คือ       
การจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินยังไม
ครบถวน ทําใหการจัดเก็บภาษีของเจาหนาท่ียังไม
ครอบคลุม และขอมูลผูเสียภาษีมีความคลาดเคลื่อน 
 

     กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ   
การปฏิบัติงานดานพัสดุมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ แตยังมี
ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน ทําใหระบบการจัดซ้ือจัด
จางและระบบการควบคุมมีขอผิดพลาดไดงาย  

     กิจกรรมดานตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงิน
งบประมาณ  
     ดานการตรวจฎีกาเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบมีไม
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
ความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก 
      กิจกรรมดานพัฒนาและจัดเก็บรายได  
      ผูมีหนาท่ีเสียภาษีไมใหความรวมมือในการเสียภาษี 
และผูเสียภาษีบางรายไมไดอยูในพ้ืนท่ีทําใหมี การ
ติดตามการชําระภาษี 
 

     กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
     เกิดจากรัฐบาลออกระเบียบกฎหมายใหมท่ีมาบังคับ
ใชมีการเปลี่ยนแปลงบอย อีกท้ังไมมีเจาหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบโดยตรงจึงทําใหการทะเบียนคุมยังไมคอย
เรียบรอยและเปนปจจุบัน 
      กิจกรรมตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงิน
งบประมาณ  
-มีการติดตามเอกสารประกอบการเบิกจายครบถวนทุก
ครั้ง 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
 

กองชาง 
1.  สภาพแวดลอมการควบคุม 
     กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา  
     มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ  
     - อุปกรณท่ีใชในการซอมแซมไฟฟายังไมครบถวน 
ท้ังนี้เพ่ือความปลอดภัย  สะดวก รวดเร็ว ในการ
ปฏิบัติงาน    
    - เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเปนผูชวยปฏิบัติงานเพียงคน
เดียวขาดผูใหคําปรึกษา อาจขาดความรูเรื่องการไฟฟา
ใหถูกตอง  
 
    กิจกรรมดานงานกอสราง  
    มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ         
    - เนื่องการปฏิบัติงานดานงานกอสราง มีเจาหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบโดยตรง แตยังมีไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
    - ขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมกันดูแล
รักษาสาธารณสมบัติของหมูบาน  
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1.   สภาพแวดลอมการควบคุม 
      กิจกรรมดานการงานบริหารการศึกษา 
      เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจาก “สภาพแวดลอมภายใน” 
ดังนี้ 
      (๑) ดานสถานท่ี ภายในบริเวณศูนยฯ มีการ
ปรับปรุงเพียงบางสวน สถานท่ีคับแคบ  
      (2) บุคลากรไมเพียงพอตอปริมาณงานท่ีกองตอง
รับผิดชอบ 
 

      กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม   
      เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจาก สภาพแวดลอมภายนอก      
   - ประชาชนใหความสําคัญเขารวมกิจกรรมนอยเม่ือ
เทียบกับประชาชนท้ังตําบล 
 
กองสวัสดิการสังคม 
1.สภาพแวดลอมการควบคุม 
       กิจกรรมดานงานพัฒนาชุมชน 
       เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก 
ดังนี้ 

(1) ประชาชนไมใหความรวมมือในการพัฒนา
ชุมชนใหมีประสิทธิภาพเพ่ือนําความคิดเห็นของ
ประชาชนแตละกลุมมาพัฒนากลุมของตน 
     กิจกรรมดานสังคมสงเคราะห 
      เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน 

(1) บุคลากรขาดความพรอมและไมสามารถ
ทํางานไดอยางเต็มท่ี ขาดการประชาสัมพันธให
ประชาชนไดรับทราบสิทธิของตนเอง 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

สํานักปลัด  
2.  การประเมินความเส่ียง 
      กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและ
การบํารุงรักษา  
      พบวา  เปนความเสี่ยงท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนสูงมาก 
เนื่องจาก เกิดการชํารุดเสียหายจากการใชงานรถยนต 
และชํารุดบอยครั้ง เนื่องจากพนักงานขับรถยนตไมดูแล
รักษา ขาดความรอบคอบ และขาดความระมัดระวังใน
การขับข่ี 
      กิจกรรมการจัดทําประชาคม เพ่ือใหประชาชนมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
      ผูเขารวมประชุมประชาคมหมูบาน พบวามีความ
เสี่ยงนอยเนื่องจากชาวบานยังขาดการใหความรวมมือ
ในการเสนอโครงการ/กิจกรรมอีกท้ังทัศนคติของ
ประชาชนคิดวาเปนหนาท่ีของผูนําทองถ่ินสมาชิกสภาฯ 
เปนผูเสนอความเห็นตางๆซ่ึงทําใหมีโอกาสนอยท่ีจะ
รับทราบปญหาความตองการของประชาชนอยางท่ัวถึง  
      กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน  
      การประเมินความเสี่ยง พบวา มีความเสี่ยงนอย   
แตการปลูกตนไมใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี/เสนทางยอม
สงผลตอสภาพภูมิทัศนในเขตตําบลและลดภาวะโลก
รอนรวมถึงการลดใชถุงพลาสติกในตําบล  สําหรับการ
ลดใชพลังงานภายในสํานักงานสามารถปฏิบัติไดอยาง
เครงครัด   
      กิจกรรมการปองกันและชวยเหลือประชาชนจาก
โรคติดตอ 
      โอกาสเกิดโรคติดตอในพ้ืนท่ีมีสูง เนื่องจากทัศนคติ
และพฤติกรรมการดํารงชีวิตประจําวันของประชาชนไม
ปฏิบัติตามหลักการปองกัน ๕ ป. ในการปองกันและ
แกไขปญหาโรคไขเลือดออกโดยชุมชนเอง  และขาดการ
กระตุน ประชาสัมพันธใหประชาชนตระหนักในการ
ปองกันอยางตอเนื่อง 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

      กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
      ปจจัยเสี่ยงท่ีทําใหเกิดการแพรระบาดของ         
ยาเสพติดในพ้ืนท่ีคือ การขาดการดูแลเอาใจใสจากพอ
แมผูปกครอง ขาดความอบอุนในครอบครัวและความ
อยากรูอยากลอง พอแมผูปกครองไมกลายอมรับและให
ขอมูลหรือแจงเบาะแสวาลูกหลานของตนเสพหรือคายา
เสพติด ซ่ึงโอกาสในการดําเนินการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดเปนไปดวยความยากลําบาก เนื่องจาก
หนวยงานรัฐเกรงวาจะมีผลกระทบตอสภาพจิตใจของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
        กิจกรรมดานงานสารบรรณ 
        ปจจัยเสี่ยงจากการลงเลขหนังสือ รับ - สง คําสั่ง
และประกาศ บางเรื่องเจาของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือ
ท่ีสารบรรณกลาง โดยไมไดระบุชื่อเรื่องและไมนําสําเนา
คูฉบับใหไวกับธุรการกลาง ทําใหไมทราบวาเปนเรื่อง
เก่ียวกับอะไร หรืออาจเกิดความลาชาในการสืบคน 
กองคลัง 
2.  การประเมินความเส่ียง 
     กิจกรรมดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     ความเส่ียง 

- การจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินยัง
ไมถูกตองไมครบถวน 

     กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
     ความเส่ียง 

- เจาหนาท่ีไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
     กิจกรรมตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงิน
งบประมาณ  
     ความเส่ียง 

- เจาหนาท่ีไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
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แบบ  ปค. 4 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์   อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองชาง 
2.การประเมินความเส่ียง 
     กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา 
     ๑) การตั้งงบประมาณรายจายสําหรับซ้ืออาจไม
เพียงพอตอความตองการหรือไมสามารถซ้ือในราคา
ราคาแพงท่ีทนทาน และอายุการใชงานนาน ซ่ึง
จําเปนตองประหยัดงบประมาณอีกทางหนึ่ง     
     ๒) การปฏิบัติงานดานงานซอมแซมไฟฟาเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบมีไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน  
 

    กิจกรรมดานงานกอสราง 
 สาธารณสมบัติท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐานของ

ประชาชนไมไดรับการดูแลรักษา ซ่ึงทําใหสูญเสีย
งบประมาณในการบูรณะซอมแซมอยูเสมอ  
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2.การประเมินความเส่ียง 
    กิจกรรมดานงานบริหารการศึกษา 
    เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในคือ   
    ๒.๑ เจาหนาท่ีไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
    ๒.๒ อาคารคับแคบ สถานท่ีไมพอใชสําหรับการจัด
กิจกรรมนันทนาการ      
กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในเนื่องจาก
บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานของงานดาน
การศึกษาฯ กังวลวา ถาปฏิบัติงานไปแลวจะถูกตองตาม
ระเบียบหรือไม 
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แบบ  ปค. 4 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์   อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองสวัสดิการสังคม 
2.การประเมินความเส่ียง 
      กิจกรรมดานการพัฒนาชุมชน 
     เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายนอก
เนื่องจากการพัฒนาชุมชนไมตรงกับความตองการของ
ประชาชน    
      กิจกรรมดานสังคมสงเคราะห 
         ความเสี่ยงของดานนี้เกิดจากการดําเนินชีวิต
ของประชาชนมีการใชชีวิตแบบหาเชากินคํ่าหาเลี้ยงชีพ
แคปากทองเทานั้นไมไดใหความสําคัญตอการมีสวนรวม
ในการพัฒนาบานเมือง  
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แบบ  ปค. 4 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์   อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

   สํานักงานปลัด  
3. กิจกรรมการควบคุม 
    กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและการ
บํารุงรักษา 
     กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู มีคําสั่งแบงงานให
เจาหนาท่ีรับผิดชอบรถยนตแตละคันพรอม การใช
รถยนตใหชัดเจน  ,หัวหนาสํานักงานปลัดควบคุมและ
มอบหมายใหเจาพนักงานขับรถยนตทุกคันควบคุมเข็ม
ไมลกอนรถออกและรายงานการควบคุมใหทราบ เปน
ประจําทุกครั้ง 

     กิจกรรมการจัดทําประชาคม เพ่ือใหประชาคมมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
      ประชุมชี้แจงผานกิจกรรมท่ีลงพ้ืนท่ีใหประชาชน
ตระหนักเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน  รวมท้ังสรางแรงจูงใจในการเขา
รวมจัดทําประชาคม เชน การยกยองผูมารวมกิจกรรมท่ี
มีขอเสนอแนะมากท่ีสุด 
 กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน 
    ตรวจสอบเสนทางหรือพ้ืนท่ีวางเปลาท่ีควรจะปลูก
ตนไมใหรมรื่นและท่ัวถึง ตลอดจนสรางความตระหนัก
ในการลดใชพลังงานและการใชถุงพลาสติกแกประชาชน
และเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง 

       กิจกรรมการปองกันและชวยเหลือประชาชน
จากโรคติดตอ 
      สงเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ประชาชนใหปฏิบัติตามหลัก ๕  ป. พรอมท้ังจัดกิจกรรม
ประกวดหมูบานรักษความสะอาดเพ่ือลดปริมาณลูกน้ํา
ยุงลายอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  
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แบบ  ปค. 4 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์   อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กิจกรรมกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด       
จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุมเสี่ยงอยาง
ตอเนื่อง, สงเสริมกิจกรรมท่ีใชเวลาวางใหเปนประโยชน
แกประชาชนทุกเพศทุกวัย เชน กีฬาตานยาเสพติด เปน
ตนและจัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุด
เสี่ยงหมูบาน เพ่ือสรางความตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด      

กิจกรรมดานงานสารบรรณ 
       เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานธุรการติดตามและนํา
หนังสือจากผูรับผิดชอบงานนั้นๆ มาเก็บไวท่ีสวนกลาง  
และสําเนาใหแตละสวนเก็บไว 
กองคลัง 
3.  กิจกรรมการควบคุม 
     กิจกรรมดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได 

- ใหเจาหนาท่ีจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินใหครบถวน 

- ประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษีใหมากข้ึน 

    กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- สอบถามอัตรากําลังเพ่ือจัดสรรใหเพียงพอตอ

การปฏิบัติงาน 
- จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมและให

ศึกษาระเบียบกฎหมายใหเขาใจ 

     กิจกรรมตรวจฎีกากอนอนุมัติงบประมาณ 
- ใหเจาหนาท่ีไดรับการฝกอบรม ปฏิบัติตาม

ระเบียบกฎหมายอยางเครงครัด 
- ซักซอมความเขาใจกับหนวยงานผูเบิกในการ

เบิกจายเงิน 
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แบบ  ปค. 4 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์   อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

    กองชาง 
3. กิจกรรมการควบคุม 
        กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา 
       - จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ ใชอุปกรณไฟฟา
ท่ีทันสมัย มีอายุการใชงานไดนานยิ่งข้ึน 
       - สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรม
ดานไฟฟาเปนการเฉพาะทาง และศึกษาระเบียบ
หลักเกณฑของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

   กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 3.  กิจกรรมการควบคุม  
        กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 
      - สงเจาหนาท่ีเขารับการอบรม ดานตางๆ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผูดูแลเด็กใหมีทักษะมากข้ึน 
      - จัดทําแผนการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กให
ครอบคลุมท้ังดานการเรียนการสอน 
      - จัดหาสถานท่ีกอสรางอาคารของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กใหดียิ่งข้ึน 
 

      กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
      - มีคําสั่งแบงงานภายในกองการศึกษาฯ แบงหนาท่ี
ความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีแตละคนชัดเจน 
      - สงเจาหนาท่ีเขารับการฝกใหอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน 
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แบบ  ปค. 4 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

     กองสวัสดิการสังคม 
     3. กิจกรรมควบคุม 
     กิจกรรมดานการพัฒนาชุมชน 
     ไดมีการกําหนดกิจกรรมข้ึนมาเพ่ือควบคุมดวย
วิธีการ 
 - มีคําสั่งแบงงานภายใน กองการศึกษาฯ แบง
หนาท่ีความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีแตละคนชัดเจน 
      - สงเจาหนาท่ีเขารับการฝกใหอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน 
 
สํานักงานปลัด  
4.  สารสนเทศและการส่ือสาร 
     1. นําระบบอินเตอรเน็ต เขามาใชในการบริหาร
และการปฏิบัติงานสํานักงานปลัดมีการติดตามขอมูล
ขาวสาร หนังสือ สั่งการ ระเบียบ ขอบังคับจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหสามารถปฏิบัติดําเนินงานทัน
ตอสถานการณและเวลาท่ีกําหนดมากข้ึน อีกท้ังยัง
ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสาร และให
ความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลเปนอยางดีดวย 
     ๒. การประสานงานภายในและภายนอกสํานักงาน
ปลัด เชน  
        (๑) การติดตอประสานงานภายในสํานักปลัด 
แจกจายใหสํานัก/ฝายท่ีรับผิดชอบในทันทีท่ีไดรับ
หนังสือ ภายในไมเกิน ๑ วัน  
        (๒) การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก 
ประชาสัมพันธใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรม 
ตาง ๆ ของทองถ่ิน ใหตรงกับความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีอยางแทจริง โดยทางโทรศัพทและ
โทรสาร หอกระจายขาวหมูบาน 
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แบบ  ปค. 4 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์   อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองคลัง 
4.   สารสนเทศและการส่ือสาร 
      กิจกรรมดานการพัฒนาการจัดเก็บรายได 
      การติดตอประสานงานกับบุคคลภายนอก เชนการ
ยื่นแบบทางอินเตอรเน็ท การประสานกับผูมีหนาท่ีชําระ
ภาษี ลูกหนี้คางชําระ การประสานในเรื่องขอกฎหมาย
และระเบียบตาง ๆ ทางโทรศัพท โทรสาร หรือทาง
อินเตอรเน็ท  
 

      กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
      การจัดซ้ือจัดจาง ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ โดย
การจัดซ้ือจัดจางดวยวิธีคัดเลือกตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
มาตรา 65(1)(ข) หรือวิธีเฉพาะเจาะจอง ตามมาตรา 
56 (2)(ง) กรณีมีความจําเปนตองใชพัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน 
ควรแจงใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล ทราบ
ถึง  ระเบียบ กฎหมาย  การเงิน  พัสดุ  ท่ีเปลี่ยนแปลง
ใหม ๆ  
 

      กิจกรรมตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงิน
งบประมาณ 
      ควรใหมีเจาหนาท่ีท่ีคอยชวยเหลือปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน และการสื่อสารกับหนวยงานผูเบิกไดรวดเร็ว
ยิ่งข้ึน 
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แบบ  ปค. 4 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์   อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองชาง 
4.    สารสนเทศและการส่ือสาร 
        ๑. มีระบบสารสนเทศท่ีมีความครบถวนเหมาะสม
และชวยตัดสินใจไดทันเวลา update ขอมูลในระบบ
สารสนเทศอยูเสมอ 
        ๒. ผูบริหารไดรับการรายงานขอมูลจากแหลง
ภายในและภายนอกท่ีเหมาะสม 
        ๓. ผูปฏิบัติงานไดรับสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับ
งานตามหนาท่ีความรับผิดชอบอยางเหมาะสม ชัดเจน
และทันเวลา 
        ๔. มีระบบการสื่อสาร เพ่ือใหเกิดความสัมพันธ
และความเขาใจท่ีดีระหวางบุคคลท่ีมีหนาท่ีในงานท่ี
เก่ียวของกัน หรือระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 
        ๕. การรายงานหรือการใหขอมูลมีการจัดลําดับ
ชั้นความลับของขอมูลและบุคคลท่ีควรไดรับ 
     กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

4.  สารสนเทศและการส่ือสาร      
     ๑. นําระบบอินเตอรเน็ตมาใชในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ การสื่อสาร การติดตอขอมูลขาวสาร 
ระเบียบหนังสือสั่งการ  จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการไดทันที     
     ๒. การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก 
ประชาสัมพันธใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ิน ใหตรงกับความตองการของ
ประชาชนอยางแทจริง   จัดฝกอบรมใหความรูแก
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
     ๓. ติดตอประสานงานทางโทรศัพท  และโทรสาร
การติดตอประสานงานกับสวนราชการอ่ืนๆ 
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แบบ  ปค. 4 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์   อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองสวัสดิการสังคม 

4.  สารสนเทศและการส่ือสาร      
     ๑. นําระบบอินเตอรเน็ตมาใชในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ การสื่อสาร การติดตอขอมูลขาวสาร 
ระเบียบหนังสือสั่งการ  จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการไดทันที     
     ๒. การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก 
ประชาสัมพันธใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ิน ใหตรงกับความตองการของ
ประชาชนอยางแทจริง   จัดฝกอบรมใหความรูแก
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
     ๓. ติดตอประสานงานทางโทรศัพท  และโทรสาร
การติดตอประสานงานกับสวนราชการอ่ืนๆ 
 

สํานักปลัด  
5.  วิธีการติดตามประเมินผล 
      ใชแบบสอบทานเปนเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง
โดยเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ  หัวหนางาน และปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลตองติดตามกํากับดูแล เพ่ือใหการ
ดําเนินงานของสํานักงานปลัดเปนไปตามแผนการ
ดําเนินงานประจําปขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
กองคลัง 
5.  การติดตามการประเมินผล  
      ตรวจสอบการปฏิบัติงานจากรายงานประจําเดือน 
พบวา       
      ๑. กิจกรรมดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได 
           มีการควบคุมท่ีเพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคของ
การควบคุมได  ในระดับหนึ่ง  แตยังคงมีจุดออน คือ 
การจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินยังไม
ครบถวน เจาหนาท่ีควรประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษี
ใหมากกวาเดิม      
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แบบ  ปค. 4 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์   อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

        ๒. กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
             มีการควบคุมท่ีเพียงพอบรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุม ในระดับหนึ่ง  แตยังมีจุดออน  คือ การ
เพ่ิมบุคลากรใหเพียงพอกับงานและสนับสนุนใหมีการ
อบรมหาความรูใหมๆ เพ่ิมเติมตลอดเวลา 
       3. กิจกรรมตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงิน
งบประมาณ  
             มีการควบคุมในระดับหนึ่ง แตยังมีจุดออน 
คือ เจาหนาท่ี มีไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานและตอง
ติดตามทวงถามเอกสารประกอบการเบิกจายกอนการ
เบิกจาย 
 
กองชาง 
5.การติดตามและประเมินผล 
     - มีการติดตาม กํากับดูแลการปฏิบัติงานแตละ
กิจกรรมอยางตอเนื่องและเหมาะสม 
      - มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการ
ดําเนินงาน และมีการปรับปรุงและแกไขข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีมีขอบกพรองอยางสมํ่าเสมอและตลอดเวลา 
     - มีการสอบทานความสอดคลองกันระหวาง
แผนการปฏิบัติงานในแตละเรื่องเปนไปในทิศทางท่ี
ถูกตอง สอดคลองกัน 
 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.   การติดตามและประเมินผล 
       ปรับปรุงคําสั่งแบงงานมอบหมายงานในหนาท่ีให
ความชัดเจน ใหเจาหนาท่ีสํารวจขอมูลนักเรียน เปนราย
ภาคเรียน  เพ่ือรายงานผูบังคับบัญชา ศึกษากฎ 
ระเบียบ ใหม ๆอยูเสมอ ประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่อง โดยเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานหัวหนางาน และ
ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ ตองติดตาม กํากับดูแล 
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รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
 

กองสวัสดิการสังคม 
5.   การติดตามและประเมินผล 
       ปรับปรุงคําสั่งแบงงานมอบหมายงานในหนาท่ีให
ความชัดเจน ใหเจาหนาท่ีสํารวจขอมูลนักเรียน เปนราย
ภาคเรียน  เพ่ือรายงานผูบังคับบัญชา ศึกษากฎ 
ระเบียบ ใหม ๆอยูเสมอ ประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่อง โดยเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานหัวหนางาน และ
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ฯ ตองติดตาม กํากับ
ดูแล 
 
 

 

 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
องคการบริหารสวนตําบล นาโพธิ์ อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมยประเมินองคประกอบควบคุม

ภายในท้ัง ๕ องคประกอบ ของการควบคุมภายใน มีการควบคุมท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร แตยัง
มีจุดออนท่ีตองจัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้  

1) กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและการบํารุงรักษา  เปนความเสี่ยง 
ท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือการใชรถยนตสําหรับใชในภารกิจของ อบต. พนักงานขับรถยนต ไมมีความ
รอบคอบ เอาใจใสดูแลรถยนต และขาดความระมัดระวังในการขับข่ี อาจทําใหรถยนตชํารุดเสียหายเร็ว เชน 
การใชรถยนตสวนกลาง บางครั้งพนักงานขับรถลา หรือมีเหตุใหไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ทําใหการไปติดตอ
ราชการจําเปนตองมีคนขับรถแทน ซ่ึงอาจไมอยูในภาระหนาท่ีหรือความรับผิดชอบของบุคคลนั้น 

2) กิจกรรมการจัดทําประชาคมเพื่อใหประชาคมมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน  
ประชาชนเขารวมการประชุมประชาคมหมูบานเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาสามปนอยมากเม่ือเปรียบเทียบกับสัดสวน
ของประชากร/ครัวเรือนท้ังหมดเนื่องจากทัศนคติของประชาชนท่ีมีตอการประชาคมคิดวาเปนหนาท่ีของผูนํา
ทองถ่ินสมาชิกสภาฯ 

3) กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน การปลูกตนไมแตยังไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี/ 
เสนทางภายในตําบล, เจาหนาท่ียังขาดจิตสํานึกในการรวมลดการใชพลังงาน เชน การเปด – ปดแอร ระหวาง
พักเท่ียงหรือกอนเลิกงาน ๓๐ นาที, การใชน้ํามัน เปนตน 
  4) กิจกรรมการปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ ปญหาโรคไขเลือดออก
ระบาดในเขตพ้ืนท่ี  เนื่องจากประชาชนไมปฏิบัติตามหลักการปองกัน ๕  ป. ไดแก ปลอย ปด เปลี่ยน ปรับปรุง 
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ปฏิบัติ ตลอดจนการระบาดของโรควัณโรค  เนื่องจากประชาชนยังมีพฤติกรรมเสี่ยง และยังขาดการดูแลรักษา
อยางถูกวิธีและตอเนื่อง 
  5) กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด มีการแพรระบาดของยาเสพติดในกลุมวัยรุน 
และประชาชนไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแสผูคา ผูเสพ  สาเหตุเกิดจากประชาชนไมใหความรวมมือใน
การแจงเบาะแส วัยรุนอยากทดลอง ขาดการดูแลเอาใจใสจากพอแมผูปกครอง 

 6)  กิจกรรมดานงานสารบรรณ  การลงเลขหนังสือรับ-สง  คําสั่งและประกาศ บาง 
เรื่องเจาของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือท่ีสารบรรณกลางโดยไมไดระบุชื่อเรื่องและไมนําสําเนาคูฉบับใหไวกับ
ธุรการกลาง ทําใหไมทราบวาเปนเรื่องเก่ียวกับอะไร หรืออาจเกิดความลาชาในการสืบคน 
       7) กิจกรรมดานพัฒนาและจัดเก็บรายได  การจัดทําแผนท่ีภาษีแลทะเบียนทรัพยสิน ยังไม
ครบถวนสมบูรณ ทําใหการจัดเก็บภาษีมีความคลาดเคลื่อน 
      8) กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  การปฏิบัติงานดานพัสดุมีเจาหนาท่ีไม
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน ทําใหระบบการจัดซ้ือจัดจาง และระบบควบคุมมีขอผิดพลาดไดงาย  
        9) กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ  อุปกรณ
ท่ีใชในการซอมแซมไฟฟายังไมครบสมบูรณและเจาหนาท่ีขาดความรูเรื่องการไฟฟาใหถูกตองตามหลักของการ
ไฟฟาสวนภูมิภาค 
        ๑0) กิจกรรมดานงานกอสราง  มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ  เจาหนาท่ีไม
เพียงพอกับปริมาณงานท่ีปฏิบัติ เจาหนาท่ีควบคุมดูแลงานกอสรางไมท่ัวถึง ทําใหตองแกไขงานบอย ขาดการ
ประชาสัมพันธใหประชาชนรวมดูแลรักษาสาธารณสมบัติของหมูบาน 
        ๑1) กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  เม่ือเปรียบเทียบสัดสวน
บุคลากรกับปริมาณงานยังพบวา ปริมาณงานเหมาะสมปริมาณคน สวนของการจัดกิจกรรม ประชาชนให
ความสําคัญเขารวมกิจกรรมนอยเม่ือเทียบกับประชาชนท้ังตําบล 
  12) กิจกรรมดานการพัฒนาชุมชน  เม่ือเปรียบเทียบสัดสวนบุคลากรกับปริมาณงานยัง
พบวา ปริมาณงานเหมาะสมปริมาณคน สวนของการจัดกิจกรรม ประชาชนใหความสําคัญเขารวมกิจกรรมนอย
เม่ือเทียบกับประชาชนท้ังตําบล 
 
 
                               วิไล  ลิมไธสง 
                     (นางวิไล  ลิมไธสง) 
                      ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
                                                                            วันท่ี  9  ตุลาคม พ.ศ. 2563 
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แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  อําเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๑.กิจกรรม 
     - ดานการใชรถยนตของ
หนวยงานและการบํารุงรักษา 
วัตถุประสงคการควบคุม 
     - เพื่อใหการใชรถยนตของ
หนวยงานไดรับการบํารุงรักษา
ใหมีสภาพใชงานไดดีอยูเสมอ 
 

 
๑. การใชรถยนตเกิด
ความชํารุดเสียหายเร็ว 
เนื่องจากพนักงานขับ
รถ ขาดความรอบคอบ 
บํารุงรักษารถยนต 
     
    

 
๑.มีคําสั่งมอบหมาย
งาน ใหเจาหนาที่
รับผิดชอบรถยนต
แตละคันใหชัดเจน  
  

 
๑.มีการจัดทํา
แบบฟอรมการใช
รถยนตสวนกลาง 
และแบบฟอรม
การขออนุญาตใช
รถยนตสวนกลาง
ไวชัดเจน 

 
   ๑ .การใชรถยนตเกิด
ความชํารุดเสียหายเร็ว  
เนื่องจากพนักงานขับรถ 
ขาดความรอบคอบ 
บํารุงรักษารถยนต 
  

 
   ๑.  ผูบริหารไดวากลาวตักเตือน
และใหพนักงานขับรถทุกคัน
รับผิดชอบบํารุงดูแลรักษารถยนต
แตละคันใหมีสภาพดีสามารถใช
งานไดดีอยูเสมอ หากเกิดเหตุชํารุด
เสียหายใหแตละคนรับผิดชอบ 
และรีบแจงใหผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นเหนือตนข้ึนไปทราบ
ทันที 
 
 
 
 

 
สํานักปลัด 
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แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  อําเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

 
 

๒.  การใชรถยนต
สวนกลาง บางคร้ัง
พนักงานขับรถลาหรือ
มีเหตุใหมีสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ได  ทําให
การไปติดตอราชการ
จําเปนตองมีคนขับรถ
แทน ซึ่งอาจไมอยูใน
ภาระหนาที่หรือความ
รับผิดชอบของบุคคล
นั้น 
 
 
 

๒.หัวหนาสํานักปลัด
ควบคุมและ
มอบหมายใหเจา
พนักงานขับรถยนต   
ทุกคันควบคุมเข็ม
ไมลกอนรถออกและ
รายงานการควบคุม
ใหทราบ เปนประจํา
ทุกคร้ัง 

 
 
 

๒.การใชรถยนต
สวนกลาง บางคร้ัง
พนักงานขับรถลาหรือมี
เหตุใหไมสามารถปฏิบัติ
หนาที่ได  ทําใหการไป
ติดตอราชการจําเปนตอง
มีคนขับรถแทน ซึ่งอาจไม
อยูในภาระหนาที่หรือ
ความรับผิดชอบของ
บุคคลนั้น 

 ๒. ใหเจาหนาที่พัสดุติดตาม 
ตรวจสอบสภาพรถยนตให
สามารถใชงานไดดีอยูเสมอ 
 

สํานักปลัด 
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แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  อําเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๒. กิจกรรม 
    - การจัดทําประชาคม 
เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ิน 
วัตถุประสงค 
   - เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม
คิด รวมทํา รวมแกไขปญหาใน
ทองถ่ินไดอยางแทจริง 
 
 

 
๑. ประชาชนไมคอยให
ความสนใจในการประชุม
ประชาคมหมูบานเพื่อ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ไมมีการเสนอแนะ
โครงการ/กิจกรรม        
ที่ตองการแกไขปรับปรุง
ในชุมชน 

 
1. มีการประชา 
สัมพันธผาน       
ที่ประชุม
ประจําเดือน, สง
หนังสือราชการให
ประชาชนทราบ
และ เขารวม
กิจกรรมทุกคร้ัง 
 

 
๑ . แจงชาวบาน
ใหทราบถึงผลเสีย
ของการไมเสนอ
โครงการ/
กิจกรรม 
 ๒ .มีบันทึก
รายงานการ
ประชุมที่ระบุ
รายชื่อผูเขารวม
ประชุมแตละ
หมูบาน 
 
 

 
๑. ประชาชนยังไมคอย
เขาใจและเห็นผลดีของ
การรวมประชุม
ประชาคม 
 

 
๑. ประชุมชี้แจงผานกิจกรรมที่ลง
พื้นที่ใหประชาชนตระหนักเห็น
ความสําคัญของการมีสวนรวมใน
การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๒. สรางแรงจูงใจในการเขารวม
จัดทําประชาคม เชน การจับสลาก
รางวัล สําหรับผูมารวมกิจกรรม 
เปนตน 
 

 
สํานักปลัด 
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แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  อําเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๓. กิจกรรม 
     -  การลดปญหาภาวะโลก
รอน 
วัตถุประสงค 
    - เพื่อใหพื้นที่ตําบลตาแกะ 
มีสภาพแวดลอมที่ดี อากาศ
บริสุทธิ์เกิดผลดีตอสุขภาพของ  
คนในตําบล 
 

 
๑. มีการปลูกตนไมแตยัง
ไมครอบคลุมทุกพื้นที่/
เสนทางภายในตําบล 
๒. เจาหนาที่ยังขาด
จิตสํานึกในการรวมลด
การใชพลังงาน เชน การ
เปด – ปดแอรระหวาง
พักเที่ยงหรือกอนเลิกงาน 
การใชน้ํามัน เปนตน 

 
๑. รณรงคปลูก
ตนไมตาม
โครงการปลูก
ตนไมเพิ่มพื้นที่สี
เขียวลดภาวะโลก
รอน 
2. มีมาตรการลด
ใชพลังงานใน
สํานักงาน 
 

 
๑.สอบถามความ
คิดเห็นจาก
ประชาชน 
๒. ประเมินผล
จากคาใชจายดาน
การใชพลังงาน
เปรียบเทียบกับป
ที่ผานมา 
 

 
๑. มีการปลูกตนไมแตยัง
ไมครอบคลุมทุกพื้นที่/
เสนทางภายในตําบล 
๒. เจาหนาที่ยังขาด
จิตสํานึกในการรวมลด
การใชพลังงาน เชน การ
เปด – ปดแอรระหวาง
พักเที่ยงหรือกอนเลิก
งาน ๓๐ นาที  , การใช
น้ํามัน เปนตน 
 
 
 

 
๑. ตรวจสอบเสนทางหรือพื้นที่
วางเปลาที่ควรจะปลูกตนไมใหรม
ร่ืนและทั่วถึง 
๒. สรางความตระหนักในการลด
ใชพลังงานกับเจาหนาที่อยาง
ตอเนื่อง 

 
สํานักปลัด 
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แบบ  ปค. 5 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  อําเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๔. กิจกรรม 
     - การปองกันและ
ชวยเหลือประชาชนจาก
โรคติดตอ 
วัตถุประสงค 
    - เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี ปลอดจากโรคภัยไข
เจ็บ 
 

 
๑ . ปญหาโรค
ไขเลือดออกระบาดใน
เขตพื้นที่  เนื่องจาก
ประชาชนไมปฏิบัติตาม
หลักการปองกัน ๕ป.  
เนื่องจากรอให อสม.มา
ดูแล 
 

 
1.พนหมอกควันใส
ทรายอะเบท เมื่อ
เกิดการระบาด
ของไขเลือดออก 
2. ประชาสัมพันธ
ผานสื่อ ไวนิล 
แผนพับ เสียงตาม
สาย 

 
๑. ตรวจสอบ
อัตราการลดลง
ของผูปวยโรค
ไขเลือดออก ใน
เขตพื้นที่ 
๒. อยูในระหวาง
ดําเนินงาน แตยัง
ไมชัดเจน
เทาที่ควร 

 
๑ . ปญหาโรค
ไขเลือดออกระบาดใน
เขตพื้นที่  เนื่องจาก
ประชาชนไมปฏิบัติตาม
หลักการปองกัน ๕  ป. 
เนื่องจากรอให อสม.มา
ดูแล 
 

 
๑ .สงเสริม/อบรมปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของประชาชนใหปฏิบัติ
ตามหลัก ๕ ป. 
๒. จัดกิจกรรมประกวดหมูบาน
รักษความสะอาดเพื่อลดปริมาณ
ลูกน้ํายุงลายอยางตอเนื่อง
สม่ําเสมอ 
3. ใชแบบสอบทานการลดลงของ
การแพรกระจายเชื้อในชุมชน 
อัตราปวย อัตราการตาย 
 
 

 
สํานักปลัด 
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แบบ  ปค. 5 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  อําเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๕. กิจกรรม 
     - กิจกรรมปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
วัตถุประสงค 
      -  เพื่อปองกันการแพร
ระบาดของยาเสพติดในกลุม
ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย 
 

 
๑. มีการแพรระบาดของ
ยาเสพติดในกลุมวัยรุน 
๒. ประชาชนไมใหความ
รวมมือในการแจง
เบาะแสผูคาผูเสพ 
 
 

 
๑ .สงเสริม
กิจกรรมเด็กและ
เยาวชน ดานกีฬา
อยางตอเนื่อง 
๒. ตรวจหาสาร
เสพติดในกลุม
เสี่ยง 

 
๑ .มีการควบคุม 
แตยังไมทั่วถึง 

 
๑. มีการแพรระบาดของ
ยาเสพติดในกลุมวัยรุน 
๒. ประชาชนไมใหความ
รวมมือในการแจง
เบาะแสผูคาผูเสพ  
 
 
 
 

 
๑. จัดใหมีการอบรมโทษของยา
เสพติดในกลุมเสี่ยงอยางตอเนื่อง 
๒. สงเสริมกิจกรรมที่ใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชนแกประชาชนทุก
เพศทุกวัย เชน กีฬาตานยาเสพติด  
๓. จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดใน
โรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบาน เพื่อ
สรางความตระหนักเก่ียวกับยา
เสพติด 
 
 
 

 
สํานักปลัด 
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แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  อําเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๖. กิจกรรม 
     - งานสารบรรณ 
วัตถุประสงคการควบคุม 
     - เพื่อใหงานสารบรรณ เกิด
ความเปนระบบ สามารถสืบคน
ไดสะดวก รวดเร็ว 
 

 
-มีการติดตาม ตรวจสอบ
โดยหัวหนาสํานักงาน
ปลัดในการกํากับดูแล
อยางสม่ําเสมอ 

 
- แจงในที่ประชุม
ผูบริหาร 
พนักงาน เก่ียวกับ
การลงเลขหนังสือ
รับ-สงประกาศ 
คําสั่งตางๆ ให
ธุรการกลางเปนผู
ออกเลขสง พรอม
เจาของเร่ืองนํา
เอกสารใหธุรการ
กลางจัดเก็บไว 
 
 

 
- มีการติดตาม 
ตรวจสอบโดย
หัวหนาสํานักงาน
ปลัด ในการ
กํากับดูแลอยาง
สม่ําเสมอ 

 
- มีการติดตาม 
ตรวจสอบโดยหัวหนา
สํานักงานปลัดในการ
กํากับดูแลอยางสม่ําเสมอ 

 
- เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานธุรการ
ติดตามและนําหนังสือจาก
ผูรับผิดชอบงานนั้นๆ มาเก็บไวที่
สวนกลาง 
 

 
สํานักปลัด 
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แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  อําเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๑. กิจกรรมงานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได 
วัตถุประสงค 
    เพื่อใหการพัฒนาจัดเก็บ
รายไดมีวิธีการและหลักเกณฑ 
การจัดเก็บรายไดมี
ประสิทธิภาพเปนไปตาม 
แผนพัฒนาและจัดเก็บรายไดที่
ถูกตอง ครบถวน ตาม
บัญชีลูกหนี้     นําเงินรายไดท่ี 

 
 
ความเสี่ยง 
- แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินไม
ครบถวน 
สาเหตุ     
- ผูมีหนาที่ชําระภาษี
ไมใหความรวมมือ 
- พื้นที่มีขนาดใหญ 
 

 
 
 
- มีคําสั่งแบงงาน
ภายใน กองคลัง 
ฝายจัดเก็บรายได 

 
 
 
๑.งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได
กิจกรรมการ
พัฒนาและจัดเก็บ
รายไดมีการ
ควบคุมที่เพียงพอ 
บรรลุ
วัตถุประสงคของ 
 
 
 

 
 
ความเสี่ยง 
- แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินไม
ครบถวน 
สาเหตุ     
- ผูมีหนาที่ชําระภาษี
ไมใหความรวมมือ 
- พื้นที่มีขนาดใหญ 
 

 
 
 
๑. จัดทําโครงการแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินใหครบถวน 
2. จัดทําแผนพัฒนาและจัดเก็บ
รายได 
3. ประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษี
เพิ่มข้ึน 
4. ใหผูอํานวยการกําชับเจาหนาที่
เรงรัดติดตามลูกหนี้ภาษี 

 
 
 

-กองคลัง 
-กองชาง 
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แบบ  ปค. 5 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  อําเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

จัดเก็บมาลงบัญชีครบถวน  
เรงรัดการจัดเก็บรายไดและ
จัดเก็บลูกหนี้คางชําระได
ครบถวน  ไมมีลูกหนี้คางนาน  
สามารถจัดเก็บไดเพิ่มตาม
เปาหมาย 

- เจาหนาที่มีนอยและมี
งานประจํา 
 

 การควบคุมไดใน
ระดับหนึ่ง โดย
องคการบริหาร
สวนตําบลได
ดําเนินการดังนี้ 
๑.๑ การจัดทํา
แผนพัฒนาและ
จัดเก็บรายได 
๑.๒ใหมีการ
ประชาสัมพันธ 
การจัดเก็บภาษ ี
 
 

- เจาหนาที่มีนอยและมี
งานประจํา 
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แบบ  ปค. 5 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  อําเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

  
 
 

 ๑.๓ จัดทํา
โครงการรณรงค
สงเสริมการ
จัดเก็บภาษี  การ
ควบคุม กิจกรรม
การพัฒนาและ
จัดเก็บรายได ยัง
มีจุดออน คือ 
ดําเนินการจัดทํา
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน
ยังไมครบถวน 
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แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  อําเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๒. กิจกรรมงานทะเบียน
ทรัพยสินและพัสดุ 
วัตถุประสงค 
๑. เพื่อใหการบริการพัสดุ
สอดคลองกับแผนการใช
จายเงิน และแผนการจัดซื้อจัด
จาง 
๒. เพื่อใหมีการจัดทํา การ
ควบคุม รายรับ – รายจาย วัสดุ 
ครุภัณฑ การดูแลรักษาครุภัณฑ 
และการตรวจสอบพัสดุ
ประจําป 

 
 
 
- เจาหนาที่ปฏิบัติงาน
ดานพัสดุไมเพียงพอตอ
การปฏิบัติงาน 
- ความรูความเขาใจดาน
พัสดุของบุคลากร 

 
 
 
๑.คําสั่งแบงงาน
ภายในกองคลัง
แตงตั้งไว 
๒.หัวหนางาน
และผูบริหาร
ปฏิบัติตาม
ระเบียบอยาง
เครงครัด 

 
 
 
2. กิจกรรมดาน
ทะเบียนทรัพยสิน
และพัสดุมีการ
ควบคุมที่เพียงพอ
บรรลุตามวัตถุ 
ประสงคของการ
ควบคุมไดใน
ระดับหนึ่ง โดยได 
ดําเนินการให 
 
 

 
 
 
- เจาหนาที่ปฏิบัติงาน
ดานพัสดุไมเพียงพอตอ
การปฏิบัติงาน 
- ความรูความเขาใจดาน
พัสดุของบุคลากร 

 
 
 
- เรงรัดใหผูมีหนาที่รับผิดชอบดาน
บุคลากรสรรหาบุคลากรเพื่อบรรจุ
และแตงตั้งโดยเร็ว 
- ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบไดรับ
การฝกอบรมและใหศึกษาหนังสือ
สั่งการและคูมือใหดีกอนลงมือ
ปฏิบัติ 

 
 
 

กองคลัง 
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แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  อําเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

   เจาหนาที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบโดย
เครงครัด โดยการ
สงเจาหนาที่เขา
รับการฝกอบรมฯ 
แตยังมีจุดออนใน
การควบคุมดาน
การสรรหา
บุคลากร 
เนื่องจากงาน
พัสดุมีจํานวน 
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แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  อําเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๓. เพื่อใหการบริหารพัสดุเปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการพัสด ุขององคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๘ และที่
แกไขเพิ่มเติมหนังสือสั่งการและ
มติคณะรัฐมนตรี 

  มากและไมมี
บุคลากรเพียงพอ
ตอการปฏิบัติงาน 
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แบบ  ปค. 5 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  อําเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

3.  กิจกรรมตรวจฎีกากอน
อนุมัติเบิกจายเงิน 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหการเบิกจายเงิน
งบประมาณถูกตองหนวยงานผู
เบิกมีงบประมาณเพียงพอใน
การเบิกจายและมีเอกสาร
ประกอบฎีกาเบิกจายเงิน
ครบถวน 
 
 
 

 
 
 
- เจาหนาที่ปฏิบัติงาน
ดานพัสดุไมเพียงพอตอ
การปฏิบัติงาน 
- ความรูความเขาใจดาน
พัสดุของบุคลากร 

 
 
 
- กําชับเจาหนาที่ 
ใหมีการตรวจสอบ
งบประมาณ 
- ผูตรวจฎีกา
ตรวจสอบเอกสาร
ใหถูกตองกอนการ
เบิกจาย 

 
 
 
- ตรวจสอบ
งบประมาณกอน
การจัดทํา
โครงการและวาง
ฎีกาเบิกจาย 
- ตรวจสอบ
เอกสารประกอบ
ฎีกาใหครบถวน
จึงอนุมัติให 
 

 
 
 
- เจาหนาที่ปฏิบัติงาน
ดานพัสดุไมเพียงพอตอ
การปฏิบัติงาน 
- ความรูความเขาใจดาน
พัสดุของบุคลากร 

 
 
 
1.ผูตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสาร
ประกอบฎีกาใหครบถวน 
2.กําชับเจาหนาที่ใหการ 
เบิกจายเงินใหเปนไปตามระเบียบ
ฯ 
๓. กอนดําเนินการเจาของ
งบประมาณตองตรวจสอบ
งบประมาณคงเหลือใหเพียงพอใน
แตละกิจกรรมเบิกจาย 

 
 
 
กองคลัง 
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แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  อําเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๑.กิจกรรมดานงานซอมแซม
ไฟฟา 
วัตถุประสงคการควบคุม  
๑. เพื่อสงเสริมใหเจาหนาที่เกิด
ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมาย 
๒. เพื่อใหงานเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของงาน และ
เกิดประโยชนอยางสูงสุด 
 
 

 
 
 
๑ . อุปกรณที่ใชในการ
ซอมแซมไฟฟายังไม
ครบถวน ทั้งนี้เพื่อความ
ปลอดภัย  สะดวก 
รวดเร็ว ในการ
ปฏิบัติงาน    
๒. เจาหนาที่ขาดความรู
เร่ืองการไฟฟาใหถูกตอง
ตามหลักของการไฟฟา
สวนภูมิภาค 

 
 
 
- มีการตั้ง
งบประมาณใน
ขอบัญญัติ
งบประมาณ
รายจายประจําป
สําหรับจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณไฟฟาเพื่อ
ซอมแซมไฟฟา
สาธารณะ 
 
 

 
 
 
- การควบคุมที่มี
อยูยังไม
ครอบคลุม 

 
 
 
๑ . อุปกรณที่ใชในการ
ซอมแซมไฟฟายังไม
ครบถวน ทั้งนี้เพื่อความ
ปลอดภัย  สะดวก 
รวดเร็ว ในการ
ปฏิบัติงาน    
๒. เจาหนาที่ขาดความรู
เร่ืองการไฟฟาใหถูกตอง
ตามหลักของการไฟฟา
สวนภูมิภาค 

 
 
 
- จัดสรรงบประมาณใหสอดคลอง
กับอุปกรณไฟฟาที่ทันสมัย มีอายุ
การใชงานไดนานยิ่งข้ึน 
- สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาที่
เขารับการอบรมดานไฟฟาเปนการ
เฉพาะทาง และศึกษาระเบียบ 
หลักเกณฑของหนวยงานที่
เก่ียวของอยูเสมอ 

 
 
 

กองชาง 
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แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  อําเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

๒. กิจกรรมดานงานกอสราง 
วัตถุประสงคการควบคุม  
๑. เพื่อใหงานโครงสรางพื้นฐาน
มีความมั่นคง แข็งแรง ไดรับ
การดูแลรักษาและสนองตอบ
ความตองการของประชาชน
อยางทั่วถึง 
 
 
 
 

 
 
 
- งานดานกอสรางที่เปน 
สมบัติสาธารณะไมได
ชวยกันดูแลรักษา
เทาที่ควร 
 
 
 
 

 
 
 
- ทําคําสั่ง
มอบหมายงาน ให
เจาหนาที่ควบคุม
งานกอสรางเปน
ลายลักษณอักษร 
 - ตรวจสอบงาน
กอสรางเปน
ระยะๆ เปน
ข้ันตอน 

 
 
 
๑. คุณภาพชีวิต
ของประชาชนใน
พื้นที่ดีข้ึนสะดวก 
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 
๒. เกิดการการ
สรางงาน สราง
รายไดใหกับ
ชุมชน 
 
 

 
 
 
- งานดานกอสรางที่เปน 
สมบัติสาธารณะไมได
ชวยกันดูแลรักษา
เทาที่ควร 
 
 
 
 

 
 
 
- กําชับ ใหคําชี้แนะผูนําชุมชน/
ประชาคมหมูบานใหรูบทบาท
หนาที่ของตนเองในการชวย
สอดสองดูแลงานกอสรางในพื้นที่
ของตนเองอีกทางหนึ่ง 

 
 
 

กองชาง 
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แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  อําเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

1. กิจกรรมงานบริหาร
การศึกษา 
วัตถุประสงคของการควบคุม 
 -เพื่องานบริหารการศึกษาและ
งานสงเสริมการศึกษาเปนไป
ดวยความเรียบรอยถูกตองตาม
ขอกฎหมายกําหนด 
 
 
 

 
 
ความเสี่ยง  
 - การจัดการศึกษา
ปฐมวัยยังไมไดมาตรฐาน 
ปจจัยเสี่ยง 
๑. บุคลากรที่เปน
พนักงานจางยังขาด
ประสบการดานการสอน
เด็กอนุบาล 
๒. ดานสถานที่ ภายใน
บริเวณศูนยฯ  มีการ
ปรับปรุงเพียงบางสวน 
สถานที่คับแคบ  

 
 
๑. มีการสงผูดูแล
เด็กเขารับการ
อบรม 
๒. จัดทําแผนการ
พัฒนาศูนยเด็กให
คลอบคลุมทั้งดาน
การเรียนการสอน  
๓. จัดหาสื่อการ
เรียนการสอน ให
ครอบคลุมทุกดาน 
๔. ปรับปรุง
อาคารสถานที่ 

 
 
- การควบคุมที่มี
อยูยังไม
ครอบคลุมชัดเจน
เพียงพอ 

 
 
ความเสี่ยง  
 - การจัดการศึกษา
ปฐมวัยยังไมไดมาตรฐาน 
ปจจัยเสี่ยง 
๑. บุคลากรที่เปน
พนักงานจางยังขาด
ประสบการดานการสอน
เด็กอนุบาล 
๒. ดานสถานที่ ภายใน
บริเวณศูนยฯ  มีการ
ปรับปรุงเพียงบางสวน 
สถานที่คับแคบ  

 
 
 
๑. สงเจาหนาที่เขารับการอบรม 
ดานตาง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผูดูแลเด็กใหมีทักษะมากข้ึน 
2. จัดหาอุปกรณสําหรับ
พัฒนาการดานสนามเด็กเลน 
3 ร้ือถอนสิ่งปลูกสรางที่กีดขวาง 
เพื่อปรับปรุงสถานที่ใหกวางขวาง
ข้ึน 
 

 
 
 
กองการศึกษา

ฯ 
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แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  อําเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

2. กิจกรรมดานการสงเสริม
การศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
วัตถุประสงคของการควบคุม 
เพ่ือใหงานบริหารการศึกษา 
เปนไปดวยความเรียบรอย
ถูกตองตามขอกฎหมาย
กําหนด 
 
 

ความเส่ียง 
 - งานลาชาไมตรงตาม
วัตถุประสงค 
ปจจัยเส่ียง  
 - เนื่องจากบุคลากร
ทางการศึกษาท่ี
ปฏิบัติงานดาน
การศึกษาฯ กังวลวาถา 
 
 
 
 

๑.มีคําสั่งแบงงาน
ภายในสวน
การศึกษาฯ แบง
หนาท่ีความ
รับผิดชอบของ
เจาหนาท่ีแตละ
คนใหชัดเจน 

2. สงเจาหนาท่ี
เขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การทํางาน 

๑. การควบคุมท่ี
มีอยูยังไม
ครอบคลุม
ชัดเจนเพียงพอ 

ความเส่ียง 
 - งานลาชาไมตรงตาม
วัตถุประสงค 
ปจจัยเส่ียง  
 - เนื่องจากบุคลากร
ทางการศึกษาท่ี
ปฏิบัติงานดาน
การศึกษา 
 

- ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ 
ระเบียบ และขอกฎหมายตาง 
ๆ จากกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินอยูเสมอ 

 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
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แบบ  ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  อําเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

1.กิจกรรมดานงานพัฒนา
ชุมชน 
วัตถุประสงคของการควบคุม 
เพ่ือใหงานพัฒนาชุมชน
เปนไปดวยความเรียบรอย
ถูกตองตามขอกฎหมาย
กําหนด 
 
 

ความเส่ียง 
 - งานลาชาไมตรงตาม
วัตถุประสงค 
ปจจัยเส่ียง  
 - เนื่องจากบุคลากร 
กังวลวาถา ทําไปแลวจะ
ถูกระเบียบหรือไม หรือ
จะโดนเรียนเงินคืนหรือ
เปลา เปนตน 

1. สงเจาหนาท่ี
เขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การทํางาน 

๑. การควบคุมท่ี
มีอยูยังไม
ครอบคลุม
ชัดเจนเพียงพอ 

กังวลวาถาทําไปแลวจะ
ถูกระเบียบหรือไม 
หรือจะโดนเรียนเงินคืน
หรือเปลา เปนตน 
 

- ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ 
ระเบียบ และขอกฎหมายตาง ๆ 
จากกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินอยูเสมอ 
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แบบ  ปค. 5 
 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  อําเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

 
 

 2. สอบถาม
ความตองการ
ของประชาชน
เพ่ือใหการพัฒนา
ชุมชนมี
ประสิทธิภาพเพ่ิม
มากข้ึน  

๑. การควบคุมท่ี
มีอยูยังไม
ครอบคลุม
ชัดเจนเพียงพอ 

 ความเส่ียง 
 - งานลาชาไมตรงตาม
วัตถุประสงค 
ปจจัยเส่ียง  
 - เนื่องจากบุคลากร
กังวลวาจะผิดระเบียบ 
 

- ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ 
ระเบียบ และขอกฎหมายตาง ๆ 
จากกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินอยูเสมอ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

 
     วิไล  ลิมไธสง 

               (นางวิไล  ลิมไธสง) 
                    ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์         
                                                                                               วันท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2563
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แบบ ปค.6  
 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 
 
เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
   

ผูตรวจสอบภายในของ     องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ ไดสอบทานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของหนวยงาน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 256 2 ดวยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และ
ไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ี
เก่ียวกับการดําเนินงาน 
 
  จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในเห็นวา การควบคุมภายในขององคการ
บริหารสวนตําบลนาโพธิ์มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
  1. ความเส่ียงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   1.1 กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและการบํารุงรักษา    

1.๒ กิจกรรมดานการจัดทําประชาคมการใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา 
ทองถ่ิน 

1.3 กิจกรรมดานการลดปญหาภาวะโลกรอน 
1.4 กิจกรรมการปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ   
1.5 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
1.6 กิจกรรมดานงานสารบรรณ 
1.๗ กิจกรรมดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได   
1.8 กิจกรรมดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
1.9   กิจกรรมตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ 
1.10 กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา 

       1.11 กิจกรรมงานกอสราง  
   1.12 กิจกรรมดานงานบริหารการศึกษา   

1.13 กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
1.14 กิจกรรมดานการพัฒนาชุมชน 
 

  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   
2.1 กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและการบํารุงรักษา   
1)   ผูบริหารไดวากลาวตักเตือน  และใหพนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบํารุง 
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ดูแลรักษารถยนตแตละคันใหมีสภาพดีสามารถใชงานไดดีอยูเสมอ หากเกิดเหตุชํารุดเสียหายให แตละคน
รับผิดชอบ และรีบแจงใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเหนือตนข้ึนไปทราบทันที 

2) ใหเจาหนาท่ีพัสดุติดตาม ตรวจสอบสภาพรถยนตใหสามารถใชงานไดดีอยูเสมอ 
2.๒ กิจกรรมดานการจัดทําประชาคมการใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา 

ทองถ่ิน 
1) ประชุมชี้แจงผานกิจกรรมท่ีลงพ้ืนท่ีใหประชาชนตระหนัก  เห็นความสําคัญ 

ของการมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2) สรางแรงจูงใจในการเขารวมจัดทําประชาคม  เชน การจับสลากรางวัล 

สําหรับผูมารวมกิจกรรม เปนตน 
2.3 กิจกรรมดานการลดปญหาภาวะโลกรอน 

   1)  ตรวจสอบเสนทางหรือพ้ืนท่ีวางเปลาท่ีควรจะปลูกตนไมใหรมรื่นและท่ัวถึง  
                            2)  สรางความตระหนักในการลดใชพลังงานกับเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง  
   3)  รณรงคใหประชาชนลดใชถุงพลาสติก 

2.4 กิจกรรมการปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ   
1)  สงเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนใหปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. 

       2)  จัดกิจกรรมประกวดหมูบานรักษความสะอาดเพ่ือลดปริมาณลูกน้ํายุงลาย  
อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

3) ใชแบบสอบทานการลดลงของการแพรกระจายเชื้อในชุมชนอัตราปวย 
อัตราการตาย 

2.5 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
1)   จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุมเสี่ยงอยางตอเนื่อง 

      2)   สงเสริมกิจกรรมท่ีใชเวลาวางใหเปนประโยชน  แกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย  
เชน กีฬาตานยาเสพติด เปนตน 

      3)  จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบานเพ่ือสรางความ
ตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด 

2.๗ กิจกรรมดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได   
1)  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานธุรการติดตามและนําหนังสือจากผูรับผิดชอบ 

งานนั้นๆ มาเก็บไวท่ีสวนกลาง 
2)  จัดทําโครงการแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหครบถวน 

                            3)  จัดทําแผนพัฒนาและจัดเก็บรายได  
       4)  ประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน  
       5)  ใหผูอํานวยการกําชับเจาหนาท่ีเรงรัดติดตามลูกหนี้ภาษี  

2.8 กิจกรรมดานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
1)  เรงรัดใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบสรรหาบุคลากรเพ่ือบรรจุและแตงตั้งโดยเร็ว 

      2)  ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดรับการฝกอบรมและใหศึกษาหนังสือสั่งการและ  
คูมือใหดีกอนลงมือปฏิบัติ 
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2.9 กิจกรรมตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ 
1)   ผูตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาใหครบถวน 

       2)   กําชับเจาหนาท่ีใหการเบิกจายเงินใหเปนไปตามระเบียบฯ  
       3)   กอนดําเนินการเจาของงบประมาณตองตรวจสอบงบประมาณคงเหลือให  

เพียงพอในแตละกิจกรรมเบิกจาย 
2.10 กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา 
1)  จัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับอุปกรณไฟฟาท่ีทันสมัย    มีอายุการใช 

งานไดนานยิ่งข้ึน 
2)  สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรมดานไฟฟา  เปนการเฉพาะ 

ทาง และศึกษาระเบียบ หลักเกณฑของหนวยงานท่ีเก่ียวของอยูเสมอ 
       2.11 กิจกรรมงานกอสราง 

1) กําชับ ใหคําชี้แนะผูนําชุมชน/ประชาคมหมูบาน   ใหรูบทบาทหนาท่ีของตนเอง
ในการชวยสอดสองดูแลงานกอสรางในพ้ืนท่ีของตนเองอีกทางหนึ่ง 

   2.12 กิจกรรมดานงานบริหารการศึกษา   
2)      สงเจาหนาท่ีเขารับการอบรม ดานตาง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูดูแล 

เด็กใหมีทักษะมากข้ึน 
   2.13 กิจกรรมดานงานบริหารการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

1)     ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ   ระเบียบ  และขอกฎหมายตาง ๆ    จากกรม 
สงเสริมการปกครองทองถ่ินอยูเสมอ 
 
 

       สุภาพร  รอมไธสง 
 (นางสาวสุภาพร  รอมไธสง)                                 

                     ตําแหนง นิติกร ชํานาญการ               
         ปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 


