
การพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหวางเดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566) 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง หลักสูตรเขารับการฝกอบรม ระยะเวลา หนวยงานท่ีจัด/สถานท่ี หมายเหตุ 
1 นางพยุง ศลาประโคน ปลัด อบต.นาโพธิ์ การปฏิบัติหนาท่ีและอํานาจของ

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินให
ถูกตองตามระเบียบกฎหมายฯ 

20-22 ม.ค. 66 รร. เดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท 
เขาใหญ จ. นครราชสีมา 

 

2 นายธันยวิชญ วิศิษฏศิลป รองปลัด อบต.นาโพธิ์ นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน รุนท่ี 7 1-21 ต.ค. 65 สถาบันพัฒนาบุคคลากร
ทองถ่ิน จ.ปทุมธานี 

 

3 นางนิตยา อาจจํานงค ผูอํานวยการกองคลัง -    
4 นายอภิชาติ ทบลม หัวหนาสํานักปลัด -    
5 นางศิริกร เกษจันทร ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม -    
6 นางสาววาสนา เบอรไธสง นักวิชาการเงินและบัญชี -    
7 นางสาวสุภาพร รอมไธสง นิติกร -    
8 นายไชยกฤต ชํานานสิงห นักวิชาการเกษตร -    
9 จาเอกเถลิงศักดิ์ สวางนอก นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การปฏิบัติหนาท่ีและอํานาจของ

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินให
ถูกตองตามระเบียบกฎหมายฯ 

20-22 ม.ค. 66 รร. เดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท 
เขาใหญ จ. นครราชสีมา 

 

10 นางสาววราลักษณ ตังคณิตานนท นักพัฒนาชุมชน -    
11 นางสาวสุมาพร ชัยศร นักวิเคราะหนโยบายและแผน -    
12 นางสาวละมุด ปลิวไธสง นักวิชาการศึกษา -    
13 นายเอกพงศ ริมไธสง นักทรัพยากรบุคคล -    
14 นางสาวนุชพร นิรัมย นักวิชาการพัสดุ การปฏิบัติหนาท่ีและอํานาจของ

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินให
ถูกตองตามระเบียบกฎหมายฯ 
 
 

20-22 ม.ค. 66 รร. เดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท 
เขาใหญ จ. นครราชสีมา 

 



ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง หลักสูตรเขารับการฝกอบรม ระยะเวลา หนวยงานท่ีจัด/สถานท่ี หมายเหตุ 
15 นางสาวฬุจิราภรณ หยาดไธสง นักจัดการงานท่ัวไป -    
16 นางฐิตาภา การพานิช เจาพนักงานธุรการ -    
17 นางประภัสสร นัดนรา เจาพนักงานการเงินและบัญชี -    
18 นายชัยชนะ โยงไธสง นายชางไฟฟา -    
19 นางคณิศร ศิลประกอบ เจาพนักงานธุรการ -    

 

การพัฒนาบุคลากร 

จํานวนพนักงานสวนตําบลท่ีมีคนครอง   19 คน   

ผูผานการฝกอบรมความรูในหลักสูตรตามสายงาน   4 คน  

 

คิดเปนรอยละ 21.05 


