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แบบ ปค. ๑ 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

 
เรียน นายอ าเภอนาโพธิ์ 
   

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562 ด้วยวิธีการที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ก าหนดซึ่งเป็นไปตาม
เกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่
เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 
   จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ เห็นว่า การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การก ากับดูแล
ของ นายอ าเภอนาโพธิ์ 
  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   1.1 กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา   

1.๒ กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ท้องถิ่น 

1.3 กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
1.4 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ   
1.5 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1.6 กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
1.๗ กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
1.8 กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
1.9   กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
1.10 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 

       1.11 กิจกรรมงานก่อสร้าง 
   1.12 กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา   

1.13 กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
1.14 กิจกรรมด้านสวัสดิการสังคม 

      2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   
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2.1 กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา   
1)   ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือน และให้พนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบ ารุงดูแล

รักษารถยนต์แต่ละคันให้มีสภาพดีสามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ หากเกิดเหตุช ารุดเสียหายให้แต่ละคนรับผิดชอบ 
และรีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นเหนือตนข้ึนไปทราบทันท ี

2) ให้เจ้าหน้าที่พัสดุติดตาม ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
2.๒ กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
1) ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพ้ืนที่ให้ประชาชนตระหนัก  เห็นความส าคัญ 

ของการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2) สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดท าประชาคม เช่น การจับสลากรางวัล  

ส าหรับผู้มาร่วมกิจกรรม เป็นต้น 
2.3 กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 

   1)  ตรวจสอบเส้นทางหรือพ้ืนที่ว่างเปล่าที่ควรจะปลูกต้นไม้ให้ร่มรื่นและทั่วถึง 
                            2)  สร้างความตระหนักในการลดใช้พลังงานกับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
   3)  รณรงค์ให้ประชาชนลดใช้ถุงพลาสติก 

2.4 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ   
1)  ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. 

       2)  จัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้านรักษ์ความสะอาดเพ่ือลดปริมาณลูกน้ ายุงลาย 
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

3) ใช้แบบสอบทานการลดลงของการแพร่กระจายเชื้อในชุมชนอัตราป่วย  
อัตราการตาย 

2.5 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1)   จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

      2)   ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  แก่ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย  
เช่น กีฬาต้านยาเสพติด เป็นต้น 

      3)  จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบ่้าน เพ่ือสร้าง 
ความตระหนักเกี่ยวกับยาเสพติด 

2.๗ กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
1)  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและน าหนังสือจากผู้รับผิดชอบ 

งานนั้นๆ มาเก็บไว้ที่ส่วนกลาง 
2)  จัดท าโครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครบถ้วน 

                            3)  จัดท าแผนพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
       4)  ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน 
       5)  ให้ผู้อ านวยการก าชับเจ้าหน้าที่เร่งรัดติดตามลูกหนี้ภาษ ี

2.8 กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  1)เร่งรัดให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบด้านบุคลากรสรรหาบุคลากรเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งโดยเร็ว 

        2)ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับการฝึกอบรมและให้ศึกษาหนังสือสั่งการและคู่มือให้
ดีก่อนลงมือปฏิบัติ 
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2.9 กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
1)   ผู้ตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาให้ครบถ้วน 

       2)   ก าชับเจ้าหน้าที่ให้การเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
        

2.10 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
1)  จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัยมีอายุการใช้งานได้

นานยิ่งขึ้น 
2)  ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้า  เป็นการเฉพาะทาง 

และศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
      2.11 กิจกรรมงานก่อสร้าง 

1)   ก าชับ ให้ค าชี้แนะผู้น าชุมชน/ประชาคมหมู่บ้าน ให้รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง
ในการช่วยสอดส่องดูแลงานก่อสร้างในพ้ืนที่ของตนเองอีกทางหนึ่ง 
   2.12 กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา   

1)   ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม ด้านต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ดูแลเด็กให้มี
ทักษะมากขึน้ 
   2.13 กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1)  ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ   ระเบียบ  และข้อกฎหมายต่าง ๆ จากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นอยู่เสมอ 

   2.14 กิจกรรมด้านสังคมสงเคราะห์ 
   1)  ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการระเบียบและข้อกฎหมายต่างๆ  ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
 
                                                                                                 
                 (นางวิไล  ลิมไธสง) 
                   ต าแหน่ง    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
                                                                         วันที่ 10  ตุลาคม พ.ศ. 2562 
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แบบ  ปค. 4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์   อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส านักงานปลัด  
1.   สภาพแวดล้อมการควบคุม 
      กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและ
การบ ารุงรักษา   
      เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ
การใช้รถยนต์ส าหรับใช้ในภารกิจของ อบต. พนักงาน
ขับรถยนต์ ขาดความรอบคอบ เอาใจใส่ดูแลรถยนต์ 
และขาดความระมัดระวังในการขับขี่ ท าให้รถยนต์อาจ
ช ารุดเสียหายเร็ว เช่น การใช้รถยนต์ส่วนกลาง บางครั้ง
พนักงานขับรถลาหรือมีเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
ท าให้การไปติดต่อราชการจ าเป็นต้องมีคนขับรถแทน ซึ่ง
อาจไม่อยู่ในภาระหน้าที่หรือความรับผิดชอบของบุคคล
นั้น 
        กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคม เพื่ อให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
        เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
คือ  ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่ค่อยมีความเข้าใจและให้
ความส าคัญในการเสนอแนะแนวทางความคิดเห็นหรือ
ปัญหาความต้องการ ซึ่งคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้น าและ
สมาชิกสภา อบต.ที่จะต้องเสนอโครงการเข้าสู่แผนฯ 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก

ส านัก/กอง ที่มีจุดอ่อนมีความเสี่ยง คือ 
1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. กองสวัสดิการสังคม 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  
 
พบจุดอ่อน ที่เป็นความเสี่ยงของ ส านักปลัด อบต. 

กองคลั ง กองช่ าง กองการศึ กษ า ศาสนาและ
วัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม 

 
ข้อสรุป จุดอ่อนและความเสี่ยงดั งกล่าวข้างต้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ต้องไปด าเนินการ
จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ 
ปค.5 ต่อไป 
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แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์   อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

       กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
       เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายใน คือ มีการ
ปลูกต้นไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่/เส้นทางภายใน
ต าบล, เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตส านึกในการร่วมลดการใช้
พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์ ระหว่างพักเที่ยงหรือ
ก่อนเลิกงาน ๓๐ นาที , และการใช้น้ ามัน ประชาชนยัง
ไม่เข้าใจและยังมองไม่เห็นปัญหาที่จะเกิดขึ้นตามมาที
หลัง   
 
        กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชน
จากโรคติดต่อ  
        เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
คือ ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในเขตพ้ืนที่ เนื่องจาก
ประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป. ได้แก่ 
ปล่อย ปิด เปลี่ยน ปรับปรุง ปฏิบัติ เนื่องจากประชาชน
ยังมีพฤติกรรมเสี่ยง และยังขาดการดูแลรักษาอย่างถูก
วิธีและต่อเนื่อง      
 
      กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

         เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก คือมีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่ม
วัยรุ่น และประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้ง
เบาะแสผู้ค้า ผู้เสพ ท าให้ยากต่อการควบคุมป้องกัน 

 
       กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
        เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
การลงเลขหนังสือรับ-ส่ง ค าสั่งและประกาศ บางเรื่อง
เจ้าของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือที่สารบรรณกลางโดย
ไม่ได้ระบุชื่อเรื่องและไม่น าส าเนาคู่ฉบับให้ไว้กับธุรการ
กลาง ท าให้ไม่ทราบว่าเป็นเรื่องเกี่ยวกับอะไร หรืออาจ
เกิดความล่าช้าในการสืบค้น 
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แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์   อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
 

กองคลัง 
1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม  
     ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
     กิ จกรรมด้ านพัฒ นาและจั ด เก็บ รายได้  คื อ       
การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยังไม่
ครบถ้วน ท าให้การจัดเก็บภาษีของเจ้าหน้าที่ยังไม่
ครอบคลุม และข้อมูลผู้เสียภาษีมีความคลาดเคลื่อน 
 

     กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   
การปฏิบัติงานด้านพัสดุมีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ยังมี
ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานท าให้ระบบการจัดซื้อจัด
จ้างและระบบการควบคุมมีข้อผิดพลาดได้ง่าย  

     กิจกรรมด้านตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  
     ด้านการตรวจฎีกาเจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบมี ไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
      กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
      ผู้มีหน้าที่เสียภาษีไม่ให้ความร่วมมือในการเสียภาษี 
และผู้ เสียภาษีบางรายไม่ได้อยู่ ใน พ้ืนที่ท าให้มี การ
ติดตามการช าระภาษ ี
 

     กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
     เกิดจากรัฐบาลออกระเบียบกฎหมายใหม่ที่มาบังคับ
ใช้มีการเปลี่ ยนแปลงบ่อย อีกทั้ งไม่มี เจ้ าหน้ าที่ ที่
รับผิดชอบโดยตรงจึงท าให้การทะเบียนคุมยังไม่ค่อย
เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
      กิจกรรมตรวจฎี กาก่อนอนุ มัติ เบิ กจ่ าย เงิน
งบประมาณ  
-มีการติดตามเอกสารประกอบการเบิกจ่ายครบถ้วนทุก
ครั้ง 
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แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์   อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

รายงานผลการประเมนิองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
 

กองช่าง 
1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า  
     มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ  
     - อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบถ้วน 
ทั้ งนี้ เ พ่ือความปลอดภัย  สะดวก รวดเร็ว ในการ
ปฏิบัติงาน    
    - เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานเพียงคน
เดียวขาดผู้ให้ค าปรึกษา อาจขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้า
ให้ถูกต้อง  
 
    กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง  
    มีความเสี่ยงเกดิจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ         
    - เนื่องการปฏิบัติงานด้านงานก่อสร้างมีเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบโดยตรง แต่ยังมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
    - ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมกันดูแล
รักษาสาธารณสมบัติของหมู่บ้าน       
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แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์   อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1.   สภาพแวดล้อมการควบคุม 
      กิจกรรมด้านการงานบริหารการศึกษา 
      เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก “สภาพแวดล้อมภายใน” 
ดังนี้ 
      (๑ ) ด้านสถานที่  ภายในบริ เวณศูนย์ฯ มีการ
ปรับปรุงเพียงบางส่วน สถานที่คับแคบ  
      (2) บุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่กองต้อง
รับผิดชอบ 
 

      กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม   
      เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก สภาพแวดล้อมภายนอก      
   - ประชาชนให้ความส าคัญเข้าร่วมกิจกรรมน้อยเมื่อ
เทียบกับประชาชนทั้งต าบล 
 
กองสวัสดิการสังคม 
1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
       กิจกรรมด้านงานพัฒนาชุมชน 
       เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
ดังนี้ 

(1) ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการพัฒนา
ชุมชนให้ มีประสิทธิภ าพ เพ่ื อน าความคิด เห็ นของ
ประชาชนแต่ละกลุ่มมาพัฒนากลุ่มของตน 
     กิจกรรมด้านสังคมสงเคราะห์ 
      เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 

(1)  บุ คลากรขาดความพร้อมและไม่
สามารถท างานได้อย่างเต็มที่ ขาดการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับทราบสิทธิของตนเอง 
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แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์   อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส านักปลัด  
2.  การประเมินความเสี่ยง 
      กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและ
การบ ารุงรักษา  
      พบว่า  เป็นความเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดขึ้นสูงมาก 
เนื่องจากเกิดการช ารุดเสียหายจากการใช้งานรถยนต์ 
และช ารุดบ่อยครั้ง เนื่องจากพนักงานขับรถยนต์ไม่ดูแล
รักษา ขาดความรอบคอบ และขาดความระมัดระวังใน
การขับขี ่
      กิจกรรมการจัดท าประชาคม เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
      ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้าน พบว่ามีความ
เสี่ยงน้อยเนื่องจากชาวบ้านยังขาดการให้ความร่วมมือ
ในการเสนอโครงการ/กิจกรรมอีกทั้ งทัศนคติ ของ
ประชาชนคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้น าท้องถิ่นสมาชิกสภาฯ 
เป็นผู้เสนอความเห็นต่างๆซึ่งท าให้มีโอกาสน้อยที่จะ
รับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างท่ัวถึง  
      กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  
      การประเมินความเสี่ยง พบว่า มีความเสี่ยงน้อย แต่
การปลูกต้นไม้ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่/เส้นทางย่อมส่งผล
ต่อสภาพภูมิทัศน์ในเขตต าบลและลดภาวะโลกร้อน
รวมถึงการลดใช้ถุงพลาสติกในต าบล  ส าหรับการลดใช้
พลังงานภายในส านักงานสามารถปฏิบัติ ได้อย่าง
เครง่ครัด   
      กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ 
      โอกาสเกิดโรคติดต่อในพ้ืนที่มีสูง เนื่องจากทัศนคติ
และพฤติกรรมการด ารงชีวิตประจ าวันของประชาชนไม่
ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป. ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกโดยชุมชนเอง และขาดการ
กระตุ้น ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักในการ
ป้องกันอย่างต่อเนื่อง 
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แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์   อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

      กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      ปั จจั ย เสี่ ย งที่ ท า ให้ เกิ ดการแพร่ ระบ าดของ         
ยาเสพติดในพ้ืนที่คือ การขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อ
แม่ผู้ปกครอง ขาดความอบอุ่นในครอบครัวและความ
อยากรู้อยากลอง พ่อแม่ผู้ปกครองไม่กล้ายอมรับและให้
ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสว่าลูกหลานของตนเสพหรือค้ายา
เสพติด ซึ่งโอกาสในการด าเนินการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดเป็นไปด้วยความยากล าบาก เนื่องจาก
หน่วยงานรัฐเกรงว่าจะมีผลกระทบต่อสภาพจิตใจของ
ประชาชนในพื้นท่ี 
        กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
        ปัจจัยเสี่ยงจากการลงเลขหนังสือ รับ - ส่ง ค าสั่ง
และประกาศ บางเรื่องเจ้าของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือ
ที่สารบรรณกลาง โดยไม่ได้ระบุชื่อเรื่องและไม่น าส าเนา
คู่ฉบับให้ไว้กับธุรการกลาง ท าให้ไม่ทราบว่าเป็นเรื่อง
เกี่ยวกับอะไร หรืออาจเกิดความล่าช้าในการสืบค้น 
กองคลัง 
2.  การประเมินความเสี่ยง 
     กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     ความเสี่ยง 
- การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยัง

ไม่ถูกต้องไม่ครบถ้วน 
     กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     ความเสี่ยง 
- เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

     กิ จกรรมตรวจฎี กาก่ อนอนุ มั ติ เบิ กจ่ าย เงิน
งบประมาณ  
     ความเสี่ยง 
- เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองช่าง 
2.การประเมนิความเสี่ยง 
     กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
     ๑) การตั้งงบประมาณรายจ่ายส าหรับซื้ออาจไม่
เพียงพอต่อความต้องการหรือไม่สามารถซื้อในราคา
ราคาแพงที่ ทนทาน และอายุการใช้ งานนาน ซึ่ ง
จ าเป็นต้องประหยัดงบประมาณอีกทางหนึ่ง     
     ๒) การปฏิบัติงานด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้าเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
 

    กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
- สาธารณ สมบั ติที่ เป็ น โครงสร้ างพ้ืนฐานของ

ประชาชนไม่ ได้รับการดูแลรักษา ซึ่ งท าให้สูญ เสีย
งบประมาณในการบูรณะซ่อมแซมอยู่เสมอ  
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2.การประเมินความเสี่ยง 
    กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา 
    เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในคือ   
    ๒.๑ เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
    ๒.๒ อาคารคับแคบ สถานที่ไม่พอใช้ส าหรับการจัด
กิจกรรมนันทนาการ      
กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในเนื่องจาก
บุคลากรทางการศึกษาที่ ปฏิบั ติ งานของงานด้าน
การศึกษาฯ กังวลว่า ถ้าปฏิบัติงานไปแล้วจะถูกต้องตาม
ระเบียบหรือไม ่
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แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์   อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองสวัสดิการสังคม 
2.การประเมินความเสี่ยง 
      กิจกรรมด้านการพัฒนาชุมชน 
     เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก
เนื่องจากการพัฒนาชุมชนไม่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน    
      กิจกรรมด้านสังคมสงเคราะห์ 
         ความเสี่ยงของด้านนี้เกิดจากการด าเนินชีวิต
ของประชาชนมีการใช้ชีวิตแบบหาเช้ากินค่ าหาเลี้ยงชีพ
แค่ปากท้องเท่านั้นไม่ได้ให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาบ้านเมือง  
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



~ 13 ~ 
 

แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์   อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

   ส านักงานปลัด  
3. กิจกรรมการควบคุม 
    กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการ
บ ารุงรักษา 
     กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่  มีค าสั่ งแบ่งงานให้
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบรถยนต์แต่ละคันพร้อม การใช้
รถยนต์ให้ชัดเจน ,หัวหน้าส านักงานปลัดควบคุมและ
มอบหมายให้เจ้าพนักงานขับรถยนต์ทุกคันควบคุมเข็ม
ไมล์ก่อนรถออกและรายงานการควบคุมให้ทราบ เป็น
ประจ าทุกครั้ง 

     กิจกรรมการจัดท าประชาคม เพื่อให้ประชาคมมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
      ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพ้ืนที่ให้ประชาชน
ตระหนักเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งสร้างแรงจูงใจในการเข้า
ร่วมจัดท าประชาคม เช่น การยกย่องผู้มาร่วมกิจกรรมที่
มีข้อเสนอแนะมากที่สุด 
 กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
    ตรวจสอบเส้นทางหรือพ้ืนที่ว่างเปล่าที่ควรจะปลูก
ต้นไม้ให้ร่มรื่นและทั่วถึง ตลอดจนสร้างความตระหนัก
ในการลดใช้พลังงานและการใช้ถุงพลาสติกแก่ประชาชน
และเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

       กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชน
จากโรคติดต่อ 
      ส่ ง เส ริม /อบรมป รับ เป ลี่ ย นพฤติ ก รรมขอ ง
ประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. พร้อมทั้งจัดกิจกรรม
ประกวดหมู่บ้านรักษ์ความสะอาดเพ่ือลดปริมาณลูกน้ า
ยุงลายอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กิจกรรมกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด      
จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื่อง, ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย เช่น กีฬาต้านยาเสพติด เป็น
ต้นและจัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุด
เสี่ยงหมู่บ้าน เพื่อสร้างความตระหนักเกี่ยวกับยาเสพติด      

กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
       เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและน า
หนังสือจากผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ มาเก็บไว้ที่ส่วนกลาง 
และส าเนาให้แต่ละส่วนเก็บไว้ 
กองคลัง 
3.  กจิกรรมการควบคุม 
     กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- ให้ เจ้าหน้าที่จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินให้ครบถ้วน 
- ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีให้มากขึ้น 

    กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- สอบถามอัตราก าลังเพ่ือจัดสรรให้เพียงพอต่อ

การปฏิบัติงาน 
- จัดส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการฝึกอบรมและให้

ศึกษาระเบียบกฎหมายให้เข้าใจ 

     กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติงบประมาณ 
- ให้เจ้าหน้าที่ ได้รับการฝึกอบรม ปฏิบัติตาม

ระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
- ซักซ้อมความเข้าใจกับหน่วยงานผู้เบิกในการ

เบิกจ่ายเงิน 
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แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์   อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมนิองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

    กองช่าง 
3. กิจกรรมการควบคุม 
        กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
       - จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า
ที่ ทั น ส มั ย  มี อ า ยุ ก า ร ใ ช้ ง า น ได้ น า น ยิ่ ง ขึ้ น 
       - ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
ด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง และศึกษาระเบียบ
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

   กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 3.  กิจกรรมการควบคุม  
        กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 
      - ส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรม ด้านต่างๆ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลเด็กให้มีทักษะมากข้ึน 
      - จั ด ท าแผน การ พั ฒ น าศู น ย์ พั ฒ น า เด็ ก ให้
ครอบคลุมทั้งด้านการเรียนการสอน 
      - จัดหาสถานที่ก่อสร้างอาคารของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้ดียิ่งขึ้น 
 

      กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
      - มีค าสั่งแบ่งงานภายในกองการศึกษาฯ แบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่แต่ละคนชัดเจน 
      - ส่ งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการฝึกให้อบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน 
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แบบ  ปค. 4 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

     กองสวัสดิการสังคม 
     3. กิจกรรมควบคุม 
     กิจกรรมด้านการพัฒนาชุมชน 
     ได้มีการก าหนดกิจกรรมขึ้นมาเพ่ือควบคุมด้วย
วิธีการ 
 - มีค าสั่งแบ่งงานภายในกองการศึกษาฯ แบ่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่แต่ละคนชัดเจน 
      - ส่ งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการฝึกให้อบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน 
 
ส านักงานปลัด  
4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
     1. น าระบบอินเตอร์เน็ต เข้ามาใช้ในการบริหาร
และการปฏิบัติงานส านักงานปลัดมีการติดตามข้อมูล
ข่ าวสาร หนั งสื อ  สั่ งการ ระเบี ยบ ข้อบั งคับจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถปฏิบัติด าเนินงานทัน
ต่อสถานการณ์และเวลาที่ก าหนดมากขึ้น อีกทั้งยัง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร และให้
ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นอย่างดีดว้ย 
     ๒. การประสานงานภายในและภายนอกส านักงาน
ปลัด เช่น  
        (๑) การติดต่อประสานงานภายในส านักปลัด 
แจกจ่ายให้ส านัก/ฝ่ายที่ รับผิดชอบในทันทีที่ ได้รับ
หนังสือ ภายในไม่เกิน ๑ วัน  
        (๒) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ต่ าง ๆ ของท้องถิ่น  ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่อย่างแท้จริง โดยทางโทรศัพท์และ
โทรสาร หอกระจายข่าวหมู่บ้าน 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองคลัง 
4.   สารสนเทศและการสื่อสาร 
      กิจกรรมด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
      การติดต่อประสานงานกับบุคคลภายนอก เช่นการ
ยื่นแบบทางอินเตอร์เน็ท การประสานกับผู้มีหน้าที่ช าระ
ภาษี ลูกหนี้ค้างช าระ การประสานในเรื่องข้อกฎหมาย
และระเบียบต่าง ๆ ทางโทรศัพท์ โทรสาร หรือทาง
อินเตอร์เน็ท  
 

      กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      การจัดซื้อจัดจ้าง ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ โดย
การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีคัดเลือกตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
มาตรา 65(1)(ข) หรือวิธีเฉพาะเจาะจอง ตามมาตรา 
56 (2)(ง) กรณีมีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน 
ควรแจ้งให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล ทราบ
ถึง  ระเบียบ กฎหมาย  การเงิน  พัสดุ  ที่เปลี่ยนแปลง
ใหม่ ๆ  
 

      กิจกรรมตรวจฎี กาก่อนอนุ มัติ เบิ กจ่ าย เงิน
งบประมาณ 
      ควรให้มีเจ้าหน้าที่ที่คอยช่วยเหลือปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน และการสื่อสารกับหน่วยงานผู้เบิกได้รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองช่าง 
4.    สารสนเทศและการสื่อสาร 
        ๑. มีระบบสารสนเทศท่ีมีความครบถ้วนเหมาะสม
และช่วยตัดสินใจได้ทันเวลา update ข้อมูลในระบบ
สารสนเทศอยู่เสมอ 
        ๒. ผู้บริหารได้รับการรายงานข้อมูลจากแหล่ง
ภายในและภายนอกท่ีเหมาะสม 
        ๓. ผู้ปฏิบัติงานได้รับสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับ
งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ชัดเจน
และทันเวลา 
        ๔. มีระบบการสื่อสาร เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์
และความเข้าใจที่ดีระหว่างบุคคลที่มีหน้าที่ในงานที่
เกี่ยวข้องกัน หรือระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
        ๕. การรายงานหรือการให้ข้อมูลมีการจัดล าดับ
ชั้นความลับของข้อมูลและบุคคลที่ควรได้รับ 
     กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร      
     ๑. น าระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ การสื่อสาร การติดต่อข้อมูลข่าวสาร 
ระเบียบหนังสือสั่งการ  จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการได้ทันที     
     ๒. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒ นาท้ องถิ่น  ให้ ตรงกับความต้ องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง   จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนในพื้นท่ี 
     ๓. ติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์  และโทรสาร
การติดต่อประสานงานกับส่วนราชการอื่นๆ 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองสวัสดิการสังคม 

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร      
     ๑. น าระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ การสื่อสาร การติดต่อข้อมูลข่าวสาร 
ระเบียบหนังสือสั่งการ  จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการได้ทันที     
     ๒. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒ นาท้ องถิ่น  ให้ ตรงกับความต้ องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง   จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนในพื้นท่ี 
     ๓. ติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์  และโทรสาร
การติดต่อประสานงานกับส่วนราชการอ่ืนๆ 
 

ส านักปลัด  
5.  วิธีการติดตามประเมินผล 
      ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ  หัวหน้างาน และปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลต้องติดตามก ากับดูแล เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของส านักงานปลัดเป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
กองคลัง 
5.  การติดตามการประเมนิผล  
      ตรวจสอบการปฏิบัติงานจากรายงานประจ าเดือน 
พบว่า       
      ๑. กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
           มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมได้  ในระดับหนึ่ง  แต่ยังคงมีจุดอ่อน คือ 
การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์ สินยังไม่
ครบถ้วน เจ้าหน้าที่ควรประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี
ให้มากกว่าเดิม      
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

        ๒. กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
             มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุม ในระดับหนึ่ง  แต่ยังมีจุดอ่อน คือ การ
เพ่ิมบุคลากรให้เพียงพอกับงานและสนับสนุนให้มีการ
อบรมหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติมตลอดเวลา 
       3. กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  
             มีการควบคุมในระดับหนึ่ง แต่ยังมีจุดอ่อน 
คือ เจ้าหน้าที่มีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและต้อง
ติดตามทวงถามเอกสารประกอบการเบิกจ่ายก่อนการ
เบิกจ่าย 
 
กองช่าง 
5.การติดตามและประเมินผล 
     - มีการติดตาม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละ
กิจกรรมอย่างตอ่เนื่องและเหมาะสม 
      - มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการ
ด าเนินงาน และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ าเสมอและตลอดเวลา 
     - มีการสอบทานความสอดคล้องกันระหว่าง
แผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทางที่
ถูกต้อง สอดคล้องกัน 
 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.   การติดตามและประเมินผล 
       ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานมอบหมายงานในหน้าที่ให้
ความชัดเจน ให้เจ้าหน้าที่ส ารวจข้อมูลนักเรียน เป็นราย
ภาคเรียน   เพ่ื อรายงานผู้บั งคับบัญชา ศึกษากฎ 
ระเบียบ ใหม่ ๆอยู่เสมอ ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหัวหน้างาน และ
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ ต้องติดตาม ก ากับดูแล 
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กองสวัสดิการสังคม 
5.   การติดตามและประเมินผล 
       ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานมอบหมายงานในหน้าที่ให้
ความชัดเจน ให้เจ้าหน้าที่ส ารวจข้อมูลนักเรียน เป็นราย
ภาคเรียน   เพ่ือรายงานผู้บั งคั บบัญชา ศึกษากฎ 
ระเบียบ ใหม่ ๆอยู่เสมอ ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหัวหน้างาน และ
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ฯ ต้องติดตาม ก ากับ
ดูแล 
 
 

 

 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์ประเมินองค์ประกอบควบคุม

ภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ ของการควบคุมภายใน มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร แต่ยัง
มีจุดอ่อนที่ต้องจัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้  

1) กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา  เป็นความเสี่ยง 
ที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือการใช้รถยนต์ส าหรับใช้ในภารกิจของ อบต. พนักงานขับรถยนต์ ไม่มีความ
รอบคอบ เอาใจใส่ดูแลรถยนต์ และขาดความระมัดระวังในการขับขี่ อาจท าให้รถยนต์ช ารุดเสียหายเร็ว เช่น 
การใช้รถยนต์ส่วนกลาง บางครั้งพนักงานขับรถลา หรือมีเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ท าให้การไปติดต่อ
ราชการจ าเป็นต้องมีคนขับรถแทน ซึ่งอาจไม่อยู่ในภาระหน้าที่หรือความรับผิดชอบของบุคคลนั้น 

2) กิจกรรมการจัดท าประชาคมเพื่อให้ประชาคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน  
ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดท าแผนพัฒนาสามปีน้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วน
ของประชากร/ครัวเรือนทั้งหมดเนื่องจากทัศนคติของประชาชนที่มีต่อการประชาคมคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้น า
ท้องถิ่นสมาชิกสภาฯ 

3) กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน การปลูกต้นไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่/ 
เส้นทางภายในต าบล, เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตส านึกในการร่วมลดการใช้พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์ ระหว่าง
พักเท่ียงหรือก่อนเลิกงาน ๓๐ นาท,ี การใช้น้ ามัน เป็นต้น 
  4) กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ ปัญหาโรคไข้เลือดออก
ระบาดในเขตพ้ืนที่ เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป. ได้แก่ ปล่อย ปิด เปลี่ยน ปรับปรุง 
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ปฏิบัติ ตลอดจนการระบาดของโรควัณโรค  เนื่องจากประชาชนยังมีพฤติกรรมเสี่ยง และยังขาดการดูแลรักษา
อย่างถูกวิธีและต่อเนื่อง 
  5) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
และประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า ผู้เสพ สาเหตุเกิดจากประชาชนไม่ให้ความร่วมมือใน
การแจ้งเบาะแส วัยรุ่นอยากทดลอง ขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่ผู้ปกครอง 

 6)  กิจกรรมด้านงานสารบรรณ  การลงเลขหนังสือรับ-ส่ง  ค าสั่งและประกาศ บาง 
เรื่องเจ้าของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือที่สารบรรณกลางโดยไม่ได้ระบุชื่อเรื่องและไม่น าส าเนาคู่ฉบับให้ไว้กับ
ธุรการกลาง ท าให้ไม่ทราบว่าเป็นเรื่องเก่ียวกับอะไร หรืออาจเกิดความล่าช้าในการสืบค้น 
       7) กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้ การจัดท าแผนที่ภาษีแลทะเบียนทรัพย์สิน ยังไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ ท าให้การจัดเก็บภาษีมีความคลาดเคลื่อน 
      8) กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ การปฏิบัติงานด้านพัสดุมีเจ้าหน้าที่ไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ท าให้ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง และระบบควบคุมมีข้อผิดพลาดได้ง่าย  
        9) กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ อุปกรณ์
ที่ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบสมบูรณ์และเจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
        ๑0) กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ เจ้าหน้าที่ไม่
เพียงพอกับปริมาณงานที่ปฏิบัติ เจ้าหน้าที่ควบคุมดูแลงานก่อสร้างไม่ทั่วถึง ท าให้ต้องแก้ไขงานบ่อย ขาดการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมดูแลรักษาสาธารณสมบัติของหมู่บ้าน 
        ๑1) กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วน
บุคลากรกับปริมาณงานยังพบว่า ปริมาณงานเหมาะสมปริมาณคน ส่วนของการจัดกิจกรรม ประชาชนให้
ความส าคัญเข้าร่วมกิจกรรมน้อยเมื่อเทียบกับประชาชนทั้งต าบล 
  12) กิจกรรมด้านการพัฒนาชุมชน เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนบุคลากรกับปริมาณงานยัง
พบว่า ปริมาณงานเหมาะสมปริมาณคน ส่วนของการจัดกิจกรรม ประชาชนให้ความส าคัญเข้าร่วมกิจกรรมน้อย
เมื่อเทียบกับประชาชนทั้งต าบล 
 
 
       
                     (นางวิไล  ลิมไธสง) 
                      ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
                                                                            วันที่  10  ตุลาคม พ.ศ. 2562 
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แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๑.กิจกรรม 
     - ด้านการใช้รถยนต์ของ
หน่วยงานและการบ ารุงรักษา 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
     - เพื่อให้การใช้รถยนต์ของ
หน่วยงานได้รับการบ ารุงรักษา
ให้มีสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
 

 
๑. การใช้รถยนต์เกิด
ความช ารุดเสียหายเร็ว 
เนื่องจากพนักงานขับ
รถ ขาดความรอบคอบ 
บ ารุงรักษารถยนต ์
     
    

 
๑.มีค าสั่งมอบหมาย
งาน  ให้ เจ้ าหน้ าที่
รับผิดชอบรถยนต์
แต่ละคันให้ชัดเจน  
  

 
๑ .มี ก า ร จั ด ท า
แบบฟอร์มการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง 
และแบบฟอร์ม
การขออนุญาตใช้
รถยนต์ส่วนกลาง
ไว้ชัดเจน 

 
   ๑.การใช้รถยนต์ เกิด
ความช ารุดเสียหายเร็ว 
เนื่องจากพนักงานขับรถ 
ข า ด ค ว า ม ร อ บ ค อ บ 
บ ารุงรักษารถยนต์ 
  

 
   ๑.  ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือน
และให้พ นั ก งานขั บ รถทุ กคั น
รับผิดชอบบ ารุงดูแลรักษารถยนต์
แต่ละคันให้มีสภาพดีสามารถใช้
งานได้ดีอยู่เสมอ หากเกิดเหตุช ารุด
เสียหายให้แต่ละคนรับผิดชอบ 
และรีบ แจ้ ง ให้ ผู้ บั งคั บ บั ญ ช า
ตามล าดับชั้นเหนือตนขึ้นไปทราบ
ทันที 
 
 
 
 

 
ส านักปลัด 
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แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

 
 

๒ . ก า ร ใช้ ร ถ ย น ต์
ส่ วนกลาง บ างครั้ ง
พนักงานขับรถลาหรือ
มี เห ตุ ใ ห้ มี ส า ม า รถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ท าให้
การไปติดต่อราชการ
จ าเป็นต้องมีคนขับรถ
แทน ซึ่งอาจไม่อยู่ ใน
ภาระหน้าที่หรือความ
รับผิดชอบของบุคคล
นั้น 
 
 
 

๒.หัวหน้าส านักปลัด
ค ว บ คุ ม แ ล ะ
มอบ หมาย ให้ เจ้ า
พนักงานขับรถยนต์   
ทุกคันควบคุมเข็ม
ไมล์ก่อนรถออกและ
รายงานการควบคุม
ให้ทราบ เป็นประจ า
ทุกคร้ัง 

 
 
 

๒ . ก า ร ใ ช้ ร ถ ย น ต์
ส่ ว น ก ล า ง  บ า ง ค รั้ ง
พนักงานขับรถลาหรือมี
เหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้ าที่ ได้  ท าให้การไป
ติดต่อราชการจ าเป็นต้อง
มีคนขับรถแทน ซึ่งอาจไม่
อยู่ ในภาระหน้ าที่ หรือ
ค วาม รับ ผิ ด ช อบ ขอ ง
บุคคลนั้น 

 ๒ . ให้ เจ้ าหน้ าที่ พั สดุ ติ ดตาม 
ต ร ว จ ส อ บ ส ภ าพ รถ ย น ต์ ใ ห้
สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
 

ส านักปลัด 
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แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒. กิจกรรม 
    - ก า ร จั ด ท า ป ร ะ ช าค ม 
เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ 
   - เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหาใน
ท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
 
 

 
๑. ประชาชนไม่ค่อยให้
ความสนใจในการประชุม
ประชาคมหมู่บ้ าน เพื่ อ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ไ ม่ มี ก า ร เส น อ แ น ะ
โครงการ/กิจกรรม  ที่
ต้องการแก้ไขปรับปรุงใน
ชุมชน 

 
1. มีการประชา 
สั ม พั น ธ์ ผ่ า น ที่
ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน, ส่ง
หนังสือราชการให้
ประชาชนทราบ
แ ล ะ  เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมทุกคร้ัง 
 

 
๑. แจ้งชาวบ้าน
ให้ทราบถึงผลเสีย
ของการไม่เสนอ
โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 
 ๒ .มี บั น ทึ ก
ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม ที่ ร ะ บุ
รายชื่อผู้ เข้าร่วม
ป ร ะ ชุ ม แ ต่ ล ะ
หมู่บ้าน 
 
 

 
๑. ประชาชนยังไม่ค่อย
เข้าใจและเห็นผลดีของ
ก า ร ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม
ประชาคม 
 

 
๑. ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลง
พื้นที่ให้ประชาชนตระหนักเห็น
ความส าคัญของการมีส่วนร่วมใน
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒. สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วม
จัดท าประชาคม เช่น การจับสลาก
รางวัล ส าหรับผู้มาร่วมกิจกรรม 
เป็นต้น 
 

 
ส านักปลัด 
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แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๓. กิจกรรม 
     -  การลดปัญหาภาวะโลก
ร้อน 
วัตถุประสงค์ 
    - เพื่อให้พื้นที่ต าบลตาแกะ 
มีสภาพแวดล้อมที่ ดี  อากาศ
บริสุทธิ์เกิดผลดีต่อสุขภาพของ  
คนในต าบล 
 

 
๑. มีการปลูกต้นไม้แต่ยัง
ไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ /
เส้นทางภายในต าบล 
๒ . เจ้ า ห น้ า ที่ ยั ง ข า ด
จิตส านึกในการร่วมลด
การใช้พลังงาน เช่น การ
เปิด – ปิดแอร์ระหว่าง
พักเที่ยงหรือก่อนเลิกงาน 
การใช้น้ ามัน เป็นต้น 

 
๑ . รณ รงค์ปลู ก
ต้ น ไ ม้ ต า ม
โค ร ง ก า ร ป ลู ก
ต้นไม้เพิ่มพื้นที่สี
เขียวลดภาวะโลก
ร้อน 
2. มีมาตรการลด
ใช้ พ ลั ง ง า น ใน
ส านักงาน 
 

 
๑.สอบถามความ
คิ ด เ ห็ น จ า ก
ประชาชน 
๒ . ป ระ เมิ น ผ ล
จากค่าใช้จ่ายด้าน
การใช้ พ ลั งงาน
เปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมา 
 

 
๑. มีการปลูกต้นไม้แต่ยัง
ไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ /
เส้นทางภายในต าบล 
๒ . เจ้ าห น้ าที่ ยั ง ข าด
จิตส านึกในการร่วมลด
การใช้พลังงาน เช่น การ
เปิด – ปิดแอร์ระหว่าง
พัก เที่ ยงหรือก่อน เลิก
งาน ๓๐ นาที , การใช้
น้ ามัน เป็นต้น 
 
 
 

 
๑. ตรวจสอบเส้นทางหรือพื้นที่
ว่างเปล่าที่ควรจะปลูกต้นไม้ให้ร่ม
รื่นและทั่วถึง 
๒. สร้างความตระหนักในการลด
ใช้พลั งงานกับ เจ้าหน้ าที่ อย่ าง
ต่อเนื่อง 

 
ส านักปลัด 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๔. กิจกรรม 
     - ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ช่ ว ย เห ลื อ ป ระ ช าช น จ าก
โรคติดต่อ 
วัตถุประสงค์ 
    - เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี ปลอดจากโรคภัยไข้
เจ็บ 
 

 
๑ . ปั ญ ห า โ ร ค
ไข้ เลือดออกระบาดใน
เข ต พื้ น ที่  เนื่ อ ง จ า ก
ประชาชนไม่ปฏิบัติตาม
หลั กการป้ องกัน  ๕ป . 
เนื่องจากรอให้ อสม.มา
ดูแล 
 

 
1.พ่นหมอกควันใส่
ทรายอะเบท เมื่อ
เกิ ด ก า รระ บ าด
ของไข้เลือดออก 
2. ประชาสัมพันธ์
ผ่ า น สื่ อ  ไ ว นิ ล 
แผ่นพับ เสียงตาม
สาย 

 
๑ . ต ร ว จ ส อ บ
อัตราการลดลง
ข อ งผู้ ป่ ว ย โ ร ค
ไข้ เลือดออก ใน
เขตพื้นที่ 
๒. อยู่ในระหว่าง
ด าเนินงาน แต่ยัง
ไ ม่ ชั ด เ จ น
เท่าที่ควร 

 
๑ . ปั ญ ห า โ ร ค
ไข้เลือดออกระบาดใน
เข ต พื้ น ที่  เนื่ อ ง จ า ก
ประชาชนไม่ปฏิบัติตาม
หลักการป้องกัน ๕ ป. 
เนื่องจากรอให้ อสม.มา
ดูแล 
 

 
๑ .ส่ ง เสริม/อบรมปรับ เปลี่ ยน
พฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติ
ตามหลัก ๕ ป. 
๒. จัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้าน
รักษ์ความสะอาดเพื่อลดปริมาณ
ลู ก น้ า ยุ ง ล า ย อ ย่ า งต่ อ เนื่ อ ง
สม่ าเสมอ 
3. ใช้แบบสอบทานการลดลงของ
การแพร่กระจายเชื้ อในชุมชน 
อัตราป่วย อัตราการตาย 
 
 

 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ 28 ~ 
 

 
แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๕. กิจกรรม 
     - กิจกรรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
วัตถุประสงค์ 
      -  เพื่ อป้ องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติดในกลุ่ม
ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย 
 

 
๑. มีการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
๒. ประชาชนไม่ให้ความ
ร่ ว ม มื อ ใน ก า ร แ จ้ ง
เบาะแสผู้ค้าผู้เสพ 
 
 

 
๑ .ส่ ง เ ส ริ ม
กิจกรรมเด็กและ
เยาวชน ด้านกีฬา
อย่างต่อเนื่อง 
๒. ตรวจหาสาร
เส พ ติ ด ใน ก ลุ่ ม
เสี่ยง 

 
๑ .มีการควบคุม 
แต่ยังไม่ทั่วถึง 

 
๑. มีการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
๒. ประชาชนไม่ให้ความ
ร่ ว ม มื อ ใน ก า ร แ จ้ ง
เบ า ะ แ ส ผู้ ค้ า ผู้ เ ส พ 
 
 
 
 

 
๑. จัดให้มีการอบรมโทษของยา
เสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
๒. ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุก
เพศทุกวัย เช่น กีฬาต้านยาเสพติด  
๓. จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดใน
โรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน เพื่อ
สร้างความตระหนักเกี่ยวกับยา
เสพติด 
 
 
 

 
ส านักปลัด 
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แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๖. กิจกรรม 
     - งานสารบรรณ 
วั ต ถุ ป ระส งค์ ก ารควบ คุ ม 
     - เพื่อให้งานสารบรรณ เกิด
ความเป็นระบบ สามารถสืบค้น
ไ ด้ ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 
 

 
-มีการติดตาม ตรวจสอบ
โดยหัวหน้ าส านั กงาน
ปลัดในการก ากับดูแล
อย่างสม่ าเสมอ 

 
- แจ้งในที่ประชุม
ผู้ บ ริ ห า ร 
พนักงาน เก่ียวกับ
การลงเลขหนังสือ
รับ -ส่ งป ระกาศ 
ค า สั่ งต่ า งๆ  ให้
ธุรการกลางเป็นผู้
ออกเลขส่ง พร้อม
เจ้ าของเรื่ องน า
เอกสารให้ธุรการ
กลางจัดเก็บไว้ 
 
 

 
- มี ก ารติ ด ต าม 
ต รวจส อบ โด ย
หัวหน้าส านักงาน
ป ลั ด  ใ น ก า ร
ก ากับดูแลอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
- มี ก า ร ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบโดยหัวหน้ า
ส านั กงานปลัดในการ
ก ากับดูแลอย่างสม่ าเสมอ 

 
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการ
ติ ด ต าม แ ล ะ น า ห นั ง สื อ จ า ก
ผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ มาเก็บไว้ที่
ส่วนกลาง 
 

 
ส านักปลัด 
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แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๑. กิจกรรมงานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่ อให้การพัฒนาจัดเก็บ
รายได้มีวิธีการและหลักเกณฑ์ 
ก า ร จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด้ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ เป็ น ไป ต าม 
แผนพัฒนาและจัดเก็บรายได้ที่
ถู ก ต้ อ ง  ค ร บ ถ้ ว น  ต า ม
บัญชีลูกหนี้     น าเงินรายได้ที ่

 
 
ความเสี่ยง 
- แ ผ น ที่ ภ า ษี แ ล ะ
ทะ เบี ยนทรัพ ย์ สิ น ไม่
ครบถ้วน 
สาเหตุ     
- ผู้ มี หน้ าที่ ช าระภาษี
ไม่ให้ความร่วมมือ 
- พื้นที่มีขนาดใหญ่ 
 

 
 
 
- มีค าสั่งแบ่งงาน
ภายใน กองคลัง 
ฝ่ายจัดเก็บรายได้ 

 
 
 
๑.งานพัฒนาและ
จั ด เก็ บ ร า ย ได้
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาและจัดเก็บ
ร า ย ไ ด้ มี ก า ร
ควบคุมที่เพียงพอ 
บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ของ 
 
 
 

 
 
ความเสี่ยง 
- แ ผ น ที่ ภ า ษี แ ล ะ
ทะ เบี ยนท รัพ ย์ สิ น ไม่
ครบถ้วน 
สาเหตุ     
- ผู้ มี หน้ าที่ ช าระภาษี
ไม่ให้ความร่วมมือ 
- พื้นที่มีขนาดใหญ่ 
 

 
 
 
๑. จัดท าโครงการแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินให้ครบถ้วน 
2. จัดท าแผนพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
3. ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี
เพิ่มข้ึน 
4. ให้ผู้อ านวยการก าชับเจ้าหน้าที่
เร่งรัดติดตามลูกหนี้ภาษี 

 
 
 

-กองคลัง 
-กองช่าง 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

จัด เก็บมาลงบัญ ชีครบถ้วน  
เร่งรัดการจัดเก็บรายได้และ
จั ด เก็ บ ลู กห นี้ ค้ า งช า ระ ได้
ครบถ้วน  ไม่มีลูกหนี้ค้างนาน  
สามารถจั ด เก็บ ได้ เพิ่ ม ตาม
เป้าหมาย 

- เจ้าหน้าที่มีน้อยและมี
งานประจ า 
 

 การควบคุมได้ใน
ระดับหนึ่ ง  โดย
องค์ การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล ไ ด้
ด าเนินการดังนี้ 
๑ .๑  ก ารจั ดท า
แผนพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ 
๑ .๒ ใ ห้ มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ 
การจัดเก็บภาษี 
 
 

- เจ้าหน้าที่มีน้อยและมี
งานประจ า 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

  
 
 

 ๑ . ๓  จั ด ท า
โครงการรณรงค์
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
จัดเก็บภาษี การ
ควบคุม กิจกรรม
การพัฒ นาและ
จัดเก็บรายได้ ยัง
มี จุ ด อ่ อ น  คื อ 
ด าเนินการจัดท า
แผนที่ ภาษี และ
ทะเบียนทรัพย์สิน
ยังไม่ครบถ้วน 
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แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒ . กิ จ ก รรม งาน ท ะ เบี ย น
ทรัพย์สินและพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
๑ . เพื่ อ ให้ ก ารบ ริก ารพั ส ดุ
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ แ ผ น ก า ร ใช้
จ่ายเงิน และแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
๒ . เพื่ อ ให้มี การจั ดท า  การ
ควบคุม รายรับ – รายจ่าย วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การดูแลรักษาครุภัณฑ์ 
แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ พั ส ดุ
ประจ าปี 

 
 
 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
- ความรู้ความเข้าใจด้าน
พัสดุของบุคลากร 

 
 
 
๑.ค าสั่งแบ่งงาน
ภายในกองคลั ง
แต่งตั้งไว้ 
๒ .หั ว ห น้ า ง า น
แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร
ป ฏิ บั ติ ต า ม
ร ะ เบี ย บ อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

 
 
 
2. กิจกรรมด้าน
ทะเบียนทรัพย์สนิ
และพั สดุ มี ก าร
ควบคุมที่เพียงพอ
บรรลุตามวัตถุ 
ประสงค์ของการ
ค ว บ คุ ม ไ ด้ ใ น
ระดับหนึ่ง โดยได้ 
ด าเนินการให้ 
 
 

 
 
 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
- ความรู้ความเข้าใจด้าน
พัสดุของบุคลากร 

 
 
 
- เร่งรัดให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบด้าน
บุคลากรสรรหาบุคลากรเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งโดยเร็ว 
- ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับ
การฝึกอบรมและให้ศึกษาหนังสือ
สั่ งการและคู่มือให้ดีก่อนลงมือ
ปฏิบัติ 

 
 
 

กองคลัง 
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แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

   เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบโดย
เคร่งครัด โดยการ
ส่งเจ้าหน้าที่ เข้า
รับการฝึกอบรมฯ 
แต่ยังมีจุดอ่อนใน
การควบคุมด้าน
ก า ร ส ร ร ห า
บุ ค ล า ก ร 
เนื่ อ ง จ า ก ง า น
พัสดุมีจ านวน 
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แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๓. เพื่อให้การบริหารพัสดุเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้ วยการพั สดุ   ขององค์ ก าร
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๘ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  หนังสือสั่ง
การและมติคณะรัฐมนตรี 

  ม า ก  แ ล ะ ไม่ มี
บุคลากรเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

3.  กิจกรรมตรวจฎีกาก่อน
อนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่ อ ใ ห้ ก า ร เบิ ก จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณถูกต้องหน่วยงานผู้
เบิกมีงบประมาณเพียงพอใน
การเบิ กจ่ ายและมี เอกสาร
ป ระก อบ ฎี ก า เบิ ก จ่ าย เงิ น
ครบถ้วน 
 
 
 

 
 
 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
- ความรู้ความเข้าใจด้าน
พัสดุของบุคลากร 

 
 
 
- ก าชับเจ้าหน้าที่ 
ให้มีการตรวจสอบ
งบประมาณ 
- ผู้ ต ร ว จ ฎี ก า
ตรวจสอบเอกสาร
ให้ถูกต้องก่อนการ
เบิกจ่าย 

 
 
 
- ต ร ว จ ส อ บ
งบประมาณก่อน
ก า ร จั ด ท า
โครงการและวาง
ฎีกาเบิกจ่าย 
- ต ร ว จ ส อ บ
เอกสารประกอบ
ฎีกาให้ครบถ้วน
จึงอนุมัติให้ 
 

 
 
 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
- ความรู้ความเข้าใจด้าน
พัสดุของบุคลากร 

 
 
 
1.ผู้ตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสาร
ประกอบฎีกาให้ครบถ้วน 
2.ก าชับเจ้าหน้าที่ให้การ 
เบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบ
ฯ 
๓ . ก่ อ น ด า เนิ น ก า ร เจ้ า ข อ ง
งบ ป ระ ม าณ ต้ อ งต ร ว จ ส อ บ
งบประมาณคงเหลือให้เพียงพอใน
แต่ละกิจกรรมเบิกจ่าย 

 
 
 
กองคลัง 
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แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๑.กิจกรรมด้านงานซ่อมแซม
ไฟฟ้า 
วัตถุ ป ระส งค์ ก ารควบ คุ ม 
๑. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เกิด
ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
๒. เพื่อให้งานเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของงาน และ
เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
 
 

 
 
 
๑. อุปกรณ์ที่ ใช้ ในการ
ซ่ อ ม แ ซม ไฟ ฟ้ ายั ง ไม่
ครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อความ
ป ล อ ด ภั ย  ส ะ ด ว ก 
ร ว ด เ ร็ ว  ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน    
๒. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้อง
ตามหลักของการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค 

 
 
 
- มี ก า ร ตั้ ง
งบ ป ระม าณ ใน
ข้ อ บั ญ ญั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจ าปี
ส าหรับจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ไฟฟ้าเพื่อ
ซ่ อม แซม ไฟ ฟ้ า
สาธารณะ 
 
 

 
 
 
- การควบคุมที่มี
อ ยู่ ยั ง ไ ม่
ครอบคลุม 

 
 
 
๑. อุปกรณ์ที่ ใช้ ในการ
ซ่ อ ม แ ซ ม ไฟ ฟ้ า ยั ง ไม่
ครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อความ
ป ล อ ด ภั ย  ส ะ ด ว ก 
ร ว ด เ ร็ ว  ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน    
๒. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้อง
ตามหลักของการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค 

 
 
 
- จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้อง
กับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย มีอายุ
ก า ร ใ ช้ ง า น ไ ด้ น า น ยิ่ ง ขึ้ น 
- ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่
เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้าเป็นการ
เฉพาะทาง และศึกษาระเบียบ 
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ข อ งห น่ ว ย ง าน ที่
เก่ียวข้องอยู่เสมอ 

 
 
 

กองช่าง 
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แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒. กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
วัต ถุ ป ระส งค์ ก ารควบ คุ ม 
๑. เพื่อให้งานโครงสร้างพื้นฐาน
มีความมั่นคง แข็งแรง ได้รับ
การดูแลรักษาและสนองตอบ
ความต้องการของประชาชน
อย่างทั่วถึง 
 
 
 
 

 
 
 
- งานด้านก่อสร้างที่เป็น 
สมบัติ สาธารณ ะไม่ ได้
ช่ ว ย กั น ดู แ ล รั ก ษ า
เท่าที่ควร 
 
 
 
 

 
 
 
- ท า ค า สั่ ง
มอบหมายงาน ให้
เจ้าหน้าที่ควบคุม
งานก่อสร้างเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
 - ตรวจสอบงาน
ก่ อ ส ร้ า ง เ ป็ น
ร ะ ย ะ ๆ  เ ป็ น
ขั้นตอน 

 
 
 
๑. คุณภาพชีวิต
ของประชาชนใน
พื้นที่ดีขึ้นสะดวก 
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
๒ . เกิ ดการการ
สร้างงาน  สร้าง
ร า ย ไ ด้ ใ ห้ กั บ
ชุมชน 
 
 

 
 
 
- งานด้านก่อสร้างที่เป็น 
สมบัติสาธารณะไม่ ได้
ช่ ว ย กั น ดู แ ล รั ก ษ า
เท่าที่ควร 
 
 
 
 

 
 
 
- ก าชับ ให้ค าชี้แนะผู้น าชุมชน/
ประชาคมหมู่บ้ านให้รู้บทบาท
หน้ าที่ ขอ งตน เองในการช่ วย
สอดส่องดูแลงานก่อสร้างในพื้นที่
ของตนเองอีกทางหนึ่ง 

 
 
 

กองช่าง 
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แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

1. กิ จ ก ร ร ม ง า น บ ริ ห า ร
การศึกษา 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
 -เพื่องานบริหารการศึกษาและ
งานส่งเสริมการศึกษาเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตาม
ข้อกฎหมายก าหนด 
 
 
 

 
 
ความเสี่ยง  
 - ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า
ปฐมวัยยังไม่ได้มาตรฐาน 
ปัจจัยเสี่ยง 
๑ . บุ ค ล า ก ร ที่ เป็ น
พ นั ก งาน จ้ า ง ยั ง ข า ด
ประสบการด้านการสอน
เด็กอนุบาล 
๒. ด้านสถานที่  ภายใน
บริ เวณ ศู น ย์ ฯ   มี ก าร
ปรับปรุงเพียงบางส่วน 
สถานที่คับแคบ  

 
 
๑. มีการส่งผู้ดูแล
เด็ ก เข้ า รั บ ก า ร
อบรม 
๒. จัดท าแผนการ
พัฒนาศูนย์เด็กให้
คลอบคลุมทั้งด้าน
การเรียนการสอน  
๓. จัดหาสื่อการ
เรียนการสอน ให้
ครอบคลุมทุกด้าน 
๔ .  ป รั บ ป รุ ง
อาคารสถานที่ 

 
 
- การควบคุมที่มี
อ ยู่ ยั ง ไ ม่
ครอบคลุมชัดเจน
เพียงพอ 

 
 
ความเสีย่ง  
 - ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า
ปฐมวัยยังไม่ได้มาตรฐาน 
ปัจจัยเสี่ยง 
๑ . บุ ค ล า ก ร ที่ เ ป็ น
พ นั ก ง าน จ้ า งยั งข า ด
ประสบการด้านการสอน
เด็กอนุบาล 
๒. ด้านสถานที่  ภายใน
บริ เวณ ศู น ย์ ฯ   มี ก าร
ปรับปรุงเพียงบางส่วน 
สถานที่คับแคบ  

 
 
 
๑. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
ด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้ดูแลเด็กให้มีทักษะมากข้ึน 
2. จั ด ห า อุ ป ก ร ณ์ ส า ห รั บ
พัฒนาการด้านสนามเด็กเล่น 
3 รื้อถอนสิ่งปลูกสร้างที่กีดขวาง 
เพื่อปรับปรุงสถานที่ให้กว้างขวาง
ขึ้น 
 

 
 
 
กองการศึกษา

ฯ 
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แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

2. กิจกรรมด้านการส่งเสริม
การศึ กษ า  ศ าสน าและ
วัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
เพ่ือให้งานบริหารการศึกษา 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถู ก ต้ อ งต าม ข้ อ กฎ ห ม าย
ก าหนด 
 
 

ความเสี่ยง 
 - งานล่าช้าไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
ปัจจัยเสี่ยง  
 - เนื่ องจากบุ คลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ที่
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
การศึกษาฯ กังวลว่าถ้า 
 
 
 
 

๑.มีค าสั่งแบ่งงาน
ภ า ย ใ น ส่ ว น
การศึกษาฯ แบ่ง
ห น้ า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่แต่ละ
คนให้ชัดเจน 
2. ส่งเจ้าหน้าที่
เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การท างาน 

๑. การควบคุมที่
มี อ ยู่ ยั ง ไ ม่
ค ร อ บ ค ลุ ม
ชัดเจนเพียงพอ 

ความเสี่ยง 
 - งานล่าช้าไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
ปัจจัยเสี่ยง  
 - เนื่ องจากบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ที่
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
การศึกษา 
 

- ปฏิบั ติ ตามหนั งสื อสั่ งการ 
ระเบียบ และข้อกฎหมายต่าง 
ๆ จากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นอยู่เสมอ 

 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
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แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

1.กิจกรรมด้านงานพัฒนา
ชุมชน 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
เพ่ื อ ให้ งาน พั ฒ น าชุ ม ช น
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถู ก ต้ อ งต าม ข้ อ กฎ ห ม าย
ก าหนด 
 
 

ความเสี่ยง 
 - งานล่าช้าไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
ปัจจัยเสี่ยง  
 - เนื่ องจากบุ คลากร 
กังวลว่าถ้า ท าไปแล้วจะ
ถูกระเบียบหรือไม่ หรือ
จะโดนเรียนเงินคืนหรือ
เปล่า เป็นต้น 

1. ส่งเจ้าหน้าที่
เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การท างาน 

๑. การควบคุมที่
มี อ ยู่ ยั ง ไ ม่
ค ร อ บ ค ลุ ม
ชัดเจนเพียงพอ 

กังวลว่าถ้าท าไปแล้วจะ
ถู ก ร ะ เบี ย บ ห รื อ ไม่ 
หรือจะโดนเรียนเงินคืน
หรือเปล่า เป็นต้น 
 

- ปฏิบั ติ ต ามหนั งสื อสั่ งการ 
ระเบียบ และข้อกฎหมายต่าง ๆ 
จากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นอยู่เสมอ 
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แบบ  ปค. 5 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

 
 

 2 .  ส อ บ ถ า ม
ค ว าม ต้ อ งก า ร
ขอ งป ระช าช น
เพ่ือให้การพัฒนา
ชุ ม ช น มี
ประสิทธิภาพเพ่ิม
มากขึ้น  

๑. การควบคุมที่
มี อ ยู่ ยั ง ไ ม่
ค ร อ บ ค ลุ ม
ชัดเจนเพียงพอ 

 ความเสี่ยง 
 - งานล่าช้าไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
ปัจจัยเสี่ยง  
 - เนื่ อ งจากบุ คลากร
กังวลว่าจะผิดระเบียบ 
 

- ปฏิ บั ติ ต ามหนั งสื อสั่ งการ 
ระเบียบ และข้อกฎหมายต่าง ๆ 
จากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นอยู่เสมอ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

 
 
               (นางวิไล  ลิมไธสง) 
                    ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์         
                                                                                               วันที ่10 ตุลาคม พ.ศ. 2562
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แบบ ปค.6  
 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
   

ผู้ตรวจสอบภายในของ     องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุ ม
ภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2562 ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ วัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และ
ไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวกับการด าเนินงาน 
 
  จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโพธิ์มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
  1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   1.1 กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา   

1.๒ กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ท้องถิ่น 

1.3 กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
1.4 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ   
1.5 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1.6 กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
1.๗ กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
1.8 กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
1.9   กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
1.10 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 

       1.11 กิจกรรมงานก่อสร้าง 
   1.12 กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา   

1.13 กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
1.14 กิจกรรมด้านการพัฒนาชุมชน 
 

  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   
2.1 กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา   
1)   ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือน  และให้พนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบ ารุง 
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ดูแลรักษารถยนต์แต่ละคันให้มีสภาพดีสามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ หากเกิดเหตุช ารุดเสียหายให้ แต่ละคน
รับผิดชอบ และรีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นเหนือตนขึ้นไปทราบทันที 

2) ให้เจ้าหน้าที่พัสดุติดตาม ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
2.๒ กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

ท้องถิ่น 
1) ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพ้ืนที่ให้ประชาชนตระหนัก  เห็นความส าคัญ 

ของการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2) สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดท าประชาคม  เช่น การจับสลากรางวัล 

ส าหรับผู้มาร่วมกิจกรรม เป็นต้น 
2.3 กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 

   1)  ตรวจสอบเส้นทางหรือพ้ืนที่ว่างเปล่าที่ควรจะปลูกต้นไม้ให้ร่มรื่นและทั่วถึง 
                            2)  สร้างความตระหนักในการลดใช้พลังงานกับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
   3)  รณรงค์ให้ประชาชนลดใช้ถุงพลาสติก 

2.4 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ   
1)  ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. 

       2)  จัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้านรักษ์ความสะอาดเพ่ือลดปริมาณลูกน้ ายุงลาย 
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

3) ใช้แบบสอบทานการลดลงของการแพร่กระจายเชื้อในชุมชนอัตราป่วย 
อัตราการตาย 

2.5 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1)   จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

      2)   ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  แก่ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย  
เช่น กีฬาต้านยาเสพติด เป็นต้น 

      3)  จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้านเพ่ือสร้างความ
ตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด 

2.๗ กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
1)  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและน าหนังสือจากผู้รับผิดชอบ 

งานนั้นๆ มาเก็บไว้ที่ส่วนกลาง 
2)  จัดท าโครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครบถ้วน 

                            3)  จัดท าแผนพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       4)  ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน 
       5)  ให้ผู้อ านวยการก าชับเจ้าหน้าที่เร่งรัดติดตามลูกหนี้ภาษี 

2.8 กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
1)  เร่งรัดให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบสรรหาบุคลากรเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งโดยเร็ว 

      2)  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับการฝึกอบรมและให้ศึกษาหนังสือสั่งการและ 
คู่มือให้ดีก่อนลงมือปฏิบัติ 
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2.9 กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
1)   ผู้ตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาให้ครบถ้วน 

       2)   ก าชับเจ้าหน้าที่ให้การเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
       3)   ก่อนด าเนินการเจ้าของงบประมาณต้องตรวจสอบงบประมาณคงเหลือให้ 

เพียงพอในแต่ละกิจกรรมเบิกจ่าย 
2.10 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
1)  จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย    มีอายุการใช้ 

งานได้นานยิ่งขึ้น 
2)  ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้า  เป็นการเฉพาะ 

ทาง และศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
       2.11 กิจกรรมงานก่อสร้าง 

1) ก าชับ ให้ค าชี้แนะผู้น าชุมชน/ประชาคมหมู่บ้าน   ให้รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง
ในการช่วยสอดส่องดูแลงานก่อสร้างในพ้ืนที่ของตนเองอีกทางหนึ่ง 

   2.12 กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา   
2)      ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม ด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ดูแล 

เด็กให้มีทักษะมากขึ้น 
   2.13 กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

1)     ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ   ระเบียบ  และข้อกฎหมายต่าง ๆ    จากกรม 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอยู่เสมอ 
 
 
 

 (นางสาวสุภาพร  รอมไธสง)                                 
                     ต าแหน่ง นติิกร ช านาญการ               

         ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 


