
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป  ขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 -2580) รวมท้ังให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวน
รวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร  
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน  
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร เพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู  
5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได  
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

1.โครงการฝกอบรมเชิง
วิชาการหลักสูตร การ
พัฒนาประสิทธิภาพงาน
ดานทรัพยากรบุคคล 
สิทธิประโยชน
ความกาวหนาในอาชีพ 
และเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเงินการคลังของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประกอบการ
เบิกจายและขอทักทวง
ของหนวยตรวจสอบใน
ดานการศึกษา ดานงาน
ชาง ดานงานบริหารงาน
ท่ัวไป งานสาธารณสุข
และงานสวัสดิการ 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566   

ขอบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
300,000 

บาท 

14,064 14 ก.ย.66 16 ก.ย.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-รองปลัด อบต. 
-นิติกร 

1 
1 

2 คน 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

2.การปฏิบัติหนาท่ีและ
อํานาจของผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ินใหถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
เพ่ือใหพนความรับผิด
ในทางปกครอง ทางแพง 
ทางอาญา การประชุม
สภาทองถ่ินอยางถูกตอง
และกรณีศึกษา
ขอผิดพลาดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีของ
ผูบริหารทองถ่ินและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ขอบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
50,000 

บาท 

7,540 20 ม.ค.66 22 ม.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-นักปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

1 1 คน 

 
 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

3.การจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป
งบประมาณ 2567 

ขอบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
300,000 

บาท 

19,220 
 

9 มิ.ย.66 11 มิ.ย.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-รองปลัด อบต. 
-หัวหนาสํานักปลัด 
-นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
 

1 
1 
1 

3 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

4.โครงการฝกอบรม
หลักสูตร “การจัดทํา
รายงานผลการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 และการ
ติดตามและประเมินผล
เพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขอบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
300,000 

บาท 

31,248 
 

16 ธ.ค.65 18 ธ.ค.65 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-ปลัด อบต. 
-นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
 

1 
1 
 
 

2 คน 

5.การขับเคลื่อนกิจกรรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูสื่อ
สรางสรรค เพ่ือการ
สื่อสารระหวางเด็กเล็ก 
ครู ผูปกครองฯ 

ขอบัญญัติ

ประจําป

งบประมาณ 

พ.ศ.2566

จํานวน 

50,000 

บาท 

15,056 
 

22 ธ.ค.65 24 ธ.ค.65 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-ผูดูแลเด็ก 2 2 คน 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

6.โครงการทดสอบ
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 
ของเจาหนาท่ีรัฐ
ประจําป 2566 

ขอบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
300,000 

บาท 

6,336 22 ม.ค.66 23 ม.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-นักจัดการงานท่ัวไป 
 

1 
 
 
 

1 คน 

7.โครงการฝกอบรม 
เรื่อง “เพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ครั้งท่ี 2” 

ขอบัญญัติ

ประจําป

งบประมาณ 

พ.ศ.2566

จํานวน 

300,000 

บาท 

17,600 22 ม.ค.66 24 ม.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-หัวหนาสํานักปลัด 
-นักจัดการงานท่ัวไป 
 
 

1 
1 

2 คน 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

8.โครงการ "เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
ผูรับผิดชอบการ
บริหารงานบุคคลครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน” 

ขอบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
50,000 

บาท 

6,830 
 

4 ก.พ.66 5 ก.พ.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-นักวิชาการศึกษา 
 

1 
 
 
 

1 คน 

9.โครงการ "เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ดานงานชาง องคการ
บริหารสวนตําบล
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566” 

ขอบัญญัติ

ประจําป

งบประมาณ 

พ.ศ.2566

จํานวน 

50,000 

บาท 

6,750 
 

3 มี.ค.66 5 มี.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-นายชางโยธา 
 

1 
 

1 คน 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

10.โครงการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
"การจัดทําแผนท่ีภาษี
เพ่ือเตรียมข้ึนสูระบบ 
Ltax online (แจกแผน
ท่ีแมบทและทะเบียน
ทรัพยสิน)ปรับปรุงราคา
ประเมินทุนทรัพย การ
จัดเก็บภาษี การอุทธรณ
ภาษี ใหถูกตองตามหลัก
กฎหมาย” 

ขอบัญญัติ
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
100,000 

บาท 

16,400 3 มี.ค.66 5 มี.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
-จัดทํารายงานการฝกอบรม 

-ผอ.กองคลัง 
-เจาพนักงานพัสดุ 
 
 

1 
1 
 
 
 

2 คน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) 

1. ประเภทบริหารทองถ่ิน 2 
2. ประเภทอํานวยการทองถ่ิน 4 
3. ประเภทวิชาการ 9 
4. ประเภทท่ัวไป 4 
5. พนักงานจาง/อ่ืนๆ 2 

รวมบุคลากรท้ังส้ิน 21 
ขอมูล ณ วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 
ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 
- ปญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีคอนขางจํากัด  ทําใหการพัฒนาความรูของเจาหนาท่ีสามารถเขารับการฝกอบรมไดเฉพาะหนาท่ีความรับผิดชอบเทานั้น  สําหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของไมสามารถเขารับการฝกอบรมได  
2. บุคลากรบางคนยังไมพรอมจะเขารับการฝกอบรม  เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบทําใหไมสามารถเขารับการฝกอบรมได  
 
- ขอเสนอแนะ 
1. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดวย เชน พรบ.การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจาง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมแลว  ควรนําความรูท่ีไดรับมาถายทอดใหบุคลากรอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู  ระหวางสวนราชการ 

 


