








คําแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 

นายไสว พลสม 

แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 

ในการประชุมสภาฯ สมัยสามัญ สมัยท่ี 1 ครั้งท่ี 1 ประจําป 2565 

วันพุธท่ี 5 มกราคม 2565 

************************** 

เรียน ทานประธานสภาท่ีเคารพและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ผูทรงเกียรติทุกทาน 

                    ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดบุรีรัมย มีหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี ลต
(บร)0002/2025 ลงวันท่ี 27 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 รับรองการไดรับการเลือกตั้งเปนนายกองคการ
บริหารสวนตําบลนาโพธิ์ ตามมติคณะกรรมการการเลือกตั้ง เม่ือวันท่ี 20 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 นั้น 
ทานประธานสภาท่ีเคารพ 

                   ขาพเจา นายไสว พลสม นายกองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ พรอมดวยคณะผูบริหาร
ทองถ่ิน ซ่ึงประกอบดวย นายศิลป พลแสน รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ นายชํานาญ สังฆเวช 
รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ นายสุรีพงศ กาศไธสง เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล
นาโพธิ์ ซ่ึงไดรับการไววางใจจากพ่ีนองประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ ในการเลือกตั้งเม่ือ
วันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ขออนุญาตตอทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ท่ีเคารพ 
ของแถลงแนวนโยบายในการบริหารงานตอสภาองคการบริหารสวนตําบลแหงนี้ โดยไดจัดทํานโยบายในการ
พัฒนาตําบลนาโพธิ์เปนเอกสาร แจกใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุกคนท่ีมาประชุมดวยแลว 
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
7) พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 กําหนดไววา กอนนายกองคการบริหารสวนตําบลเขารับหนาท่ี ใหนายก
องคการบริหารสวนตําบล แถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบล โดยไมมีการลงมติ ท้ังนี้ ภายใน
สามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใหการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลนาโพธิ์ ดําเนินไป ดวยความเปนธรรมโปรงใส สามารถตรวจสอบได และตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน โดย
ยึดหลักประชาชนเปนศูนยกลางของการพัฒนา เพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยางถูกตองและยั่งยืนดังนี้ 
นโยบาย 4 ป 5 นโยบาย 

1. เสริมสรางความสามัคคี รักศรัทธาในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ของทองถ่ิน 

2. สงเสริมสุขภาพและเพ่ิมสวัสดิการแกประชาชน ผูชรา ผูพิการ และผูยากไรอยางท่ัวถึงและยุติธรรม 

3. สรางเสริมและพัฒนาสาธารณูปโภค ถนน ไฟฟา ประปา แหลงน้ํา บอขยะ ใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

4. สงเสริมและพัฒนาองคกร ทุกกลุมอาชีพใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีความเปนอยูอยางปลอดภัยและมีความสุข 

5. ดําเนินการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน สืบสานประเพณี สงเสริมกีฬา สงเสริม

คุณภาพชีวิต อสม. อปพร. ใหดียิ่งข้ึน 

 

 

 



โดยมีแผนงาน โครงการ และกิจกรรมท่ีจะดําเนินการในขณะดํารงตําแหนงดังตอไปนี้ 

แผนงานสรางตําบลนาโพธิ์ใหนาอยู 4 ดาน 

1. ดานการมีสวนรวม 

1.1 จัดใหมีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพ 

1.2 จัดใหมีคณะกรรมการประเมินติดตามผลการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ 

2. ดานการสงเสริมสุขภาพ 

2.1 จัดใหมีลานสงเสริมสุขภาพ ลานแอโรบิก ลานบาสโลบ ลานฮูลาฮูป และอ่ืน ๆ 

2.2 ปรับปรุงหรือจัดใหมีสนามฟุตบอล ฟุตซอล ตะกรอ บาสเก็ตบอล วอลเลหบอล เลนข่ีจักรยาน และลูวิ่ง

ออกกําลังกาย 

3. ดานสรางอาชีพและรายได 

3.1 จัดใหมีแปลงรวมปลูกผักสวนครัว 

3.2 จัดตั้งกลุมปลูกกัญชาอยางถูกกฎหมาย 

3.3 จัดตั้งกลุมแปรรูปอาหารและสินคา 

3.4 จัดตั้งและสงเสริมกลุมหัตถกรรม จักสาน สิ่งทอ และงานฝมืออ่ืน ๆ 

3.5 จัดตั้งตลาดอาหารเพ่ือสุขภาพ 

4. ดานจิตอาสา 

4.1 สงเสริมกลุมจิตอาสา เชน อสม. อาสาสมัครกูภัย อปพร. และอาสาสมัครอ่ืน ๆ ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

งานและโครงการ ท่ีจะดําเนินการตอบสนองนโยบายกลุมรักศรัทธา ซ่ึงไดแก 

1. สรางเสริมความสามัคคี 

2. สรางเสริมสุขภาพดีถวนหนา 

3. สรางเสริมอาชีพใหมีรายได  

4. สรางเสริมการมีสวนรวม โปรงใส ตรวจสอบได 

5. สรางเสริมสนับสนุนงานจิตอาสา 

6. สรางเสริมปรับปรุงสาธารณูปโภค 

7. สรางเสริมพัฒนาคุณภาพเด็ก เยาวชน ผูพิการ ผูชราและผูยากไร 

8. สรางเสริมวินัยในหนวยงานใหมีคุณภาพและยั่งยืน 

*************************** 

ขอขอบพระคุณ  

นายไสว พลสม  

นายกองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 

 

“เปนคนดี มีประสบการณ บริหารงานคลอง ตองการรับใชประชาชน” 
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